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1 UVOD 

V skladu z 31. členom Zakona o osnovni šoli (Uradni list RS, št. 81/06 – uradno prečiščeno 

besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 – ZUJF, 63/13, 46/16 – ZOFVI-K in 76/23) šola oblikuje 

letni delovni načrt, ki določa:  

● vsebino, obseg in razporeditev vzgojno-izobraževalnega in drugega dela v skladu s     
predmetnikom in učnim načrtom,  

● obseg, vsebino in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja šola,  
● delo šolske svetovalne službe,  
● delo šolske knjižnice,  
● aktivnosti, s katerimi se šola vključuje v okolje,  
● obseg dejavnosti, s katerimi šola zagotavlja zdrav razvoj učencev,  
● oblike sodelovanja s starši,  
● strokovno izpopolnjevanje učiteljev in drugih delavcev,  
● sodelovanje z visokošolskimi zavodi, ki izobražujejo učitelje, z raziskovalnimi institucijami, 

vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri.  

Pri oblikovanju letnega delovnega načrta so upoštevani veljavni predpisi in zakoni s področja 

vzgoje in izobraževanja, normativi in standardi za izvajanje vzgojno-izobraževalnih programov 

za otroke s posebnimi potrebami ter seveda tudi interese po sodelovanju v lokalnem in širšem 

okolju. Letni delovni načrt tako vsebuje naloge in aktivnosti, ki so pomembne za šolo v tem 

šolskem letu v skladu s predmetnikom in učnim načrtom, opredeljuje pa tudi vsebino, obseg 

in razporeditev razširjenega programa, ki ga šola izvaja v šolskem letu 2023/24. 

Letni delovni načrt sprejme svet osnovne šole v skladu z zakonom in drugimi predpisi 

najkasneje do konca meseca septembra v vsakem šolskem letu. 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3535
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-5073
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5585
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2519
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2392
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2 OSNOVNI PODATKI O ŠOLI 

2.1  Podatki iz registra 

Naziv šole: Osnovna šola Ljubo Šercer 

Naslov:  Reška cesta 6, Kočevje 

Telefon: 01/893 10 46 

Faks: 01/893 10 47 

E-pošta: info@osls.si,  os.ls-kocevje@guest.arnes.si 

Spletna stran:  www.osls.si  

Transakcijski račun: 011006008351723 

Davčna številka: 51450763 

Matična številka: 5083117 

 

2.2  Podatki o ustanovitelju  

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovne šole Ljubo Šercer je Občina 

Kočevje s sedežem Ljubljanska cesta 26, 1330 Kočevje. 

 

2.3  Šolski okoliš 

V OŠ Ljubo Šercer so učenci vključeni na podlagi odločb o usmeritvi, ki jih izda Zavod RS za 

šolstvo. V šolskem letu 2023/24 OŠ Ljubo Šercer obiskujejo učenci iz Občine Kočevje, Občine 

Ribnica, Občine Sodražica, Občine Loški Potok, Občine Velike Lašče. 

 

2.4  Poslanstvo 

Poslanstvo OŠ Ljubo Šercer je vzgajanje in izobraževanje otrok s posebnimi potrebami, pri 

čemer v ospredje postavljamo napredek vsakega posameznika ob upoštevanju njegovih 

značilnosti, medsebojno spoštovanje, dobro počutje na šoli in podporo pri vključevanju v širše 

in ožje socialno okolje z jasnim ciljem – učence opremiti z znanji za čim bolj samostojno 

življenje, uspešno nadaljevanje izobraževanja in kasnejšo zaposlitev.  

 

mailto:info@osls.si
mailto:os.ls-kocevje@guest.arnes.si
http://www.osls.si/
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2.5 Vizija 

Postati želimo šola, ki bo s celostnim strokovnim pristopom v ospredje postavljala 

posameznika in njegov razvoj, zagotavljala enake možnosti izobraževanja in doseganja znanja 

ter v sodelovanju z ostalimi institucijami v širšem in ožjem okolju ustvarjala vsebinsko bogato 

in spodbudno okolje, ki bo učencem omogočalo razvoj v pozitivne, zadovoljne, sprejete in 

dejavne člane družbe.  

 

2.6 Vrednote 

• dobri medsebojni odnosi 

• spoštovanje različnosti 

• spodbudno in varno učno okolje 

• znanje za življenje 

• povezovanje in sodelovanje 

 

2.7 Vzgojno-izobraževalni programi 

Osnovna šola Ljubo Šercer je namenjena izobraževanju otrok in mladostnikov z motnjami v 

duševnem razvoju.  

Šola izvaja naslednja programa:  

• devetletni prilagojeni izobraževalni program z nižjim izobrazbenim standardom (v 

nadaljevanju NIS), 

• posebni program vzgoje in izobraževanja (v nadaljevanju PPVI). 

 

Poleg svojih rednih programov šola nudi tudi: 

• dodatno strokovno pomoč (za premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj) v 

osnovnih šolah in v vrtcih (v nadaljevanju MSPS). 

 

Program osnovnošolskega izobraževanja v osnovi obsega obvezni in razširjeni program. 

Razširjeni program obsega podaljšano bivanje, varstvo vozačev, dopolnilni in dodatni pouk, 

interesne dejavnosti ter šolo v naravi.  
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2.8 Materialni pogoji 

Sredstva za delovanje zavoda zagotavljajo: 

• Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje (plače, program OŠ s prilagojenim programom z 

nižjim izobrazbenim standardom, posebni program vzgoje in izobraževanja), 

• Občina Kočevje za vzdrževanje šolske stavbe, opreme, sredstva za regresiranje 

šolskega prevoza ter sredstva za plače in druge izdatke zaposlenim, 

• Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti oziroma Zavod RS za 

zaposlovanje in Občina Kočevje za sofinanciranje stroškov zaposlitve brezposelnih v 

programih javnih del pri neprofitnih delodajalcih.  

• Občina Ribnica (sorazmerni del plače, finančna sredstva razpisa ). 

• evropska sredstva (Evropski socialni sklad projekt Krepitev kompetenc podjetnosti in 

spodbujanje prožnega prehajanja med izobraževanjem in okoljem v osnovnih šolah – 

POGUM; projekt EDO…), 

• donatorji (financiranje nadstandardnih dejavnosti za učence in namenskih projektov), 

• lastna sredstva (socialno podjetništvo, najemnine). 

 

2.9 Prednostne naloge 

Šola je prostor posebnega družbenega pomena. V njej preživijo večji del dneva tako učenci kot 

zaposleni. Prednostna naloga bo zagotavljanje varnega in spodbudnega učnega oz. delovnega 

okolja.  

Varno učno okolje je ena izmed temeljnih pravic otroka in pogoj za čustven in socialni razvoj 

mladega človeka. Seveda ne smemo pozabiti na učitelje in ostale zaposlene, ki za uspešno 

izvajanje izobraževalnega procesa ter učinkovit prenos znanja otrokom potrebujejo varno 

delovno okolje. Pri tem gre za celovit pristop, ki odvrača in preprečuje vsa tveganja, ki ogrožajo 

varnost v šolah in šolskem okolišu. Prednostna naloga šole se nanaša na celovit pristop k 

zagotavljanju varnosti v šoli. Ključnega pomena je sodelovanje in podpora vseh zaposlenih na 

šoli, učencev ter ostalih, ki so kakorkoli povezani z delovanjem šole. Področja, ki bodo v 

ospredju kot prednostna, so splošna varnost šole in njenega okoliša, varnost učencev in 

zaposlenih, internetna varnost, prometna varnost, varna hrana in voda, okoljska varnost 

(ravnanje z odpadki). 

V sodelovanju z zunanjimi institucijami bomo še naprej razvijali motivacijo učencev za zdrav 

življenjski slog (zdrava prehrana, pomen gibanja in športa, higiena in podobno), prav tako pa 

želimo pri učencih tudi v prihodnje razvijati odgovoren odnos do narave (učni sprehodi v 

naravi, delo na šolskem eko vrtu, varovanje in ohranjanje naravnih okolij, urejanje okolice šole 

in podobno). Spodbujali bomo učence, da aktivno sodelujejo pri prostovoljnem delu, da razvijajo 
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občutek solidarnosti, odgovornosti in strpnosti ter krepijo svojo samopodobo. S takšnim delom si 

pridobivajo nova znanja, spretnosti, veščine in koristne življenjske izkušnje. 

Temelj spodbudnega okolja so zagotovo ustrezni materialni in prostorski pogoji. V 

sodelovanju z ustanoviteljico šole smo pričeli z načrtovanjem izgradnje novih prostorov. Temu 

bomo posvetili prioritetno nalogo. Tekom gradnje bo potrebno zagotoviti ustrezno varnost in 

nemoteno izvajanje vzgojno-izobraževalnih dejavnosti. Gradnja bo ravno zaradi tega potekala 

po fazah, posebna skrb bo namenjena dobri organizaciji in pravočasnemu in točnemu prenosu 

informacij.  

V letošnjem šolskem letu se bomo skrbneje posvetili izboljšanju materialnih pogojev. 

Zavedamo se, da naši učenci potrebujejo zlasti učenje ob konkretnem in didaktičnem 

materialu, ki zagotavlja nove izkušnje in sprejemanje informacij po različnih senzornih poteh. 

Iskali bomo različne poti do nakupa oz. donacij novih pripomočkov, didaktičnih materialov in 

podobno. Pri tem se bomo usmerili tudi na ostale občine, od koder prihajajo naši učenci, pa 

niso naši ustanovitelji in posledično finančno še ne prispevajo za kakovostnejšo izvedbo 

vzgojno-izobraževalnih dejavnosti. 

V preteklih letih smo obisk pouka izboljšali, prednostna naloga bo ohranitev le-tega oziroma 

izboljšanje.  Redno, kontinuirano delo omogoča skrbno načrtovanje in prinaša boljše rezultate 

na različnih področij. Z osveščanjem staršev bomo skozi različne obliko sodelovanja s starši 

vezi okrepili in osveščali o pomenu vzgoje in izobraževanja. Posebno skrb bomo namenili 

učencem Romom, učencem tujcem ter učencem, ki prihajajo iz socialno šibkejših družin.  

Kot šola, ki izvaja prilagojen program, v ospredje postavljamo posameznika in celovito 

obravnavo. Glede na primanjkljaje, ovire oz. motnje posameznika se bomo zavzemali 

zagotavljati celostno obravnavo, v katero bomo vključevali tudi zunanje strokovnjake. Delo bo 

temeljilo na timskem sodelovanju, znotraj katerega bomo stremeli k odpravljanju oz. 

premagovanju primanjkljajev, ovir oz. motenj in krepili močna področja. S tem bomo 

pripomogli k pozitivnemu oblikovanju učenčeve samopodobe in posledično večje 

motiviranosti za učenje. 

Zavedamo se pomena zgodnje obravnave otrok s posebnimi potrebami kot tudi nadaljnjega 

izvajanja dodatne strokovne pomoči v izobraževalnem programu s prilagojenim izvajanjem 

ter dodatno strokovno pomočjo. Zato bomo moči usmerili k zagotavljanju možnosti 

pridobivanja potrebnega izobraževanja za zaposlovanje kadra, ki bi tudi formalno izpolnjeval 

pogoje zaposlitve ter se nenehno strokovno izpopolnjeval v želji čim boljšega profesionalnega 

razvoja. Strokovni delavci šole bodo še naprej delovali tudi v okviru Svetovalnega centra OŠ 

Ljubo Šercer. Z delavnicami, predavanji in pedagoškimi strategijami bomo nudili strokovno 

izobraževanje učiteljem in svetovalnim delavcem v večinskih šolah, ki delajo z otroki s 

posebnimi potrebami ter strokovno pomoč in svetovanje staršem otrok s posebnimi 

potrebami. 
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Skozi socialno podjetništvo, ki vstopa v naš prostor kot šolski projekt že od leta 2017/18, bomo 

posebno skrb namenili razvijanju in odkrivanju sposobnosti in interesov za poklicno usmeritev, 

zagotavljanju proizvodov in storitev, ki so v javnem interesu tako ožjemu in širšemu okolju, 

spoznavanju pomena podjetništva in možnosti samozaposlitve v prihodnosti, zagotavljanju 

integracije ranljivih skupin v delo in socialno življenje, spoznavanje podjetij v lokalnem okolju 

in sodelovanje z njimi ter delno tudi ustvarjanju dodatnega prihodka, ki omogoča financiranje 

nadstandardnih dejavnosti in nakupov. V prihodnjih letih želimo sodelovanje z ožjim in širšim 

lokalnim okoljem še poglobiti in razvoj socialnega podjetništva dvigniti na še višjo raven. 

 

3 INVESTICIJE IN VZDRŽEVANJA 

V šolskem letu 2022/23 smo prevzeli prostore na Reški cesti 8 (nekdanja enota Vrtca Kočevje 

– enota Kekec). V letošnjem letu pričakujemo začetek gradnje novih prostorov, zato bomo v 

sodelovanju z ustanoviteljico šole zagotavljali predvsem nujno in t.i. tekoče vzdrževanje. 

Vsekakor bo v prihodnje potrebno dograditi sistem komunikacijskih poti. Trenutno imamo v 

sosednji stavbi vzpostavljen internet, telefonije še ne. Tamkajšnji prostori so opremljeni z 

domofoni, a le te pogrešamo na matični stavbi. Ker je šola ves čas zaradi varnosti zaklenjena, 

v času podaljšanega bivanja ter odhoda tajnice oteženo vstopanje zunanjih obiskovalcev ter 

staršev, ko pridejo iskat svojega otroka. 

Želimo si zamenjati tudi že stare in dotrajane omare, mize, stole ter zunanje rolete na strešnih 

oknih. Le te bomo poskušali postopoma zagotoviti tudi s sredstvi iz presežka prihodkov nad 

odhodki. 
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3.1 Organi upravljanja in strokovni organi šole 

3.1.1 Svet šole 

Svet šole je najvišji organ upravljanja zavoda. Svet šole ima štiriletni mandat (za obdobje 2020-

2024), pri čemer se sestaja glede na potrebe oziroma najmanj trikrat v posameznem šolskem 

letu. Svet šole je sestavljen iz 11-ih članov: 

• 3 predstavniki ustanoviteljice (Občina Kočevje): Anton Vovko, Lilijana Štefanič, Irena 

Robič 

• 3 predstavniki staršev: Janez Jurkovič, Mladen Poplašen, Jasmina Mehić 

• predstavnikov šole: Erika Remic, Anita Marinko, Ingrid Starc, Andreja Zgonc, Ana Jarni 

Predsednica Sveta šole: Erika Remic 

Namestnica predsednice Sveta šole: Anita Marinko 

 

Pristojnosti Sveta šole so: 

• sprejema program razvoja šole; 

• sprejema letni delovni načrt in poročila o realizaciji letnega delovnega načrta; 

• sprejme letno poročilo o samoevalvaciji šole; 

• imenuje in razrešuje ravnatelja šole; 

• odloča o uvedbi in načinu izvajanja nadstandardnih storitev šole, daje soglasje za 

sofinanciranje s prispevkom staršev in odloča o cenah storitev; 

• obravnava poročila o vzgojno izobraževalni problematiki; 

• odloča o pritožbah v zvezi s pravicami delavce iz delovnega razmerja; 

• odloča o pritožbah staršev v zvezi z vzgojnim in izobraževalnim delom v šoli; 

• sprejema pravila in druge splošne akte; 

• opravlja druge naloge, določene z zakonom o OŠ in ZOFVI, kolektivno pogodbo in 

ustanovitvenim aktom šole in drugimi predpisi. 

 

3.1.2 Vodstvo: 

Ravnateljica šole je Barbara Poje.  Funkcijo ravnatelja je pričela opravljati 11. januarja 2021 in 

sicer za dobo petih let. 

Ravnateljica: 

• je pedagoški in poslovni vodja;  

• načrtuje, organizira in vodi delo šole;  

• vodi delo učiteljskega zbora;  
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• skrbi za sodelovanje s starši;  

• je odgovorna za zavarovanje pravic učencev;  

• odloča o vzgojnih ukrepih;  

• sklepa delovna razmerja;  

• odloča o disciplinski odgovornosti delavcev;  

• oblikuje predlog nadstandardnih programov;  

• spodbuja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev; 

• predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in plačilne razrede;  

• opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.  

 

3.1.3 Svet staršev: 

Svet staršev je sestavljen iz predstavnikov staršev. Svet staršev je sestavljen tako, 

da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starši izvolijo na roditeljskem 

sestanku oddelka. Svet staršev se sestaja po potrebi vendar najmanj dvakrat letno, sklicuje in 

vodi ga predsednik sveta staršev, ki ga izvolijo člani sveta staršev na prvi seji. Prvo sejo skliče 

ravnatelj. 

 

Pristojnosti Sveta staršev: 

• daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja; 

• sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja šole, vzgojnega načrta, pri pravilih 

šolskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem načrtu šole; 

• predlaga nadstandardne programe; 

• daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah; 

• obravnava poročilo ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki; 

• obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom; 

• voli in razrešuje predstavnike staršev v svetu šole in drugih organih šole; 

• opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

 

3.2 Strokovni organi šole 

3.2.1 Učiteljski zbor 

Učiteljski zbor je sestavljen je iz vseh strokovnih delavcev šole in je najširši strokovni organ, ki 

bo deloval skozi celotno šolsko leto. Praviloma se učiteljski zbor sestaja mesečno, vsak prvi 

torek v mesecu, po potrebi tudi večkrat. Seje vodi ravnateljica. Teme na sejah učiteljskega 

zbora so različne, dvakrat na leto so v skladu s šolskim koledarjem tudi seje namenjene 

zaključku ocenjevalnega obdobja. Na vsaki seji je obvezen pregled realizacije nalog iz 

prejšnjega meseca, načrtovanje aktivnosti za naslednji mesec in posebnosti po razredih. 
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Ostale točke dnevnega reda so prilagojene trenutnim potrebam in vzgojno-izobraževalnega 

procesa. 

 
Pristojnosti in naloge učiteljskega zbora: 

• obravnava in odloča o strokovnih vprašanjih, povezanih z vzgojno-izobraževalnim 

delom; 

• daje mnenje o letnem delovnem načrtu; 

• predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti; 

• odloča o posodobitvah programov VIZ in njihovi izvedbi v skladu s predpisi; 

• daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja; 

• daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja; 

• opravlja druge naloge v skladu z zakonom; 

• obravnava vzgojno-izobraževalno problematiko v oddelku; 

• oblikuje program za delo z učenci, ki težje napredujejo; 

• odloča o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Načrtovane seje učiteljskega zbora (datume je med šolskim letom možno spreminjati): 

Le
to

 2
0

23
 

  

14. september 2023, 

3. oktober 2023, 

7. november 2023, 

5. december 2023. 

 

 

Le
to

 2
0

24
 

9. januar 2024  

30 januar 2024 (ocenjevalna ob 

zaključku 1. ocenjevalnega obdobja), 

5. marec 2024, 

2. april 2024,  

7. maj 2024,  

4. junij 2024, 

12. junij 2024 (ocenjevalna − 9. razred), 

19. junij 2024 (ocenjevalna − ostali), 

3. julij 2024, 

26. avgust 2024. 

 

 

3.2.2 Oddelčni učiteljski zbor 

Oddelčni učiteljski zbor je sestavljen je iz strokovnih delavcev, ki opravljajo vzgojno-

izobraževalno delo v posameznem oddelku. Pri delu učiteljskega zbora sodelujejo tudi 

svetovalni in drugi strokovni delavci. Delo vodi razrednik. 

Pristojnosti in naloge oddelčnega učiteljskega zbora: 

• korelacijo in sodelovanje med učitelji; 

• reševanje vzgojno-izobraževalne problematike; 

• analizo uspeha v posameznem vzgojno-izobraževalnem obdobju; 
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• odločanje o vzgojnih ukrepih, pohvalah, nagradah; 

• opravlja druge naloge v skladu z zakonom.  

 
3.2.3 Razrednik 

Pristojnosti in naloge razrednika:  

• vodi delo oddelčnega učiteljskega zbora; 

• analizira vzgojne in učne rezultate oddelka; 

• skrbi za reševanje vzgojnih in učnih problemov posameznih učencev; 

• sodeluje s starši in šolsko svetovalno službo; 

• odloča o vzgojnih ukrepih; 

• opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

 

3.2.4 Strokovna skupina za sprejem individualiziranih programov za 

učence 

Ravnatelj za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega programa imenuje strokovno 

skupino. Le-to za posameznega učenca sestavljajo strokovni delavci, ki bodo sodelovali pri 

izvajanju vzgojno-izobraževalnega programa (njegov razrednik in učitelji, ki ga poučujejo, 

svetovalna delavka, logopedinja, delovna terapevtka).  

Vsi člani skupine so odgovorni za oblikovanje, izvajanje in evalvacijo individualiziranega 

programa. Ta mora biti pripravljen v 30-ih dneh po sprejemu učenca na šolo in se lahko tekom 

leta po potrebi spreminja. 

V pripravo in spremljanje individualiziranega programa morajo biti vključeni starši ter otrok s 

posebnimi potrebami, upoštevaje njegovo zrelost in starost. Individualiziran program je 

potrebno najmanj enkrat v vsakem vzgojno-izobraževalnem obdobju evalvirati in ga po 

potrebi spremeniti. 

3.2.5 Strokovni aktiv 

V strokovni aktiv so vključeni učitelji, ki poučujejo v dotičnem programu. V šolskem letu 

2023/24 na šoli deluje 5 strokovnih aktivov in 1 aktiv, ki ga sestavljajo zaposleni kot podporni 

kader pri VI. 

 

Strokovni aktivi Vodja strokovnega 
aktiva 

Člani strokovnega aktiva 

Strokovni aktiv učiteljev v 
prilagojenem programu z nižjim 

izobrazbenim standardom – 
razredna stopnja  

(v nadaljevanju Str. aktiv NIS - RS) 

 
Erika Remic 

Mateja Lukič ,  Barbara Kadunc, 
Nada Kosten, Andreja Erjavec, 
Petra Rubin Gavrić 
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Strokovni aktiv učiteljev v 
prilagojenem programu z nižjim 

izobrazbenim standardom – 
predmetna stopnja  

(v nadaljevanju Str. aktiv NIS - PS) 

 
 

Sandra Rusec Belaj 

Anita Marinko, Marija Oblak, 

Sašo Ivetič, Enej Filipidids, Jan 

Čibej, Andreja Erjavec, Mina 

Pišljar, Aleksandra Kocjan 

Malnar 

Strokovni aktiv učiteljev v 
posebnem programu vzgoje in 

izobraževanja  
(v nadaljevanju Str. aktiv PPVI) 

 
Jožica Grmič 

Ana Jarni, Valerija El Habashy,  
Maša Luteršmit, Sašo Ivetič,  
Mina Pišljar,  Aleksandra 
Kocjan Malnar, Petra Rubin 
Gavrić  

Strokovni aktiv učiteljev v 
oddelkih podaljšanega bivanja 
 (v nadaljevanju Str. aktiv OPB) 

 
Enej Filipidis 

Andreja Zgonc, Nada Kosten, 
Beti Malinovič, Jožica Grmič, 
Mina Pišljar 

Strokovni aktiv str. delavcev v 
mobilni specialno pedagoški službi 

(v nadaljevanju (Str. aktiv MSPS) 

 
Ingrid Starc 

El Habashy Valerija, Marija 
Oblak, Erika Remic, Sandra 
Rusec Belaj, Ingrid Starc, 
Marijana Šarić,  Barbara 
Kadunc, Mateja Lukič 

 

Aktiv - drugo Vodja aktiva Člani aktiva 

 
Aktiv pomočnikov 

(spremljevalk, romske pomočnice, 
varuhov-negovalcev, zaposlenih v 

programu javnih del) 

 
Barbara Poje 

Nika Šoba, Špela Jalovec 
Novak, Beti Malinovič, Sandra 
Kozic, Peter Novak, Klavdija 
Borič, Lara Škof, Anamarija 
Zorko 

 
Pristojnosti in naloge strokovnih aktivov: 

• načrtovanje projektnega dela, dni dejavnosti, šole v naravi in ekskurzij; 

• načrtovanje roditeljskih sestankov (oblikovanje predlogov za teme in vsebine); 

• oblikovanje predlogov za nabavo opreme, učbenikov, šolskih pripomočkov; 

• načrtovanje prednostnih nalog, predlogi za praznovanje pomembnejših dni na šoli; 

• oblikovanje kriterijev ocenjevanja in preverjanja, oblikovanje načrta preverjanja in 

ocenjevanja; 

• priprava letnih načrtov in njihova uskladitev z učnimi načrti (posodobitev učnih 

načrtov); 

• analiza vzgojnega in izobraževalnega dela, sodelovanje z ostalimi aktivi, šolsko 

svetovalno službo, oblikovanje skupnih predlogov za sestanke študijskih skupin; 

• strokovno izpopolnjevanje, izobraževanje in profesionalni razvoj strokovnih delavcev, 

priprava predloga izobraževanja strokovnih delavcev; 

• aktivnosti med predmetnega načrtovanja in izvajanja pouka; 

• načrtovanje medsebojnih hospitacij; 

• načrtovanje dodatnega in dopolnilnega pouka; 
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• načrtovanje dela za učitelje pripravnike, mentorstvo študentom; 

• sodelovanje med aktivi, s šolsko svetovalno službo in vodstvom šole; 

• vodenje dokumentacije. 

Člani strokovnih aktivov bodo sodelovali v strokovnih aktivih učiteljev v osnovnih šolah, ki 

izvajajo prilagojen program z nižjim izobrazbenim standardom, posebni program vzgoje in 

izobraževanja ter mobilno specialno pedagoško službo, in sicer na področju Dolenjske, Bele 

krajine in Posavja.  

Prav tako bodo člani strokovnih aktivov sodelovali v študijskih skupinah, ki jih organizira Zavod 

RS za šolstvo. 

 

3.2.6 Šolski sklad 

Namen šolskega sklada je zagotoviti otrokom boljšo kakovost vzgojno-izobraževalnega dela, 

ki se ne financira iz javnih sredstev (nakup nadstandardne opreme in didaktičnih pripomočkov, 

knjig, izvedba dni dejavnosti …). Sklad pridobiva sredstva iz prispevkov staršev, občanov, 

donacij, zapuščin in iz drugih virov kot so šolske prireditve, prodaja izdelkov učencev, zbiranje 

odpadnih surovin – papirja, del najemnin ter donatorska in sponzorska sredstva (24. člen 

Pravilnika). 

Šolski sklad upravlja upravni odbor, ki je sestavljen iz 7 članov: 

• predstavnikov staršev: Jasmina Mehić, Janez Jurkovič, Anica Lovšin, Mladen 

Poplašen 

• predstavnikov šole: Aleksandra Kocjan Malnar, Sandra Rusec Belaj, Ana Jarni 

 

Predsednica upravnega odbora je Aleksandra Kocjan Malnar. 
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4 ZAPOSLENI 

4.1 ORGANIZACIJSKA SHEMA 

 

 

 

 

 

SVET ZAVODA

RAVNATELJ

UČITELJSKI

ZBOR

STROKOVNI AKTIVI

ODDELČNI UČITELJSKI 
ZBOR

STROKOVNE SKUPINE

RAZREDNIKI

PREDMETNI UČITELJI

RAZREDNI UČITELJI

UČITELJI V PPVI

UČITELJI V OPB

UČITELJI ZA DSP

DRUGI STROKOVNI 
DELAVCI

SVETOVALNA SLUŽBA

DODATNA STROKOVNA 
DELAVKA ZA ROME

KNJIŽNIČARKA

LOGOPEDINJA

RAČUNALNIKAR

ORGANIZATOR ŠOLSKE 
PREHRANE

DELOVNA TERAPEVTKA

TEHNIČNO OSEBJE

TAJNICA VIZ

RAČUNOVODSTVO

VARUHI NEGOVALCI

ROMSKI POMOČNIK

HIŠNIK

ČISTILKA

KUHAR

SPREMLJEVALEC

GIB. OVIR. OTROKA

DRUGO

PROGRAM JAVNA DELA

ŠTUDENTI

ŠTUDENTSKO DELO

SVET STARŠEV
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4.2 PREGLED DELOVNIH MEST Z ZAPOLNITVIJO: 

Delovno mesto Šol. leto 
2023/24 
(ure) 

Del. mest Ločeno 
poučevanje 
(ure) 

Zaposlitev 

Učitelj razrednega 
pouka 

64,5 2,93 3,5 Mateja Lukič, Erika Remic, Nada 
Kosten, Barbara Kadunc, 

Andreja Erjavec, Jožica Grmič, 
Petra Rubin Gavrić 

Drugi strokovni 
delavec v 1. 
razredu 

10 0,45  Nada Kosten 

Učitelj DOP RP 2 0,09  Nada Kosten 

Učitelj DOD RP 2 0,09  Nada Kosten 

SKUPAJ 78,5 3,56 3,5  

Učitelji 
predmetnega 
pouka: 

    

Učitelj SLJ 12 0,62  Anita Marinko, Sandra Rusec 
Belaj, Marija Oblak 

Dodatne ure 
slovenščine za 
tujce 

2 0,09  Andreja Erjavec 

Učitelj MAT 12 0,55  Anita Marinko, Sandra Rusec 
Belaj, Marija Oblak 

Učitelj TJA 4 0,18  Sandra Rusec Belaj, Enej Filipidis 

Učitelj LUM 6 0,27  Anita Marinko, Sandra Rusec 
Belaj, Andreja Erjavec 

Učitelj GUM 3 0,14  Anita Marinko, Sandra Rusec 
Belaj, Marija Oblak 

Učitelj NAR 5 0,63 9 Enej Filipidis, Sandra Rusec 
Belaj, Marija Oblak, Anita 

Marinko  

Učitelj DRU 7 0,65 5 Enej Filipidis, Sandra Rusec 
Belaj, Marija Oblak, Anita 

Marinko 

Učitelj GOS 12 0,55 6 Marija Oblak, Anita Marinko, 
Andreja Erjavec, Sandra Rusec 

Belaj, Mina Pišljar 

Učitelj TIT 22 1  Jan Čibej, Jožica Grmič, Mina 
Pišljar 

Učitelj ŠPO 18 0,82 9 Sašo Ivetič, Andreja Erjavec, 
Mina Pišljar 

Učitelj DOP PP 3 0,14  Anita Marinko, Andreja Erjavec, 
Enej Filipidids 



15 
 

Učitelj DOD PP 3 0,14  Anita Marinko, Andreja Erjavec, 
Enej Filipidids 

SKUPAJ 99 5,78 29  

IZV  - PRH 1 0,04  Marija Oblak 

IZV  - OGL 1 0,04  Enej Filipidis 

IZV – PLS 1 0,04  Andreja Erjavec 

SKUPAJ 3 0,13   

Učitelj v PPVI 86 3,91  Jožica Grmič, Valerija El 
Habashy, Ana Jarni, Sašo Ivetič, 

Mina Pišljar, Maša Luteršmit 

Učitelj v OPB 40 1,60  Enej Filipidis Andreja Zgonc, 
Nada Kosten, , Beti Malinovič, 

Jožica Grmič, Mina Pišljar 

Učitelj zborovskega 
petja 

2 0,09  Anita Marinko, Mateja Lukič 

Učitelj socialnega 
učenja 

3 0,14  Petra Rubin Gavrić, Erika Remic, 
Nada Kosten 

Učitelj 
računalniškega 
opismenjevanja 

2 0,09  Anita Marinko, Nada Kosten 

Mobilni učitelj za 
DSP 

52 2,36  Marijana Šarić, Ingrid Starc,  

Učitelj za DSP 21 0,78  Valerija El Habashy, Sandra 
Rusec Belaj, Barbara Kadunc, 

Erika Remic, Marija Oblak, 
Mateja Lukič 

SKUPAJ 206 9,22   

Ravnatelj 40 1  Barbara Poje 

Svetovalni delavec 44 1,13  Aleksandra Kocjan Malnar, 
Petra Rubin Gavrić 

Dod. str. del. za 
Rome 

30 0,75  Petra Rubin Gavrić 

Knjižničar 18 0,45  Maša Luteršmit 

Rač. inf. org. dej. 20 0,50  Maša Luteršmit, Jan Čibej, Miha 
Kegel 

Org. šol. prehrane 4 0,1  Petra Rubin Gavrič 

Varuh negovalec 90 2,25  Irena Bokan, Peter Novak, Beti 
Malinovič, Peter Novak 

Spremljevalec  50 1,25  Špela Jalovec Novak, Beti 
Malinovič 

Spremljevalec 
skupine 

35 0,87  Nika Šoba 

Romski pomočnik 40 1  Sandra Kozic 

Računovodja VI 22 0,67  Računovodski servis 

Tajnik VIZ VI 22 0,67  Andrej Zgonc 
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Kuhar 10 0,25  Jadranka Josič (dopolnjevanje) 

Čistilec 62 1,31  Ivanka Jezeraškič, Cvetka Klun 

SKUPAJ 527 11,96   

Program javnih del 120 3  Anamarija Zorko,  Klavdija Borić, 
Lara Škof 

 

Program javnih del poteka do 31.12.2023. Načrtujemo ponovno prijavo na morebitni razpis za 

nadaljevanje tudi v letu 2024. 

V poletnem času si bomo prizadevali zaposliti tudi študente/dijake preko študentskega dela. 
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5 ŠOLSKI KOLEDAR ZA ŠOLSKO LETO 2023/24 

V šolskem letu 2023/2024 bomo realizirali  194 dni pouka (188 dni za 9. razred). Med dneve 

pouka štejemo tudi športne, kulturne, tehniške, naravoslovne in delovne dneve, šole v naravi 

ter ekskurzije. V okviru pouka bomo glede na aktualno ponudbo organizirali tudi oglede 

prireditev s področja glasbe, kulture, športa in podobno.  

 

5.1 PRVI DEL 

2
0

2
3

 

petek 1. 9. ZAČETEK POUKA 

ponedeljek - 
petek 

30. 10. –  3. 11. JESENSKE POČITNICE 

torek 31. 10. DAN REFORMACIJE 

sreda 1. 11. DAN SPOMINA NA MRTVE 

ponedeljek 25. 12. BOŽIČ 

torek 26. 12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI 

ponedeljek - 
torek 

25. 12. – 2. 1. NOVOLETNE POČITNICE 

2
0

2
4

 

ponedeljek - 
torek 

1. 1. – 2. 1. NOVO LETO 

sreda 31. 1. ZAKLJUČEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA 

četrtek 8. 2. PREŠERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK 

petek - sobota 16. 2 – 17. 2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE ŠOLE 

ponedeljek -   
petek 

19. 2. – 23. 2. 

ZIMSKE POČITNICE ZA UČENCE Z OBMOČJA GORENJSKE, 
GORIŠKE, NOTRANJSKO-KRAŠKE, OBALNO-KRAŠKE, 
OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE STATISTIČNE REGIJE TER 
OBČIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE: RIBNICA, SODRAŽICA, 
LOŠKI POTOK, KOČEVJE, OSILNICA IN KOSTEL 

ponedeljek -   
petek 

26. 2. – 1. 3. 

ZIMSKE POČITNICE ZA UČENCE Z OBMOČJA JUGOVZHODNE 
SLOVENIJE (RAZEN OBČIN: RIBNICA, SODRAŽICA, LOŠKI 
POTOK, KOČEVJE, OSILNICA IN KOSTEL), KOROŠKE, 
PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE 
STATISTIČNE REGIJE 

ponedeljek 1. 4. VELIKONOČNI PONEDELJEK 

sobota 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU 

sobota - četrtek 27. 4. – 2. 5. PRVOMAJSKE POČITNICE 

sreda - četrtek 1. 5. – 2. 5. PRAZNIK DELA 

petek 3. 5. 
POUKA PROST DAN v skladu z drugim odstavkom 7. člena 
Pravilnika o šolskem koledarju za osnovne šole 

petek 14. 6. 
ZAKLJUČEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UČENCE 9. 
RAZREDA; RAZDELITEV SPRIČEVAL IN OBVESTIL 

ponedeljek 24. 6. 
ZAKLJUČEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UČENCE OD 1. 
DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV SPRIČEVAL IN OBVESTIL 

torek 25. 6. DAN DRŽAVNOSTI 

sreda - sobota 26. 6. – 31. 8. POLETNE POČITNICE 
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Izpitni roki za predmetne in popravne izpite 

17. 6. - 1. 7. 2024 1. rok učenci 9. razreda 

26. 6. - 9. 7. 2024 1. rok učenci od 1. do 8. razreda 

19. 8. - 30. 8. 2024 2. rok učenci od 1. do 9. razreda 

      

Roki za ocenjevanje znanja učencev, ki se izobražujejo na domu 

3. 5. - 14. 6. 2024 1. rok učenci 9. razreda 

3. 5. - 24. 6. 2024 1. rok učenci od 1. do 8. razreda 

19. 8. - 30. 8. 2024 2. rok učenci od 1. do 9. razreda 
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5.2 DRUGI DEL 

Podrobnejša navodila o šolskem koledarju za šolsko leto 2023/2024 – 2. del vsebujejo datume 

izvedbe nacionalnega preverjanja znanja v osnovni šoli:  

Leto Mesec Datum – dan Dejavnost 

2
0

2
3 SEPTEMBER 

1. 9. – petek Objava sklepa o izboru predmetov in določitvi tretjega 
predmeta, iz katerega se bo na posamezni osnovni šoli 
preverjalo znanje učencev 9. razreda z nacionalnim 
preverjanjem znanja 

NOVEMBER 
30. 11. – četrtek  Zadnji rok za posredovanje podatkov o učencih 6. in 9. 

razreda, ki bodo opravljali NPZ  

2
0

2
4

 

 
MAJ 
 
 

7. 5. – torek NPZ iz slovenščine/italijanščine/madžarščine za 6. in 9. 
razred 

9. 5. – četrtek NPZ iz matematike za 6. in 9. razred 

13. 5. – 
ponedeljek 

NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred 
NPZ iz tujega jezika za 6. razred 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JUNIJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 6. – ponedeljek RIC posreduje šolam ovrednotene preizkuse z dosežki 
učencev pri NPZ v 9. razredu 
Seznanitev učencev z dosežki v 9. razredu 
Uveljavljanje pravice do vpogleda v učenčeve ovrednotene 
preizkuse NPZ v 9. razredu 
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC 

4. 6. – torek Uveljavljanje pravice do vpogleda v učenčeve ovrednotene 
preizkuse NPZ v 9. razredu 
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC 

5. 6. – sreda Uveljavljanje pravice do vpogleda v učenčeve ovrednotene 
preizkuse NPZ v 9. razredu 
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC 

7. 6. – petek RIC posreduje šolam ovrednotene preizkuse z dosežki 
učencev pri NPZ v 6. razredu 
Seznanitev učencev z dosežki v 6. razredu 
Uveljavljanje pravice do vpogleda v učenčeve ovrednotene 
preizkuse NPZ v 6. razredu  
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC 

10. 6. – 
ponedeljek 

Uveljavljanje pravice do vpogleda v učenčeve ovrednotene 
preizkuse NPZ v 6. razredu 
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC 

11. 6. – torek RIC posreduje šolam spremembe dosežkov (po poizvedbah) 
učencev v 9. razredu  
Uveljavljanje pravice do vpogleda v učenčeve ovrednotene 
preizkuse NPZ v 6. razredu 
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC 

14. 6. – petek Razdelitev obvestil o dosežkih za učence 9. razreda 

19. 6. – sreda RIC posreduje šolam spremembe dosežkov (po poizvedbah) 
učencev v 6. razredu 

24. 6. – 
ponedeljek 

Razdelitev obvestil o dosežkih za učence 6. razreda 
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6 VSEBINA, OBSEG IN RAZPOREDITEV VZGOJNO-

IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

6.1 Prilagojeni program z nižjim izobrazbenim standardom 

(NIS) 

6.1.1 Opis programa 

Prilagojeni program z nižjim izobrazbenim standardom je namenjen otrokom z lažjo motnjo v 

duševnem razvoju, ki zaradi drugačne kognitivne strukture, omejene sposobnosti reševanja 

problemov in počasnejšega socialnega razvoja v času šolanja ne dosežejo enakovrednega 

izobrazbenega standarda. Učenci se v prilagojenem programu z nižjim izobrazbenim 

standardom opismenijo ter usvojijo osnovna znanja iz umetnosti, naravoslovja in 

družboslovja. V predmetniku programa je več ur tehnike in tehnologije, gospodinjstva in 

specialno-pedagoških dejavnosti kot sta na primer računalniško opismenjevanje in socialno 

učenje. Metode in oblike dela pri poučevanju so prilagojene individualnim sposobnostim in 

potrebam učenca. Po zaključenem devetem razredu prilagojenega programa z nižjim 

izobrazbenim standardom lahko učenci nadaljujejo izobraževanje v programih nižjega 

poklicnega izobraževanja. 

6.1.2 Oddelki 

V šolskem letu 2023/24 imamo v prilagojen program z nižjim izobrazbenim standardom 

vpisanih 45 učencev, od tega je 7 učencev novincev. Vključeni so v 6 oddelkov, od tega so 3 

oddelki kombinirani, trije oddelki pa so čisti oz. samostojni. 

 

RAZRED ŠT.  

UČENCEV 

DEČKI DEKLICE TUJCI 

 

AM ROMI OPB RAZREDNIK 

1.  4 4 0 0 1 1 4 
MATEJA LUKIČ 

3.  3 3 0 0 1 1 3 

2. 6 6 0 0 2 2 5 ERIKA REMIC 

4.  3 3 0 0 0 3 2 BARBARA 
KADUNC 5.  4 3 1 0 0 3 3 

6.  8 3 5 0 0 5 6 
ANITA 

MARINKO 

8.  8 4 4 0 0 4 5 
SANDRA RUSEC 

BELAJ 

7.  4 2 2 0 0 1 3 
MARIJA OBLAK 

9.  5 3 2 0 0 1 5 

SKUPAJ 45 31 14 0 4 21 36  
 
Opomba: AM (število učencev z avtističnimi motnjami) 
                  OPB (število otrok vpisanih v oddelek podaljšanega bivanja) 
                  TUJCI (število učencev tujcev) 

http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/posebne_potrebe/programi/PP_z_NIS.pdf
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/posebne_potrebe/programi/PP_z_NIS.pdf
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6.1.3 Urnik učnih ur in odmorov v izobraževalnem programu z nižjim 

izobrazbenim standardom 

 

 
Malica:  

9.20 – 9.40 

Kosilo: 

1., 2., 3. razred: ob 11.15 

4., 5., 8. razred: ob 11.35 

6., 7., 9. razred: ob 11.55 

 

6.1.4 Predmetnik prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim 

standardom 

Obvezni program 

Predmeti 1.r 2.r 3.r 4.r 5.r 6.r 7.r 8.r 9.r Fond 
ur 

Slovenščina (SLJ) 6  7  7  5  5  5  4  4  4  1633  

Tuji jezik (TJA)       2  2  2  204  

Likovna umetnost (LUM) 1  1  1  2  2  2  2  2  2  519  

Glasbena umetnost 
(GUM) 

2  2  2  2  1  1  1  1  1  452  

Matematika (MAT) 4  4  5  5  4  4  4  4  4  1318  

Tehnika in tehnologija 
(TIT) 

    2  3  4  4  4  583  

Gospodinjstvo (GOS)     2  2  2  2  2  344  

Naravoslovje (NAR)    3  2  2  2  4  3  550  

Spoznavanje okolja (SPO) 3  3  3        315 

Družboslovje (DRU)    2,5  2,5  2,5  4  2  3  569,5  

Šport (ŠPO) 3  3  3  3  3  3  3  3  3  936  

Izbirni predmet (IZV)       1  1  1  102  

Oddelčna skupnost (ODS) 0,5  0,5  0,5  0,5  0,5  0,5  0,5  1  1  137  

Računalniško opism. 
(RAO) 

   1 1 1    105 

Socialno učenje (SOU) 1 1 1 1 1 1    210 

Število predmetov 8 8  8  10 12  12  11  11  11   

Število ur na teden 20,5  21,5  22,5  25  26 27  29,5  30  30   

Število tednov 35  35  35  35  35  35  35  34  33   

 
Opomba: Specialno pedagoški dejavnosti: računalniško opismenjevanje in socialno učenje. 
 

ŠOLSKA URA OD - DO 

1. 7.45 – 8.30 

2. 8.35 – 9.20 

3. 9.40 – 10.25 

4. 10.30 – 11.15 

5. 11.20 – 12.05 

6. 12.10 - 12.55 

7. 13.00 – 13.45 
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Dnevi dejavnosti 

Dnevi dejavnosti 1.r 2.r 3.r 4.r 5.r 6.r 7.r 8.r 9.r Fond ur 

Kulturni dnevi 4  4  4  3  3  3  3  2  3  116  

Naravoslovni dnevi 3  3  3  3  3  3  3  3  2  104  

Tehniški dnevi 3  3  3  4  4  4  4  10  10  180  

Športni dnevi 5  5  5  5  5  5  5  5  5  180  

SKUPAJ 15  15  15  15  15  15  15  20  20  580 

 

Razširjeni program 

Predmeti 1.r 2.r 3.r 4.r 5.r 6.r 7.r 8.r 9.r Fond ur 

Dopolnilni pouk 
(DOP) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 312 

Dodatni pouk (DOD) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 312 

Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 624 

Jutranje varstvo 
vozačev 

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5     

Podaljšano bivanje           

 
6.1.5 Dopolnilni in dodatni pouk 

Organiziran je za učence, ki imajo težave pri določenem predmetu oziroma za tiste, ki si želijo 

pridobiti več dodatnega znanja. Ključni člen pri izbiri in usmeritvi učenca v dodatni oziroma 

dopolnilni pouk je razrednik v sodelovanju z ostalimi učitelji, ki učenca usmerja v dodatni in 

dopolnilni pouk glede na njegove potrebe, želje in sposobnosti.  

DOPOLNILNI POUK  

Oddelek Dan/ura Učitelj 

1., 3. ponedeljek, 5. ura Nada Kosten 

2. sreda, 5. ura Nada Kosten 

4., 5.  torek, 6. ura Nada Kosten 

6. četrtek, 6. ura Anita Marinko 

8. petek, 6. ura Enej Filipidis 

7., 9.  četrtek, 7. ura Andreja Erjavec 

 

DODATNI POUK 

Oddelek Dan/ura Učitelj 

1., 3. četrtek, 6. ura Nada Kosten 

2. torek, 5. ura Nada Kosten 

4., 5.  sreda, 6. ura Nada Kosten 

6. sreda, 6. ura Anita Marinko 

8. torek, 7. ura Enej Filipidis 

7., 9.  petek, 6. ura Andreja Erjavec 
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6.1.6 Interesne dejavnosti 

Podrobnejši opis interesnih dejavnosti je pod točko 11.  

6.1.7 Dnevi dejavnosti 

Dnevi dejavnosti so sestavni del obveznega programa. Medpredmetno povezujejo discipline 

in predmetna področja. . Dnevi dejavnosti so namenjeni  nadgrajevanju znanja s praktičnim 

učenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in odzivanja na aktualne dogodke v ožjem in 

širšem družbenem okolju. Dnevi dejavnosti potekajo 4 šolske ure. 

ŠPORTNI DNEVI 

Št. Dan/datum Vsebina Nosilec Razred Okvirna 
cena 

1. 
petek, 8. 

september 
2023 

Miniolimpijada: NIS 
1.-3.r, PP1;  Jesenski 
kros: NIS 4.-9.r, PP2, 

PP3:  

Sašo Ivetič, 
Andreja 
Erjavec, 

Jožica Grmič 

 
1. do 9. razred 

 / 

Učenci 1. triade NIS ter učenci skupine PP1 se bodo na stadionu v Kočevju udeležili Miniolimpijade, 
ki jo organizira Športna zveza Kočevje. Učenci 2. in 3. triade NIS ter učenci skupin PP2 in PP3 pa se 
bodo udeležili jesenskega krosa, ki bo izveden na travnikih ob gozdni poti od Kočevja do Dolge vasi. 

2. 
torek, 7. 

november 
2023 

Orientacijski pohod Sašo Ivetič 1. do 9. razred / 

Učenci se bodo, razdeljeni v skupine po oddelkih, udeležili orientacijskega pohoda po Kočevju in 
okolici. Na kontrolnih točkah bodo reševali tudi primerno težke in hkrati tudi nekoliko zabavne 
naloge. 

3. 
četrtek,  

18. januar 
2024 

Zimski športni dan  Sašo Ivetič 1. do 9. razred 2 € za drsanje 

Učenci si bodo lahko izbrali med smučanjem, drsanjem in sankanjem svoj najbolj priljubljen zimski 
šport in se v njem udejstvovali celo dopoldne. 

4. 
ponedeljek, 18. 

marec 2024 Fitnes Sašo Ivetič 1. do 9. razred  1,5 €  

Učenci bodo spoznali način dela in naprave, ki so v fitnes studiu ter na njih tudi vadili. Poleg tega pa 
bodo imeli mlajši tudi možnost vadbe v otrokom prilagojenem prostoru, starejši pa se bodo lahko 
pomerili v nogometu, odbojki ali badmintonu. 

5. 
sreda,  

24. april 2024 Atletski mnogoboj Sašo Ivetič 1. do 9. razred / 
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Učenci se bodo na stadionu v Gaju pomerili v osnovnih atletskih disciplinah, po tekmovanju pa bodo 
lahko igrali športne igre, balinali ali šli na krajši pohod. 

 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

Št. Dan/datum Vsebina Nosilec Razred 
Okvirna 

cena 

1. četrtek,  

11. april 

2024 

 

Raziskujemo 

(Hufnaglov dan za 1. - 

3. razred) 

Učitelji NAR, 

SPO 
1. do 9. razred / 

Naravoslovni dan bo zasnovan tako, da bodo zajete vsebine iz učnega načrta, ki se po 

razredih razlikujejo. Vsak učitelj bo glede na učni načrt pripravil program za svoj razred. Delo 

po potekalo zunaj, v naravi. Namen tega naravoslovnega dne bo, da učenci spoznajo bližnjo 

okolico (prst, površje, lega, sestava tal itd.). 

2.    torek, 

17. oktober 

2024 

Pogozdovanje 

 

Beti 

Malinović, 

Nada Kosten  

1. do 8. razred / 

Naravoslovni dan bo namenjen spoznavanju gozda, gozdnih živali in gozdnih opravil. V gozdu bodo 
potekale tudi različne igre in druge dejavnosti realizirane skozi gozdno pedagogiko. 

3. 

 junij 2024 Spoznajmo morje 

Marija Oblak, 

Barbara 

Kadunc 

1. do 9. razred 
Cca 

40€/učenca 

Šolsko leto bomo zaključili s skupnim zaključnim izletom za vse učence šole. Z avtobusom se bomo 
odpravili na slovensko obalo, kjer bomo spoznali našo čudovito obmorsko pokrajino, ujeli utrip 
morja in začutili čar slovenskega primorja.  

 

TEHNIŠKI DNEVI 

Št. Dan/datum Vsebina Nosilec Razred 
Okvirna 

cena 
1. sreda,  

22. november 
2023 

Praznična 
ustvarjalnica 

Jan Čibej 1. do 9. razred / 

Učenci OŠ Ljubo Šercer skupaj s svojimi učitelji zelo radi ustvarjajo in so ustvarjalni, še posebno pa v 
pričakovanju novoletno – božičnih praznikov. Čarobni mesec šolo spremeni v pravo »Božičkovo 
delavnico«, v vsakem razredu se nekaj dogaja in nastaja. Kaj bodo izdelali letos, pa si bomo lahko 
ogledali na šolskem bazarju. Tehniški in delovni dan je namenjen učencem NIS-a in PP-ja. 

 
 petek, 22. 

marec 2024 

Spomladanska 
opravila v okolici šole 
in očistimo kočevsko 

Jan Čibej 1. do 9. razred / 
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Učenci bodo sodelovali na vsakoletni čistilni akciji “Očistimo Kočevsko”, prav tako pa bo vsak 

oddelek z različnimi spomladanskimi opravili na šolskem dvorišču in šolskem vrtu poskrbel za 

urejenost naše okolice.  

 torek,  
2. februar 

2024  

Mali podjetniki 
(nakup, izdelava, 

prodaja) 

Jožica Grmič, 
Jan Čibej 

 1. do 9. razred 2€  

 ponedeljek,  

10. junij 2024 

Zbiranje in obdelava 
podatkov 

 
Jan Čibej 

 
1. do 9. razred 

 

 
0 € 

Učenci bodo spoznavali različne načine matematičnega zbiranja, obdelave in prikazovanja 
podatkov, delo pa bo potekalo tako na terenu kot znotraj matičnih učilnic. Za prikaz podatkov 
bodo učenci uporabljali različne konkretne in bolj abstraktne pripomočke ter naravne materiale, 
delo pa bo diferencirano in individualizirano glede na zmožnosti učencev.   

Učenci posameznega oddelka si bodo izbrali izdelek, za katerega bodo samostojno nakupili material 
oz. sestavine, izdelek izdelali ter ovrednotili. Spoznali bodo osnove podjetništva ter se v 
tekmovalnem vzdušju z ostalimi oddelki pomerili v tem, kateri izdelek bo prinesel največ dobička.  

 četrtek,  
7. september 

2023 
Festival poklicev 2023 Marija Oblak 8., 9. razred / 

Podjetniški inkubator Kočevje, Ljudska univerza Kočevje in Karierni center za mlade, enota Kočevje, 
skupaj organizirajo dogodek Festival poklicev v Športni dvorani Kočevje. 
Učenci bodo spoznali predvsem deficitarne poklice. Spoznali se bodo tudi z drugimi poklici na 
drugačen, interaktiven način, tako da si bodo svojo kariero lažje predstavljali in se odločali na podlagi 
izkušenj. Moto festivala je, da za čutijo svojo prihodnost. Razstavljalci in predstavniki poklicev 
prihajajo iz različnih lokalnih podjetji in javnih ustanov.   

 ponedeljek,  

9. oktober 

2023 

Cool tool 
Sandra Rusec 

Belaj 
8. razred 

 

 

Tehniški dan bo izveden v sodelovanju s Kariernim centrom za mlade Kočevje.  

 
ponedeljek, 

16. oktober 

2023 

 Mami, ti spletem 
košaro?  

Marija Oblak 
8. in 9. razred 5€ 

 

Učenci bodo spoznali postopek pletenja košar. S praktičnimi delavnicami pri mladih spodbudimo 
zanimanje za ohranjanje kulturnega izročila in stare obrti. Omogočimo jim, da skozi osebno izkušnjo 
prepoznajo pomen tradicionalnih izdelkov in običajev ter s tem pomagamo ohranjati slovensko 
tradicijo. Delavnice bodo izvedele v sodelovanju z društvom upokojencev Novo mesto. 

 Ponedeljek in 
torek, 12. in 
13. februar  

2024 

Sodelovanje z 
lokalnimi podjetji – 

praksa Šoštarko 

Sandra Rusec 
Belaj  

8. in 9. razred / 

V sodelovanju z Vrtnarstvom Šoštarko bodo učenci 8. in 9. razreda dva dni opravljali spoznavali delo 
v lokalni vrtnariji. Spoznali bodo delo vrtnarja. 

 petek,  
16. februar 

2024  

Informativni dan 
Sandra Rusec 

Belaj  8. razred 
/ 
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Učenci 8. razreda se udeležijo informativnih dnevov v Gimnaziji in srednji šoli Kočevje, smer 
Obdelovalec lesa. 

 sreda, 
12. junij 2024  

Zaključni izlet 9. r. - 
RAFT  

Marija Oblak  9. razred 
Prevoz 
(250€) 

Učenci 9. razreda se bodo udeležili zaključnega izleta v Fari, kjer se bodo po reki Kolpi popeljali z 

raftom in se ohladili v Kolpi. 

 petek, 14. 

junij. 2024 

Zaključek za 9. razred 

– Valeta 

Marija Oblak  9. razred 12€ 

Učenci 9. razreda bodo skupaj z razredničarko pripravili  valeto, s katero se bodo učenci poslovili od 
OŠ Ljubo Šercer in zakorakali v srednješolsko življenje. Pripravili bomo zaključno prireditev za 
učitelje, starše in sošolce ter obudili spomine na vse lepe dogodke, ki smo jih doživeli tekom osnovne 
šole. 

 

 

KULTURNI DNEVI 

Št. Dan/datum Vsebina Nosilec Razred 
Okvirna 

cena 

1. 
torek,  

10. oktober 
2023 

Tematsko leto - Milan 
Butina 

Anita Marinko 1. do 9. razred 0 € 

Tematsko leto Milana Butine bomo obogatili z ogledom razstave v Likovnem salonu Kočevje ter 
pogovorom z gospo Darjo Butina, ki nam bo razkrila življenje Kočevskega slikarja, scenografa, 
kostumografa in likovnega teoretika. Dan bo poln umetnosti in ustvarjanja. Pri izvedbi bomo 
sodelovali z go. Tino Žele Kovačič, RTM Kočevska. 

2. petek, 
22. december 

2023 
Gremo v kino  Barbara Kadunc  

1. do 7. ter 9.  
razred  

0 € 

 
Kulturni dan bo sestavljen iz dveh delov. Prvi del bo šolska proslava pred dnevom samostojnosti in 
enotnosti ter novim letom. Po proslavi bomo odšli v Kulturni center Kočevje, kjer si bomo ogledali 
slovenski film Kapa.  

3. 
sreda, 7. 

februar 2024 
Dan slovenske kulture  

Sandra Rusec 
Belaj  

1. do 9. razred  4€  

Dan slovenske kulture bo potekal pred slovenskim kulturnim praznikom. Poleg proslave bodo učenci 
spoznavali slovensko kulturo in običaje. Predvsem se bomo posvetili kulturi in običajem v lokalnem 
okolju, pa tudi po naši Sloveniji. Spoznavali bodo tradicionalno slovensko hrano, pesmi, oblačila itd. 

4. april 
Z branjem do 

spoznavanja poklicev 
Erika Remic, 
Mateja Lukić 

1. do 3. razred 0 € 

Vsebina kulturnega dneva bo predstavitev poklicev skozi prebiranje pravljic. Predstavljene bodo 
prednosti in slabosti poklicev. Vsebine bodo prilagojene starosti in sposobnosti učencem. 

 

Dodatni dejavnosti izvedene v okviru pouka (RTM Kočevska):  
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- Hufnaglov dan 3. razred: september 2023 
- Dan ogrlice kultur 7. razred: druga polovica novembra 
- Jarmov dan 6. razred: marec 2024 

 

6.1.8 Preverjanje in ocenjevanje znanja 

 

Preverjanje in ocenjevanje znanja učencev poteka v skladu Pravilnikom o preverjanju in 

ocenjevanju znanja ter napredovanju učencev v osnovni šoli.  

Preverjanje znanja je namenjeno ugotavljanju učenčevega predznanja, razumevanju 

posredovanih učnih vsebin ter analiziranju in odpravljanju vzrokov, zaradi katerih učenec te 

vsebine slabo razume ali jih ne razume. Doseganje ciljev oziroma standardov znanja iz učnih 

načrtov učitelj preverja pred, med in ob koncu obravnave učnih vsebin. Preverjanje znanja ni 

namenjeno ocenjevanju.  

Ocenjevanje znanja je vrednotenje doseženega znanja, ki se opravi po preverjanju znanja in 

utrjevanju učnih vsebin. Z ocenjevanjem znanja ugotavljamo, v kolikšni meri učenec dosega v 

učnem načrtu določene cilje oziroma standarde znanja. 

V prilagojenem izobraževalnem programu z nižjim izobrazbenim standardom se v 1., 2. in 3. 

razredu osnovne šole učenčevo znanje ocenjuje z opisnimi ocenami, od 4. do 9. razreda pa s 

številčnimi ocenami.  

Učenčevo znanje se ocenjuje skozi celotno ocenjevalno obdobje. Ocenjujejo se učenčevi ustni 

odgovori ter pisni, likovni, tehnični, praktični in drugi izdelki, projektno delo in nastopi 

učencev.  

Pri predmetih, za katere sta s predmetnikom določeni največ dve uri tedensko, se znanje 

učencev oceni najmanj trikrat v šolskem letu, pri čemer večina ocen ne sme biti pridobljena 

na podlagi pisnih izdelkov. Lahko pa se z individualiziranim programom določi, da je večina 

ocen pisnih oziroma ustnih, ali pa so vse ocene pridobljene na osnovi pisnih oz. ustnih izdelkov.  

Pri predmetih, za katere sta s predmetnikom določeni več kot dve uri tedensko, se znanje 

učencev oceni najmanj šestkrat v šolskem letu, pri čemer večina ocen ne sme biti pridobljena 

na podlagi pisnih izdelkov.  

Učenci lahko pišejo izdelke, namenjene ocenjevanju znanja, največ dvakrat v tednu in enkrat 

na dan, lahko pa tudi trikrat na teden, če bo tretje pisanje namenjeno ponovitvi. V tem primeru 

učenci ne smejo pisati pisnih izdelkov tri dni zaporedoma.  

O datumu pisanja pisnega izdelka morajo biti učenci seznanjeni vsaj pet delovnih dni prej.  

Preverjanje in ocenjevanje znanja pa je lahko za posameznika prilagojeno, kar se predhodno 

določi v individualiziranem programu le tega. 
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PRILOGA  Letnega delovnega načrta prikazuje okvirni načrt ocenjevanja znanja v šolskem letu 

2023/24. 

6.1.9 Nacionalno preverjanja znanja (NPZ) 

 

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) je poseben postopek, izpeljan tako, da vsi učenci v državi 

ob istem času rešujejo enake naloge pod enakimi pogoji. Cilj NPZ je pridobiti dodatne 

informacije o znanju učencev, ki so namenjene učencem, njihovim staršem, učiteljem, šolam 

in sistemu na nacionalni ravni. 

Prostovoljno se nacionalnega preverjanja znanja ob koncu 6. razreda in 9. razreda lahko 

udeležijo tudi učenci s posebnimi potrebami, ki so vključeni v prilagojene izobraževalne 

programe z nižjim izobrazbenim standardom, v skladu s 67. členom Zakona o osnovni šoli. V 

6. in 9. razredu šola izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovenščine in matematike, v 9. 

razredu pa tudi iz tretjega predmeta, ki ga določi minister. V posebnem programu vzgoje in 

izobraževanja se nacionalnega preverjanja znanja za učence ne izvaja. 

Dosežek učenca pri NPZ-ju ne vpliva na zaključno oceno, ki jo ima učenec pri pouku določenega 

predmeta, niti na uspešen zaključek osnovne šole, niti ni namenjen temu, da bi le na podlagi 

dosežkov učencev pri NPZ-ju celostno ocenjevali kakovost dela posamezne šole, ravnatelja ali 

posameznega učitelja. 

Datumi nacionalnega preverjanja znanja v šolskem letu 2023/24: 

7. maj 2024 (torek): NPZ iz slovenščine za 6. in 9. razred  

9. maj 2024 (četrtek): NPZ iz matematike za 6. in 9. razred  

13. maj 2024 (ponedeljek): NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred 

Namestnica ravnateljice za izvedbo NPZ-ja na OŠ Ljubo Šercer je svetovalna delavka 

Aleksandra Kocjan Malnar. Svetovalna delavka vnaša podatke v e-RIC, evidentira učence s 

posebnimi potrebami med izvajanjem NPZ, obvešča učitelje in učence o izvedbi, sodeluje z 

nadzornimi učitelji, obvešča učence in starše o rezultatih, dostopu do rezultatov, beleži 

evalvacije. 

Nadzorni učitelji so: Sašo Ivetič, Barbara Kadunc,  Nada Kosten, Petra Rubin Gavrić, Enej 

Filipidis 

Dežurstvo na hodniku: Maša Luteršmit, Petra Rubin Gavrić 

ŠTEVILO UČENCEV (DEKLICE/DEČKI) PRIJAVLJENIH NA NPZ (DO SEPTEMBRA 2023): 

RAZRED DEČKI DEKLICE SKUPAJ 

6. razred 0 0 0 
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9. razred 0 0 0 

SKUPAJ 0 0 0 

 

6.1.10 Medpredmetno povezovanje in prehajanje med programi 

 

Medpredmetno povezovanje stremi k povezovanju znanj in s tem ciljev znotraj enega 

predmeta in med različnimi predmeti. Predlog vsebin za medpredmetno povezovanje 

oblikujejo strokovni aktivi. Vsebine posameznih predmetov se tako načrtno izvajajo v 

določenem časovnem obdobju, z namenom povezovanja različnih področij na določeno 

tematiko.  

Medpredmetnega povezovanja se običajno poslužujemo tudi v posebnem programu vzgoje in 

izobraževanja, kjer učenci prehajajo med skupinami glede na njihove potrebe in zmožnosti in 

glede na zahtevnost dejavnosti, ki jih izvajamo. Učitelji v posebnem programu bodo načrtno 

spodbujali medpredmetno povezovanje in spremljali učinkovitost izvedbe. Na šoli se bomo v 

šolskem letu 2023/24 posluževali tudi prehajanja učencev med programi (med posebnim 

programom in programom z nižjim izobrazbenim standardom), pri čemer se bomo 

osredotočali na močna področja in interese posameznih učencev, ki so sposobni slediti 

višjemu nivoju pouka. S sklepom oddelčnega učiteljskega zbora se bodo lahko učenci 

posebnega programa pri posameznih predmetih programa z nižjim izobrazbenim standardom 

vključevali v pouk, kar bo določeno z urnikom prehajanja posameznega učenca in opredeljeno 

v individualiziranem programu učenca.  

 
6.1.11 Druge dejavnosti 

ŠOLSKE PROSLAVE 

- 22.12.2023 – Proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti 

- 7.2.2024 – Proslava pred slovenskim kulturnim praznikom 

- 22.6.2024 – Proslava pred dnevom državnosti 

Koordinatorja šolskih proslav: Mateja Lukič, Enej Filipidis v sodelovanju z nosilcem tematskega 

dne 

PLAVALNI TEČAJ 

Plavalni tečaj smo izvedli v preteklem šolskem letu, zato ga bomo ponovno izvedli čez tri leta.  

ŠOLA V NARAVI 

Šola v naravi sodi v nadstandardni program šole, udeležba v šoli v naravi je neobvezna, 

vsekakor pa jo priporočamo vsem učencem. Oblike druženja, izobraževanja in vključevanja v 
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drugo okolje so se v preteklosti izkazale kot izredno uspešne, pri čemer je šola v naravi s 

številnimi aktivnostmi služila kot odličen promotor k zdravemu načinu življenja v naravi.  

Šolo v naravi običajno organiziramo v domovih CŠOD, kar izvedbo nekoliko poceni. Trudimo 

se poiskati kakovostne, a hkrati cenovno ugodne možnosti izvedbe šole v naravi, saj stremimo 

k temu, da bi se šole v naravi udeležilo čim več učencev. Letošnja šola v naravi bo potekala od 

25. do 29. marca 2024 v CŠOD Fara. Vodja šole v naravi: Jan Čibej 

Kolesarski izpit (koordinatorja Jan Čibej in Jožica Grmič) 

V 10. starostnem letu učenec praviloma že zna predvidevati potek dogajanj, znanje povezovati 

s prakso ter ocenjevati pojave, kot so hitrost, oddaljenost, reakcijski čas, zavorna pot, 

osvetljenost, vidnost, tehnična urejenost in posledice ravnanja v prometu. To so lastnosti, ki 

so pomembne za samostojno, varno vključevanje otroka s kolesom v promet. V tem 

starostnem obdobju naj bi večina učencev uspešno opravila kolesarske izpite. Skupna naloga 

šole in staršev oziroma skrbnikov je, da v okviru zakonskega določila presodijo, kdaj je učenec 

telesno in umsko sposoben za samostojno vožnjo s kolesom v cestnem prometu.  

 

Učenci, kateri bodo opravljali kolesarske izpite, bodo do le-teh prispeli v treh delih: 

● Teoretično usposabljanje in preverjanje znanja 
● Praktična vožnja na prometnem in spretnostnem kolesarskem poligonu ter pregled 

kolesa 
● Praktični del izpita z vožnjo s kolesom po cestah šolskega okoliša 

Po uspešnem usposabljanju in pozitivno opravljenem izpitu učenci pridobijo kolesarsko 

izkaznico, ki jim dovoljuje samostojno vožnjo s kolesom v prometu. Morebitni učenci, ki so 

neuspešni, lahko ponovno pristopijo k opravljanju izpita v naslednjem šolskem letu. 

 

Pogoji za pristop k opravljanju kolesarskega izpita: 

 

1. Dopolnjenih 10 starostnih let učenca in uspešno zaključen teoretični del kolesarskega izpita 

ter uspešno opravljena vožnja na poligonu.  

2. Tehnično brezhibno in cestno opremljeno kolo (lahko je tudi izposojeno).  

3. Učenec mora obvezno uporabljati varnostno čelado.  

4. Podpisano soglasje staršev oziroma skrbnikov k opravljanju praktičnega dela izpita. 

6.2 Posebni program vzgoje in izobraževanja (PPVI) 

6.2.1 Opis programa 

Otroci in mladostniki z zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem razvoju vse življenje 

potrebujejo določeno stopnjo pomoči. Ker zaradi svojih zmanjšanih intelektualnih sposobnosti 

niso nikoli v celoti samostojni, poskušamo preko posebnih vzgojno-izobraževalnih procesov 

njihovo področje samostojnosti in neodvisnosti razviti do optimalnih meja.  
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Ker šolanje teh oseb zaradi zmanjšanih intelektualnih sposobnosti poteka drugače, so v 

posebne programe vzgoje in izobraževanja vključeni tisti otroci in mladostniki, ki potrebujejo 

še dodatno prilagojene vsebine, oblike in metode dela. Poudarek posebnega programa vzgoje 

in izobraževanja ni na izobraževalnih vsebinah, temveč na praktičnih in vseživljenjskih 

izkušnjah, preko katerih osebe z zmernimi, težjimi in težkimi motnjami v duševnem razvoju 

spoznavajo svojo okolico, seveda pa predvsem na spoznavanju tistih aktivnosti, ki jih 

posamezen otrok pri vključevanju v okolje najbolj potrebuje.  

Posebni program vzgoje in izobraževanja je zastavljen razvojno. Učenci, usmerjeni v posebni 

program so deležni načina obravnave, ki jim omogoča vsestranski duševni in telesni razvoj. 

Učenec, vključen v posebni program vzgoje in izobraževanja začne z osnovnimi dejavnostmi 

na posameznem področju glede na svoje sposobnosti in z njimi nadaljuje do največje možne 

ravni, ki jo je sposoben doseči.  

Posebni program vzgoje in izobraževanja se deli na dva dela:  

Obvezni del, ki traja devet let in vključuje tri stopnje: prvo (I.), drugo (II.) in tretjo (III.) in 

nadaljevalni del do 18. leta, ki vključuje četrto (IV.) stopnjo 

Obvezni del vključuje tri razvojne stopnje, pri čemer vsaka razvojna stopnja traja po tri leta. 

Na prvo stopnjo je učenec vključen prvo, drugo in tretje leto šolanja, na drugo stopnjo četrto, 

peto in šesto leto šolanja in na tretjo stopnjo sedmo, osmo in deveto leto šolanja.  

Nadaljevalni del vključuje četrto stopnjo posebnega programa, pri čemer vključitev v ta del 

programa za učenca ni obvezna. Na četrto stopnjo je učenec vključen deseto, enajsto in 

dvanajsto leto šolanja.  

Nadaljevalni del, ki traja osem let – raven Učenje za življenje in delo – in vključuje peto (V.) 

in šesto (VI.) stopnjo 

Vključitev v ta program za učenca ni obvezna. Na peto stopnjo je učenec vključen trinajsto, 

štirinajsto in petnajsto leto šolanja, na šesto stopnjo pa šestnajsto, sedemnajsto, osemnajsto, 

devetnajsto in dvajseto leto šolanja.  

Napredovanje in dokončanje programa  

V posebnem programu vzgoje in izobraževanja je ocenjevanje na vseh stopnjah izključno 

opisno. Opisujemo dosežkov smislu napredovanja učenca po posameznih področjih ob koncu 

vsakega šolskega leta. Učenec konča obvezno šolanje, ko obiskuje program na vsaki od prvih 

treh stopenj tri leta. Ko konča z učenjem in izobraževanjem na posameznih stopnjah 

nadaljevalnega programa, dobi zaključno potrdilo z opisom doseženih ciljev te stopnje in 

smernicami za njegov nadaljnji razvoj. Ob koncu programa Učenje za življenje in delo učencu 

izdamo zaključno potrdilo z oceno dosežene stopnje razvoja, opisom njegovega znanja in s 

smernicami za njegovo čim bolj uspešno vključitev v življenje in delo. 
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6.2.2 Oddelki 

V šolskem letu 2023/24 imamo na OŠ Ljubo Šercer oblikovane 3 oddelke posebnega programa 

vzgoje in izobraževanja, v katere je vpisanih 15 učencev. 

ODDELEK RAZVOJN
A 

STOPNJA 

ŠT  
UČENCE

V 

DEČKI DELICE TUJCI 
 

AM ROMI OPB RAZREDNIK 

PPVI 1 II. RS 5 2 3 
2 0 2 5 Jožica 

Grmič  

PPVI 2 

II. RS 2 1 1 0 1 0 2 
Ana Jarni 

 
III. RS 1 1 0 0 0 1 0 

IV. RS 2 0 2 0 0 0 2 

PPVI 3 

IV. RS 1 1 0 0 0 1 1 
Valerija  

El Habashy 
V. RS 1 0 1 0 0 0 1 

VI. RS 3 1 2 0 0 0 3 

SKUPAJ 15 6 9 2 1 4 14  

 

6.2.3 Učitelji 

Učitelji, ki poučujejo v posebnem programu vzgoje in izobraževanja: 

ODDELEK UČITELJ  PREDMET 

PPVI 1. skupina Jožica Grmič DVZ, GVZ, RAS, SPP, LVZ 

Maša Luteršmit LVZ, RAS 

Sašo Ivetič GŠV 

PPVI 2. skupina Jarni Ana DVZ, GVZ,  LVZ, DZT, IŽS, KZ 

Sašo Ivetič GŠV 

Maša Luteršmit GVZ, SPP, IZV - B 

PPVI 3. skupina Valerija El Habashy LVZ, RAS, SPP, KZ, ROS, SZ,  

Sašo Ivetič GŠV, DPČ, ŠR 

Mina Pišljar DVZ, GVZ, IZV – BISG, DD, DZT, IŽS, KZ 
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6.2.4 Urnik učnih ur in odmorov v posebnem programu vzgoje in 

izobraževanja 

 

Malica:  

9.20 – 9.45 

               Kosilo:  

             11.15: PPVI 1. in 3. skupina 

               11.35: PPVI 2. skupina 

 

6.2.5 Predmetnik posebnega programa vzgoje in izobraževanja 

6.2.5.1 Obvezni del  

Osnovni del I., II. in III. stopnje 

Področje/ leta šolanja 
I. stopnja II. stopnja III. stopnja 

Fond 
ur 

1. 
leto 

2. 
leto 

3. 
leto 

4. 
leto 

5. 
leto 

6. 
leto 

7. 
leto 

8. 
leto 

9. 
leto 

Razvijanje samostojnosti 
(RAS) 

8  8  8  7  7  7  5  5  5  2100  

Splošna poučenost (SPP) 5  5  5  7  7  7  7  7  7  1995  
Gibanje in športna vzgoja 

(GŠV) 
3  3  3  4  4  4  5  5  5  1260  

Glasbena vzgoja (GVZ) 2  2  2  3  3  3  3  3  3  840  

Likovna vzgoja (LVZ) 2  2  2  2  2  2  4  4  4  840  

Delovna vzgoja (DVZ) 2  2  2  3  3  3  6  6  6  1155  

Število področij 6  6  6  6  6  6  6  6  6   

Število ur na teden 22  22  22  26  26  26  30  30  30   

Število tednov 35  35  35  35  35  35  35  35  35   

 
Razširjeni program 

Področje/ leta šolanja 

I. stopnja II. stopnja III. stopnja 
Fond 

ur 
1. 

leto 
2. 

leto 
3. 

leto 
4. 

leto 
5. 

leto 
6. 

leto 
7. 

leto 
8. 

leto 
9. 

leto 

Interesne dejavnosti 5  5  5  5  5  5  5  5  5  1560  

 
Dnevi dejavnosti 

Področje/ leta šolanja 
I. stopnja II. stopnja III. stopnja 

Fond 
ur 

1. 
leto 

2. 
leto 

3. 
leto 

4. 
leto 

5. 
leto 

6. 
leto 

7. 
leto 

8. 
leto 

9. 
leto 

URA OD - DO 

1. 7.45 – 8.45 

2. 8.45 – 9.45 

3. 9.45 – 10.45 

4. 10.45 – 11.45 

5. 11.45 – 12.45 

6. 12.45 – 13.45 
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Kulturni dnevi 4  4  4  3  3  3  3  2  3  116  

Naravoslovni dnevi 3  3  3  3  3  3  3  3  2  104  

Športni dnevi 5  5  5  5  5  5  5  5  5  180  

Delovni dnevi 3  3  3  4  4  4  8  8  8  180  

 
Nadaljevalni del do 18. leta starosti 
Osnovni del IV. stopnje 

Področje/ leta šolanja 
IV. stopnja 

Fond 
ur 

10. 
leto 

11. 
leto 

12. 
leto 

Razvijanje samostojnosti (RAS) 4  4  4  420  

Splošna poučenost (SPP) 5  5  5  525  

Gibanje in športna vzgoja (GŠV) 5  5  5  525  

Glasbena vzgoja (GVZ) 2  2  2  210  

Likovna vzgoja (LVZ) 3  3  3  315  

Delovna vzgoja (DVZ) 9  9  9  945  

Izbirne vsebine (IZ) 2  2  2  210  

Število področij 7  7  7   

Število ur na teden 30  30  30   

Število tednov 35  35  35   

 
Razširjeni program 

Področje/ leta šolanja 
IV. stopnja 

Fond 
ur 

10. 
leto 

11. 
leto 

12. 
leto 

Interesne dejavnosti 5 5 5 525 

 

Dnevi dejavnosti 

Področje/ leta šolanja 
IV. stopnja 

Fond 
ur 

10. 
leto 

11. 
leto 

12. 
leto 

Kulturni dnevi 3 3  3 36 

Naravoslovni dnevi 3 3 3 36 

Športni dnevi 5 5 5 60 

Delovni dnevi 6 6 6 72 
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6.2.5.2 Nadaljevalni del od 18. do 26. leta starosti – raven učenje za 

življenje in delo 

Osnovni del V. stopnje 

Področje/ leta šolanja 
V. stopnja 

Fond 
ur 

13. 
leto 

14. 
leto 

15. 
leto 

Razvijanje samostojnosti (RAS) 4  4  4  420  

Splošna poučenost (SPP) 5  5  5  525  

Gibanje in športna vzgoja (GŠV) 5  5  5  525  

Glasbena vzgoja (GVZ) 2  2  2  210  

Likovna vzgoja (LVZ) 3  3  3  315  

Delovna vzgoja (DVZ) 9  9  9  945  

Izbirne vsebine (IV) 2  2  2  210  

Število področij 7  7  7   

Število ur na teden 30  30  30   

Število tednov 35  35  35   

 

Razširjeni program 

Področje/ leta šolanja 
V. stopnja 

Fond 
ur 

13. 
leto 

14. 
leto 

15. 
leto 

Interesne dejavnosti 5 5 5 525 

 

Dnevi dejavnosti 

Področje/ leta šolanja 
V. stopnja 

Fond 
ur 

13. 
leto 

14. 
leto 

15. 
leto 

Kulturni dnevi 3 3  3 36 

Naravoslovni dnevi 3 3 3 36 

Športni dnevi 5 5 5 60 

Delovni dnevi 6 6 6 72 
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Osnovni del VI. stopnje 

Področje/ leta šolanja 
VI. stopnja 

Fond 
ur 

16. 
leto 

17. 
leto 

18. 
leto 

19. 
leto 

20. 
leto 

Splošna znanja (SZ) 4  4  4  4  3  665  

Razvijanje in ohranjanje samostojnosti 
(ROS) 

5  5  4  4  3  735  

Kreativna znanja (KZ) 5  5  5  3  3  735  

Šport in rekreacija (ŠR) 3  3  2  2  2  420  

Dejavnosti prostega časa (DPČ) 2  2  2  1  1  280  

Dejavno državljanstvo (DD) 1  1  1  1  1  175  

Intimno življenje in spolnost (IŽS) 2  2  1  1  1  245  

Delovne in zaposlitvene tehnike (DZT) 5  5  8  11  13  1470  

Izbirne vsebine (IV) 3  3  3  3  3  525  

Število področij 9  9  9  9  9   

Število ur na teden 30  30  30  30  30   

Število tednov 35  35  35  35  35   

 

Razširjeni program 

Področje/ leta šolanja 
VI. stopnja 

Fond 
ur 

16. 
leto 

17. 
leto 

18. 
leto 

19. 
leto 

20. 
leto 

Interesne dejavnosti 5  5  5  5  5  875  

 
Dnevi dejavnosti 

Področje/ leta šolanja 
VI. stopnja 

Fond 
ur 

16. 
leto 

17. 
leto 

18. 
leto 

19. 
leto 

20. 
leto 

Kulturni dnevi 3  3  3  3  3  60  

Naravoslovni dnevi 3  3  3  3  3  60  

Športni dnevi 5  5  5  5  5  100  

Delovni dnevi 6  6  6  6  6  120  
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6.2.6 Dnevi dejavnosti 

Dnevi dejavnosti so sestavni del obveznega programa. Medpredmetno povezujejo discipline 

in predmetna področja. . Dnevi dejavnosti so namenjeni  nadgrajevanju znanja s praktičnim 

učenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in odzivanja na aktualne dogodke v ožjem in 

širšem družbenem okolju. Dnevi dejavnosti potekajo 4 šolske ure. 

ŠPORTNI DNEVI 

Št. Dan/datum Vsebina Nosilec Razred Okvirna cena 

1. 
petek,  

8. september 
2023 

Miniolimpijada: PP1;  
Jesenski kros: PP2, 

PP3:  

Sašo Ivetič, 
Andreja 
Erjavec, 

Jožica Grmič 

 
vsi učenci 

PPVI 

 / 

Učenci 1. triade NIS ter učenci skupine PP1 se bodo na stadionu v Kočevju udeležili Miniolimpijade, 
ki jo organizira Športna zveza Kočevje. Učenci 2. in 3. triade NIS ter učenci skupin PP2 in PP3 pa se 
bodo udeležili jesenskega krosa, ki bo izveden na travnikih ob gozdni poti od Kočevja do Dolge vasi. 

2. 
torek,  

7. november 
2023 

Orientacijski pohod Sašo Ivetič vsi učenci 
PPVI 

/ 

Učenci se bodo, razdeljeni v skupine po oddelkih, udeležili orientacijskega pohoda po Kočevju in 
okolici. Na kontrolnih točkah bodo reševali tudi primerno težke in hkrati tudi nekoliko zabavne 
naloge. 

3. 
četrtek,  

18. januar 
2024 

Zimski športni dan  Sašo Ivetič vsi učenci 
PPVI 

2 € za drsanje 

Učenci si bodo lahko izbrali med smučanjem, drsanjem in sankanjem svoj najbolj priljubljen zimski 
šport in se v njem udejstvovali celo dopoldne. 

4. 
ponedeljek,  
18. marec 

2024 

Fitnes Sašo Ivetič vsi učenci 
PPVI 

 1,5 €  

Učenci bodo spoznali način dela in naprave, ki so v fitnes studiu ter na njih tudi vadili. Poleg tega pa 
bodo imeli mlajši tudi možnost vadbe v otrokom prilagojenem prostoru, starejši pa se bodo lahko 
pomerili v nogometu, odbojki ali badmintonu. 

5. 
sreda,  

24. april 2024 Atletski mnogoboj Sašo Ivetič vsi učenci 
PPVI 

/ 

Učenci se bodo na stadionu v Gaju pomerili v osnovnih atletskih disciplinah, po tekmovanju pa bodo 
lahko igrali športne igre, balinali ali šli na krajši pohod. 
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NARAVOSLOVNI DNEVI 

Št. Dan/datum Vsebina Nosilec Razred 
Okvirna 

cena 

1. četrtek,  

11. april 

2024 

Raziskujemo 
Učitelji NAR, 

SPO 

vsi učenci 

PPVI 
/ 

Naravoslovni dan bo zasnovan tako, da bodo zajete vsebine iz učnega načrta, ki se po 

razredih razlikujejo. Vsak učitelj bo glede na učni načrt pripravil program za svoj razred. Delo 

po potekalo zunaj, v naravi. Namen tega naravoslovnega dne bo, da učenci spoznajo bližnjo 

okolico (prst, površje, lega, sestava tal itd.). 

2.    torek, 

17. oktober 

2024 

Pogozdovanje 

 

Beti 

Malinović, 

Nada Kosten  

vsi učenci 

PPVI 
/ 

Naravoslovni dan bo namenjen spoznavanju gozda, gozdnih živali in gozdnih opravil. V gozdu bodo 
potekale tudi različne igre in druge dejavnosti realizirane skozi gozdno pedagogiko. 

3. 

 junij 2024 Spoznajmo morje 

Marija Oblak, 

Barbara 

Kadunc 

vsi učenci 

PPVI 
Cca 40€ 

Šolsko leto bomo zaključili s skupnim zaključnim izletom za vse učence šole. Z avtobusom se bomo 
odpravili na slovensko obalo, kjer bomo spoznali našo čudovito obmorsko pokrajino, ujeli utrip 
morja in začutili čar slovenskega primorja.  

 

 

KULTURNI DNEVI 

Št. Dan/datum Vsebina Nosilec Razred Okvirna cena 

1. 
četrek,  

5. oktober 
2023 

Tematsko leto - Milan 
Butina 

Anita Marinko vsi učenci PPVI 0 € 

Tematsko leto Milana Butine bomo obogatili z ogledom razstave v Likovnem salonu Kočevje ter 
pogovorom z gospo Darjo Butina, ki nam bo razkrila življenje Kočevskega slikarja, scenografa, 
kostumografa in likovnega teoretika. Dan bo poln umetnosti in ustvarjanja. Pri izvedbi bomo sodelovali z 
go. Tino Žele Kovačič, RTM Kočevska. 

2. 
petek, 

22. december 
2023 

Gremo v kino  Barbara Kadunc  vsi učenci PPVI 
0 € 

 
Kulturni dan bo sestavljen iz dveh delov. Prvi del bo šolska proslava pred dnevom samostojnosti in 
enotnosti ter novim letom. Po proslavi bomo odšli v Kulturni center Kočevje, kjer si bomo ogledali 
slovenski film Kapa.  

3. 
sreda,  

7. februar 
2024 

Dan slovenske kulture  
Sandra Rusec 

Belaj  
vsi učenci PPVI 0 € 
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Dan slovenske kulture bo potekal pred slovenskim kulturnim praznikom. Poleg proslave bodo učenci 
spoznavali slovensko kulturo in običaje. Predvsem se bomo posvetili kulturi in običajem v lokalnem 
okolju, pa tudi po naši Sloveniji. Spoznavali bodo tradicionalno slovensko hrano, pesmi, oblačila itd. 

OPOMBA: III.RS (2. leto) ima le dva kulturna dneva 

DELOVNI DNEVI V PPVI 1. SKUPINA 

Zap. 
št. 

Termin/DATUM Program: 
PPVI 1 

TEMA Vodja  Predvideni 
stroški (prevoz, 

vstopnina…) 

CENA NA 
UČENCA 

 

1. sreda, 
22. november  

2023 

PPVI 1 
II. RS 

Praznična 
ustvarjalnica 

Jan Čibej 0 € 0 € 

Učenci OŠ Ljubo Šercer skupaj s svojimi učitelji zelo radi ustvarjajo in so ustvarjalni, še posebno pa v 
pričakovanju novoletno – božičnih praznikov. Čarobni mesec šolo spremeni v pravo »Božičkovo delavnico«, 
v vsakem razredu se nekaj dogaja in nastaja. Kaj bodo izdelali letos, pa si bomo lahko ogledali na šolskem 
bazarju. Tehniški in delovni dan je namenjen učencem NIS-a in PP-ja.   

2. torek, 

13. februar 
2024 

PPVI 1 

II. RS 

Mali podjetniki 
(nakup, izdelava, 

prodaja) 

Jožica 
Grmič, 

Jan Čibej 

0 € 0 € 

Učenci si bodo na ravni oddelka zamislili izdelek, za katerega bodo samostojno nabavili material, izdelek 
izdelali in ga nato tudi prodali na Tržnici Kočevje. Tekom tehniškega oziroma delovnega dne bodo spoznali 
osnove podjetništva ter se v tekmovalnem vzdušju z ostalimi oddelki pomerili v tem, kateri izdelek bo 
prinesel največ dobička. 

3. petek, 
22. marec 

2024 

PPVI 1 

II. RS 

Spomladanska 
opravila v okolici 
šole in očistimo 

kočevsko 

 
Jan Čibej 

0 € 0 € 

Učenci bodo sodelovali na vsakoletni čistilni akciji “Očistimo Kočevsko”, prav tako pa bo vsak oddelek z 

različnimi spomladanskimi opravili na šolskem dvorišču in šolskem vrtu poskrbel za urejenost naše okolice.    

 
4. 

ponedeljek, 

10. junij 

2024 

PPVI 1 

II. RS 

Zbiranje in 
obdelava 
podatkov 

 
Jan Čibej 

0 € 0 € 

Učenci bodo spoznavali različne načine matematičnega zbiranja, obdelave in prikazovanja podatkov, delo 
pa bo potekalo tako na terenu kot znotraj matičnih učilnic. Za prikaz podatkov bodo učenci uporabljali 
različne konkretne in bolj abstraktne pripomočke ter naravne materiale, delo pa bo diferencirano in 
individualizirano glede na zmožnosti učencev.   
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DELOVNI DNEVI V PPVI 2. SKUPINA 

Zap. 

št. 

Termin/DATUM Program: 

PPVI 1 

TEMA Vodja  Predvideni 

stroški  

CENA NA 

UČENCA 

1. sreda, 
22. november 

2023 

PPVI 2 
II., III., IV. 

RS 

Praznična 
ustvarjalnica 

Jan Čibej 0 € 0 € 

Učenci OŠ Ljubo Šercer skupaj s svojimi učitelji zelo radi ustvarjajo in so ustvarjalni, še posebno pa 
v pričakovanju novoletno – božičnih praznikov. Čarobni mesec šolo spremeni v pravo »Božičkovo 
delavnico«, v vsakem razredu se nekaj dogaja in nastaja. Kaj bodo izdelali letos, pa si bomo lahko 
ogledali na šolskem bazarju. Tehniški in delovni dan je namenjen učencem NIS-a in PP-ja. 

2. 
torek, 

13. februar 2024 

PPVI 2 

II., III., IV. 
RS 

Mali podjetniki 
(nakup, izdelava, 
prodaja) 

Jožica Grmič, 
Jan Čibej 

0 € 0 € 

Učenci si bodo na ravni oddelka zamislili izdelek, za katerega bodo samostojno nabavili material, 
izdelek izdelali in ga nato tudi prodali na Tržnici Kočevje. Tekom tehniškega oziroma delovnega 
dne bodo spoznali osnove podjetništva ter se v tekmovalnem vzdušju z ostalimi oddelki pomerili 
v tem, kateri izdelek bo prinesel največ dobička. 

3. 
petek, 

22. marec 2024 

PPVI 2 

II., III., IV. 
RS 

Spomladanska 
opravila v okolici 
šole in očistimo 
kočevsko 

Jan Čibej 0 € 0 € 

Učenci bodo sodelovali na vsakoletni čistilni akciji “Očistimo Kočevsko”, prav tako pa bo vsak 
oddelek z različnimi spomladanskimi opravili na šolskem dvorišču in šolskem vrtu poskrbel za 
urejenost naše okolice.   

4. ponedeljek,  

10. junij 2024 

PPVI 2 

II., III., IV. 
RS 

Zbiranje in 
obdelava 
podatkov 

 
Jan Čibej 

 
0 € 

 
0 € 

Učenci bodo spoznavali različne načine matematičnega zbiranja, obdelave in prikazovanja 
podatkov, delo pa bo potekalo tako na terenu kot znotraj matičnih učilnic. Za prikaz podatkov 
bodo učenci uporabljali različne konkretne in bolj abstraktne pripomočke ter naravne materiale, 
delo pa bo diferencirano in individualizirano glede na zmožnosti učencev.   

 
5. 

torek, 
19. september 

2023 

PPVI 2 

III. RS 

Gospod 
kompostnik 

Ana Jarni 
 

0 € 0 € 

Delovni dan bo potekal v prostorih šole in šolskem dvorišču ter na šolskem vrtu. Učenci bodo 
vključeni v praktično delo. Pod vodstvom razredničarke in učiteljev, ki bodo prehajali v oddelek 
bodo uredili kompostnike na šolskem vrtu. 
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6. 

četrtek, 
26. oktober 

2023 

PPVI 2 

III., IV. RS 
Konj moj prijatelj 

Ana Jarni 

Jožica Grmič 
0 € 

 
0 € 

Delovni dan z naslovom »Konj moj prijatelj« je namenjen druženju z živalmi, na pristen in ljubeč 
način ustvariti medsebojni odnos in pretok energije. Razvijati empatijo ter občutek sprejetosti. 
Raziskati kako se s skrbjo za živali razvija občutek za živa bitja, kako se krepijo delovne navade, ki 
jih posameznik prenese v vsakdanje življenje. Ter pokazati pozitivne učinke stika s konji na fizično, 
psihološko in socialno področje posameznika. Tematskemu dnevu se bodo pridružili učenci PPVI 
1. skupine. 

7. ponedeljek, 
4. december 

2023 

PPVI 2 

III., IV. RS 

Prihajajo dobri 
možje 

Valerija El 
Habashy 

0 € 
 

0 € 

Delovni dan za učence PPVI 2.,3. skupine bo namenjen spoznavanju in prepoznavanju dobrih mož, 
ki nas obiščejo v prazničnih dneh. Pripravi oziroma peki domačih medenjakov ter okrasitvi ter 
druženju v skupnih prostorih na Reški c. 8. Potekal bo v prostorih šole. Učenci bodo krepili 
medsebojno sodelovanje, delali v skupinah oziroma dvojicah ter ob tem razvijali ter krepili ročne 
spretnosti, razvijali občutek in odnos do skupne lastnine, spoznavali običaje ter se neformalno 
družili. 

8. petek, 

26. april 2024 

PPVI 2 

III. RS 

Piknik in 
druženje s starši 

Ana Jarni 0 € 0 € 

Učenci se bodo skupaj z razredničarkami, učitelji, ki prehajajo v oddelke in starši odpravili proti 
jezeru. Ob jezeru bodo opazovali floro in favno, ter se pogostili z dobrotami različnih svetovnih 
kuhinj (Slovenija, Srbija, Bosna, Hrvaška, Ukrajina, Egipt). Po predhodnem dogovoru bodo jedi 
pripravili starši in razredničarke. 

 

DELOVNI DNEVI V PPVI 3. SKUPINA 

Zap. 
št. 

Termin/DATUM Program: 
PPVI 1 

TEMA Vodja in 
koordinator 

(ime in priimek) 

Predvideni 
stroški 

(prevoz, 
vstopnina…

) 

CENA NA 
UČENCA 
(do 5€ na 
učenca) 

1. sreda,  
22. november 

2023 

 
PPVI 3 

Praznična 
ustvarjalnica 

Jan Čibej 0 € 0 € 

Učenci OŠ Ljubo Šercer skupaj s svojimi učitelji zelo radi ustvarjajo in so ustvarjalni, še posebno 
pa v pričakovanju novoletno – božičnih praznikov. Čarobni mesec šolo spremeni v pravo 
»Božičkovo delavnico«, v vsakem razredu se nekaj dogaja in nastaja. Kaj bodo izdelali letos, pa si 
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bomo lahko ogledali na šolskem bazarju. Tehniški in delovni dan je namenjen učencem NIS-a in 
PP-ja. 

2. petek,  
22. marec 2024 

 
PPVI 3 

Spomladanska 
opravila v okolici 
šole in očistimo 

kočevsko 

 
Jan Čibej 

 
0 € 

 
0 € 

Učenci bodo sodelovali na vsakoletni čistilni akciji “Očistimo Kočevsko”, prav tako pa bo vsak 
oddelek z različnimi spomladanskimi opravili na šolskem dvorišču in šolskem vrtu poskrbel za 
urejenost naše okolice. 

3. torek,  

27. februar2024  

 

 

PPVI 3 

 

Mali podjetniki 

(nakup, izdelava, 

prodaja) 

 

Jan Čibej 

 

 

0 € 

 

 
0 € 

Učenci si bodo na ravni oddelka zamislili izdelek, za katerega bodo samostojno nabavili material, 

izdelek izdelali in ga nato tudi prodali na Tržnici Kočevje. Tekom tehniškega oziroma delovnega 

dne bodo spoznali osnove podjetništva ter se v tekmovalnem vzdušju z ostalimi oddelki pomerili 

v tem, kateri izdelek bo prinesel največ dobička. 

 
4. 

četrtek,  
26. oktober 

2023 

 

PPVI 3 

 

Konj moj 
prijatelj 

Ana Jarni, 

Jožica Grmič 

0 € Cca 5 € 

Delovni dan z naslovom »Konj moj prijatelj« je namenjen druženju z živalmi, na pristen in ljubeč 
način ustvariti medsebojni odnos in pretok energije. Razvijati empatijo ter občutek sprejetosti. 
Raziskati kako se s skrbjo za živali razvija občutek za živa bitja, kako se krepijo delovne navade, ki 
jih posameznik prenese v vsakdanje življenje. Ter pokazati pozitivne učinke stika s konji na 
fizično, psihološko in socialno področje posameznika. Tematskemu dnevu se bodo pridružili 
učenci PPVI 1. skupine. 

 
5. 

ponedeljek,  
4. december 

2023 

PPVI 2,3 

III., IV., V., 

VI. RS 

Prihajajo dobri 
možje 

Valerija El 
Habashy 

0 € 0 € 

Delovni dan za učence PPVI 2.,3. skupine bo namenjen spoznavanju in prepoznavanju dobrih 
mož, ki nas obiščejo v prazničnih dneh. Pripravi oziroma peki domačih medenjakov ter okrasitvi 
ter druženju v skupnih prostorih na Reški c. 8. Potekal bo v prostorih šole. Učenci bodo krepili 
medsebojno sodelovanje, delali v skupinah oziroma dvojicah ter ob tem razvijali ter krepili ročne 
spretnosti, razvijali občutek in odnos do skupne lastnine, spoznavali običaje ter se neformalno 
družili. 

6. petek,  
26. april 2024 

PPVI 2 

II., III., IV. 

RS 

Piknik in 
druženje s starši 

Ana Jarni 0 € 0 € 
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Učenci se bodo skupaj z razredničarkami, učitelji, ki prehajajo v oddelke in starši odpravili proti jezeru. Ob 
jezeru bodo opazovali floro in favno, ter se pogostili z dobrotami različnih svetovnih kuhinj (Slovenija, 
Srbija, Bosna, Hrvaška, Ukrajina, Egipt). Po predhodnem dogovoru bodo jedi pripravili starši in 
razredničarke. 

 

6.2.7 IZBIRNE VSEBINE 

Posebni program vzgoje in izobraževanja omogoča vključevanje učencev v izbirne vsebine že 

na IV. in V. stopnji s ciljem razvijanja njihovih socialnih spretnosti, veščin ter vključevanja v 

širše socialno okolje. Načrtovanje izbirnih vsebin izhaja iz PPVI ob upoštevanju močnih 

področij učenca.  V posebnem programu bodo v šolskem letu 2023/24 izvajali naslednje 

izbirne vsebine: 

PPVI 2. SKUPINA – BEREMO (IVB) – IV. RS 

PPVI 3.SKUPINA – BEREM IN SE GIBAM (BSG) – IV., V., VI. RS 

V okviru izbirnih vsebin bodo učenci v večji meri razvijali fizično kondicijo, koordinacijo telesa in večjo 

mišično maso.  

Bralne sposobnosti bodo učenci utrjevali v okviru projekta Knjižnice Kočevje- Beri in z usvajanjem BZ 

ter izposoje bralnega nahrbtnika. Pouk se bo izvajal v šoli vendar bomo k sodelovanju povabili starše, 

da se nam bodo pridružili učencem brali ali se priključili h kakšni uri na zunanji fitnes točki. 

 

6.2.8 DRUGE DEJAVNOSTI 

ŠOLA V NARAVI 

Šola v naravi sodi v nadstandardni program šole, udeležba v šoli v naravi je neobvezna, 

vsekakor pa jo priporočamo vsem učencem. Oblike druženja, izobraževanja in vključevanja v 

drugo okolje so se v preteklosti izkazale kot izredno uspešne, pri čemer je šola v naravi s 

številnimi aktivnostmi služila kot odličen promotor k zdravemu načinu življenja v naravi.  

Za učence posebnega programa vzgoje in izobraževanja je predvidena šola v naravi skupaj z 

učenci prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim standardom. Potekala bo med 25. in 29. 

marcem 2024 v CŠOD Fara, in sicer za učence starejše od 12 let. 

Vodja šole v naravi: Jan Čibej 

ŠOLSKE PROSLAVE 

22. 12. 2023 – Proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti 

7. 2. 2024 – Proslava pred slovenskim kulturnim praznikom 

24. 6. 2024 – Proslava pred dnevom državnosti 

Vodji proslav: Mateja Lukič, Enej Filipidis v sodelovanju z nosilcem tematskega dne. 
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7 MOBILNA SPECIALNO PEDAGOŠKA SLUŽBA 

Delo mobilne specialno pedagoške službe poteka v osnovnih šolah in vrtcih in je namenjeno 

učencem v osnovnošolskem programu s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno 

pomočjo. Obseg in način izvajanja dodatne strokovne pomoči je določeno z odločbo o 

usmeritvi, ki jo izda Zavod RS za šolstvo. Dodatna strokovna pomoč (DSP) se izvaja za 

premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj izven oddelka ali v oddelku individualno ali 

v manjših skupinah. Mobilno specialno pedagoško službo izvajajo strokovne delavke, ki so po 

izobrazbi profesorice defektologinje (smer DP-FIBO), specialne in rehabilitacijske pedagoginje 

in socialna pedagoginja.  

Delo mobilne specialno pedagoške službe zajema naslednja področja:  

• neposredno delo z učenci, ki imajo težave na področju učenja in primanjkljaje v razvoju,  

• sodelovanje z učitelji,  

• sodelovanje s starši,  

• sodelovanje s šolsko svetovalno službo,  

• sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami,  

• sodelovanje v timih,  

• priprava in izvedba predavanj in delavnic za učitelje in starše.  

Pregled izvajanja dodatne strokovne pomoči na dan 1. 9. 2023: 

Šola: Število 
otrok: 

Število ur 
na teden 

Izvajalka: 

OŠ Zbora odposlancev, Kočevje 8 14 Marijana Šarić, Sandra Rusec 
Belaj 

OŠ Ob Rinži, Kočevje 8 18 Marijana Šarić, Ingrid Starc 

 
OŠ Ljubo Šercer 

 
3 

 
8 

Erika Remic, Marija Oblak, 
Barbara Kadunc, Vida Anlauf 
(Center IRIS) 

OŠ dr. Ivana Prijatelja, 
Sodražica 

3 6 Ingrid Starc 

OŠ dr. Antona Debeljaka, Loški 
Potok 

4 9 Ingrid Starc 

OŠ Prevole, Hinje 2 5 Marijana Šarić, Marija Oblak 

SKUPAJ 28 60  

 
 



45 
 

 

Vrtec: Število otrok Število ur 
na teden 

Izvajalka: 

Vrtec Prevole, Hinje 1 3 Marijana Šarić 

Vrtec Ribnica 7 13 Valerija El Habashy, Mateja Lukič 

SKUPAJ 8 16  

 
 

8 VARSTVO VOZAČEV, JUTRANJE VARSTVO 

Za učence, ki čakajo v šoli od prihoda šolskih avtobusov do pouka in po pouku do odhoda 

šolskih avtobusov, organiziramo varstvo vozačev. V prostorih, namenjenih varstvu vozačev je 

vedno prisoten najmanj en strokovni delavec, šola pa poskrbi tudi za spremstvo učencev iz in 

na avtobusno postajo, kjer se izvajajo šolski avtobusni prevozi. Za dodatno varnost učencev 

poskrbimo tudi s spremstvom učencev do avtobusa oziroma kombija v šolo in iz šole do 

avtobusa, seveda zgolj v primeru, da to obliko spremstva tudi potrebujejo. Varstvo vozačev 

nam omogoča Občina Kočevje. 

Jutranje varstvo je namenjeno učencem 1. razreda ter posebnega programa I. razvojne 

stopnje. Sredstva za jutranje varstvo zagotavlja MVI. 

Za varstvo učencev je poskrbljeno tudi na izletih, ekskurzijah, dnevih dejavnosti in ostalih 

dejavnostih, v katere je vključen avtobusni prevoz v skladu standardi in normativi, ki jih določa 

pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraževalnih programov za otroke 

s posebnimi potrebami. 

Naša šola izobražuje otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, kar predstavlja glavni 

razlog, da je šolska stavba v času poteka vzgojno-izobraževalnega procesa zaklenjena, saj se 

nahaja v neposredni bližini glavne ceste. Vstop in izstop obiskovalcev v šolo je možen s 

pomočjo dveh videofonov na Reški cesti 6 in 5 domofonih na Reški cesti 8, nameščenih ob 

glavnem vhodu v šolo.  

Nekatere učence pripeljejo starši. Ostale prevoze organizirajo občine, iz katerih prihajajo naši 

učenci: 

- Občina Ribnica, Občina Sodražica, Občina Loški Potok, Občina Velike Lašče: prevoznik 

FINSON – Sonja Rigler s.p. 

- Občina Kočevje: prevoznik Nomago/Avrigo d. o. o. , Vili Vilko Ilc s. p. ter starši. 
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9  PODALJŠANO BIVANJE 

V šolskem letu 2023/24 organiziramo podaljšano bivanje v času med 11.15 in 15.25 uro in je 

namenjeno vsem učencem, ki tovrstno obliko potrebujejo in izpolnijo prijavnico.   

Podaljšano bivanje je običajno organizirano v treh, izjemoma tudi v štirih oddelkih 

podaljšanega bivanja, pri čemer ob najbolj zasedenih urah podaljšanega bivanja učence 

razdelimo v manjše skupine, s čimer lahko uspešno zagotavljamo disciplino in varnost vseh 

učencev, saj so v skupine vključeni otroci z različnimi primanjkljaji, oviramo oz. motnjami.  

V skladu s sistemizacijo je v šolskem letu 2023/24 na voljo 44 ur podaljšanega bivanja, kar je 8 

ur več kot preteklo šolsko leto. Pri izvajanju dejavnosti pomagajo učiteljem v podaljšanem 

bivanju tudi zaposleni v programu javnih del, spremljevalka skupine, romska pomočnica ter 

svetovalni delavki. 

Glavne dejavnosti v času podaljšanega bivanja: 

- sprostitvene dejavnosti, 

- kosilo, 

- samostojno učenje, 

- ustvarjalno preživljanje prostega časa. 

 

Učitelj v podaljšanem bivanju Število ur 

Enej Filipidis (vodja podaljšanega bivanja)  13 ur 

Andreja Zgonc 13 ur 

Nada Kosten 4 ure 

Beti Malinovič 3 ure 

Jožica Grmič 1 ura 

Mina Pišljar 1 ura 

 

10  INTERESNE DEJAVNOSTI 

V Osnovni šoli Ljubo Šercer vsako šolsko leto organiziramo tudi različne interesne dejavnosti, 

ki so namenjene odkrivanju in razvijanju interesov učencev. Interesne dejavnosti omogočajo, 

da učenci preko njih razvijajo poseben interes ter so na ta način ustvarjalni in uspešni. 

Interesne dejavnosti učencem pomagajo tudi pri usvajanju različnih praktičnih spretnosti, 

pomembnih za življenje in jim omogočajo koristno in aktivno preživljanje prostega časa. 

Mentorji interesnih dejavnosti ob začetku šolskega leta pripravijo program dela, v katerem 

določijo kraj in čas dela ter seveda načrtovane oblike dela z učenci. Interesne dejavnosti 

običajno potekajo skozi celotno šolsko leto, namenjene so učencem prilagojenega programa 

z nižjim izobrazbenim standardom in posebnega programa vzgoje in izobraževanja 

(prehajanje), vključitev vanje pa je prostovoljna.  
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V šolskem letu 2023/24 načrtujemo naslednje interesne dejavnosti: 

 

 

 

 

 

KOLESARJENJE 

Mentor: Jan Čibej, Jožica Grmič, Andreja Erjavec 

Termin: 1 x mesečno v dogovoru s starši 

Kratek opis: Interesna dejavnost Kolesarjenje je namenjena 

učencem, ki se že samostojno vključujejo v promet. Interesna 

dejavnost bo potekala enkrat mesečno v skupnem obsegu štirih 

šolskih ur. Učenci bodo pod mentorstvom učiteljev spoznali različne 

gozdne destinacije v okolici mesta Kočevje in lokalne kolesarske poti, 

spoznali osnove gorskega kolesarjenja, se preizkusili na pumptracku 

v MTB trail centru in preprosto uživali v naravi in aktivnemu 

preživljanju prostega časa.  

 

 

GIBALNE IGRE 

Mentor: Nada Kosten 

Termin: ponedeljek, 6. šolska ura 

Kratek opis: Interesna dejavnost Gibalne igre je namenjena 

učencem, ki se radi gibajo zunaj, se igrajo gibalne igre. Učenci bodo 

urili fino in grobo motoriko. Učenci bodo krepili ravnotežje, 

koordinacijo, hitrost in moč. Pri interesni dejavnosti bomo 

spodbujali druženje in medsebojno spoštovanje. 

 

 

 

 

 

ŠPORTNE  IGRE 

Mentor: Ingrid Starc 

Termin: torek, 7. šolska ura 

Kratek opis: Interesna dejavnost Športne igre bo dejavnost, kjer se bodo 

učenci preko igre aktivno družili v mešani skupini. Šport jih bo združeval v 

svetu timskega duha, spodbujal druženje, fair play in imel socialno noto. 

ID Športne igre je namenjena učencem od 6. razreda naprej. Pri interesni 

dejavnosti bodo učenci razvijali osnovne motorične sposobnosti: hitrost, 

koordinacija, gibljivost, ravnotežje, preciznost, moč. Spoznavali bodo 

elemente ekipnega športa, v katerem je še posebej pomembno, da se člani 

ekipe med seboj ščitijo, rešujejo in opozarjajo na napade nasprotne ekipe. 

Pravila gre so preprosta. 

 

 

 

GIBALNE URICE 

Mentor: Ana Jarni 

Termin: petek, od 12.45 do 13.45 

Kratek opis: Osrednji cilji interesne dejavnosti je preko usvojenih učnih 

ciljev do konca šolskega leta 2023/2024 kondicijsko in gibalno okrepiti 

učence, gibanje na prostem/na svežem zraku, razvijanje motoričnih 

sposobnosti, skrb za lastno varnost in varnost drugih, prilagajanje skupini, 

plesno izražanje in sodelovanje pri izvedbi tekmovanj. 
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GLEDALIŠČE 

Mentor: Jožica Grmič 

Termin: četrtek, 7. šolska ura 

Kratek opis: Interesna dejavnost Gledališče je namenjena učencem, 

ki se radi gibalno izražajo, nastopajo in ustvarjajo. Pri gledališču se 

učenci skozi celo šolsko leto pripravljajo za gledališki ali lutkovni 

nastop. Prav tako sodelujejo pri nastajanju rekvizitov in scene, ki jih 

nato uporabijo pri predstavi. Namen ID pa ni samo nastopati temveč 

krepiti pozitivno samopodobo, socialne odnose, samostojnost in 

ostale vrednote. 

 

 

 

DRUŽABNE IGRE 

Mentor: Barbara Kadunc 

Termin: torek, 7. šolska ura 

Kratek opis: Pri interesni dejavnosti Družabne igre bomo raziskovali 

različne namizne igre, igre s kartami, igre pozornosti, miselne igre ipd. 

Raznovrstne igre bodo učence učile predvsem reševanja miselnih 

problemov in sodelovanja z drugimi. Preko njih bomo razvijali različne 

miselne spretnosti, spretnosti branja, sledenje pravilom in navodilom, 

krepili spomin, pozornost in koncentracijo ter socialne veščine.  

 

 

 

 

LAHKIH NOG 

NAOKROG 

Mentor: Sandra Rusec Belaj 

Termin: po dogovoru 

Kratek opis: Pri tej interesni dejavnosti bomo spodbudili učence k 

bolj aktivnemu preživljanju prostega časa. Po koncu pouka, morda 

tudi kakšno soboto se bomo odpravili na krajše sprehode in prosti 

čas preživljali v naravi. Sedli bomo na vlak in malo raziskali tudi druge 

kraje. Glavni namen te interesne dejavnosti je preživljanje časa v 

naravi in spodbujanje gibanja.  

 

 

 

 

 

URICE V ŠOLSKI 

KNJIŽNICI 

Mentor: Maša Luteršmit 

Termin: sreda, 7. šolska ura 

Kratek opis: Učenci, ki bodo obiskovali ID Urice v šolski knjižnici, 

bodo spoznali poklic knjižničarja. Seznanili se bodo z osnovnimi 

pravili postavitve knjižničnega gradiva in delovanja šolske knjižnice. 

Naučili se bodo izposojati, vračati in pospravljati knjige, opremiti 

nove knjige, spoznali bodo, kako poteka nakup knjig, popravljati 

poškodovane knjige, oviti knjige. Pomagali bodo pri knjižnih 

razstavah, mesečnih ugankah, pri pripravi prireditve (bralna značka, 

itd.) Učenci bodo spoznali tudi načine iskanja gradiva v sistemu 

COBISS+. Ob posebnih priložnostih (praznikih), bomo knjižnico 

okrasili in imeli bralno čajanko. 
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OTROŠKI PEVSKI 

ZBOR 1 

Mentor: Mateja Lukič 

Termin: torek, 6. šolska ura  

Kratek opis: Pri zborovskem petju (otroški zbor) se bomo seznanili z 

igranjem na orffova glasbila, prepevali ljudske pesmi ter pesmi tujih 

in domačih avtorjev. Razvijali bomo ritmični in melodični posluh. Ob 

različnih šolskih proslavah in dogodkih bomo nastopili z raznolikimi 

točkami.  

MLADINSKI PEVSKI 

ZBOR 2 

Mentor: Anita Marinko 

Termin: ponedeljek, 7. šolska ura 

Kratek opis: V okviru mladinskega pevskega zbora se bodo učenci od 

5. do 9. razreda spoznavali s slovenskimi pop in ljudskimi skladbami, 

glasbo drugih jezikovnih kultur ter odkrivali glasbeni izbor članov 

samih. Pesmi bomo obogatili z uporabo različnih 

inštrumentov ter gibanjem. Člani bodo imeli priložnost zastopati 

našo šolo ne le na šolskih prireditvah, temveč tudi drugih dogodkih 

v lokalnem in širšem okolju. 

 

11  TEKMOVANJA, NATEČAJI, PRIREDITVE 

Osnovna šola Ljubo Šercer sodeluje na različnih tekmovanjih in natečajih, ki jih izbiramo glede 

na sposobnosti in interes učencev. Tekmovanja in natečaji tako omogočajo učencem razvijanje 

samostojnosti in različnih spretnosti, vključevanje v ožje in širše lokalno okolje, razvoj socialnih 

veščin in višjo raven znanja na področjih, za katera izkazujejo interes. Pri udeležbi na 

tekmovanjih in natečajih se bomo povezovali z različnimi šolami in drugimi ustanovami v 

ožjem okolju in tudi širše.  

TEKMOVANJA 

Tekmovanje Mentor Datum  Strošek 

Regijsko srečanje mladih 
tehnikov 

Jan Čibej, Jožica 
Grmič 

11. 4 . 2024 Organizator - strošek (40 
x cena kosila, pogostitev, 
darila) - cca. 300€ 

Državno srečanje mladih 
tehnikov 

Jan Čibej, Jožica 
Grmič 

10. 5. 2024  150 € 

Šolsko in državno 
matematično tekmovanje 

Sandra Rusec Belaj marec 2024 

april 2024 

250 € + 8,5 € na učenca 
(državno) 

Medobčinsko tekmovanje 
v streljanju z zračno puško 

Sašo Ivetič December 2023 / 
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Področno tekmovanje v 
atletiki 

Sašo Ivetič 8.5. 2024, Kočevje Organizator  - cca 100 € 

Državno tekmovanje v 
badmintonu 

Sašo Ivetič 9. 11.  2023, Črnomelj 150 € 

Področno tekmovanje 
Med dvema ognjema 

Ingrid Starc  200€ 

Državno tekmovanje v 
namiznem tenisu 

Sašo Ivetič 5. 4. 2024, Litija 180€ 

Regijske igre specialne 
olimpijade 

Sašo Ivetič maj 2024 150€ 

Šolsko in državno 
računalniško tekmovanje  

Nada Kosten februar 2024 Državno tekmovanje je v 
Škofji Loki (prevoz 250 € ) 

Šolsko in državno 
tekmovanje v znanju 
Vesele šole 

Sandra Rusec 
Belaj 

6. 3. 2024 

10. 4. 2024 

/ 

 
Naša šola bo v letošnjem šolskem letu gostila dve tekmovanji: področno tekmovanje v atletiki 
ter regijsko tekmovanje mladih tehnikov. 
 
PRIREDITVE: 

 Mentor Datum  Strošek 

Zaključna prireditev RTM Kočevska Anita Marinko spomladi 0 € 

Pozdrav otroku Mateja Lukič,  
Anita Marinko 

18. oktober 0 € 

Novoletni bazar (Kočevje) Sandra Kozic 12. ali 13. december 2023 5 € 

Novoletni bazar (Ribnica) Sandra KozicKozic  5 € 

 
Natečajev se bodo udeleževali učenci skupaj z mentorji glede na razpise v ožjem in širšem 
lokalnem okolju. 
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12  PROJEKTI 

V okviru različnih projektov bomo učne in vzgojne vsebine še poglobili ter stkali nove vezi z 

ožjim in širšim lokalnim okoljem. Vsebine bodo dodatno obogatene in na drugačen način 

predstavljene učencem. Nekateri projekti so zasnovani tako, da šola pridobi dodatna finančna 

in materialna sredstva, kar prispeva k boljši kakovosti izvedbe.  

 

12.1 Državni nivo: 

• Tradicionalni slovenski zajtrk, koordinatorka Petra Rubin Gavrić 

• Šolska shema, koordinatorka Petra Rubin Gavrić 

• Rastem s knjigo, koordinatorka Maša Luteršmit 

• Bralna značka, koordinatorka Maša Luteršmit 

• Projekt Botrstvo v Sloveniji, koordinatorka Anita Marinko 

• S- factor, koordinatorki Sandra Rusec Belaj,  Ingrid Starc 

• Pišem z roko, koordinatorka Ingrid Starc 

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk bo tudi letos eden izmed osrednjih dogodkov dneva 

slovenske hrane, ki ga bomo obeležili v mesecu novembru. Po že ustaljenih načelih ga 

pripravljamo skupaj z Ministrstvom za vzgojo in izobraževanje, Ministrstvom za zdravje, z 

Ministrstvom za kulturo in številnimi drugimi partnerji. Namen projekta je izobraževati, 

obveščati in osveščati šolajočo mladino o pomenu zajtrka  v okviru prehranjevalnih navad, 

pomenu in prednostih lokalno pridelanih živil slovenskega izvora, pomenu kmetijske 

dejavnosti in čebelarstva za pridelavo, okolje, gospodarske dejavnosti in za širše okolje, o 

pravilnem ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri vsakodnevnih dejavnostih ter racionalnem 

ravnanju z embalažo. Pomembno je tudi splošno osveščanje mladine o pomenu zdravega 

načina življenja, vključno s pomenom gibanja in izvajanja športnih aktivnosti. 

Šolska shema je ukrep skupne kmetijske politike EU, ki otrokom v osnovni šoli in zavodih za 

vzgojo in izobraževanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami zagotavlja brezplačen 

dodatni obrok sadja in zelenjave ter mleka in mlečnih izdelkov. Obvezni spremljevalni 

izobraževalni ukrepi povezujejo otroke s kmetijstvom in spodbujajo zdravo prehranjevanje. 

Namen šolske sheme je povečati uživanje sadja in zelenjave ter mleka in mlečnih proizvodov 

pri otrocih s poudarkom na lokalni pridelavi ter izboljšati prehranske navade otrok. Prehranske 

navade se oblikujejo v otroštvu, vzgojno-izobraževalne ustanove, kjer se izvaja ta shema, pa 

imajo pri tem velik pomen. Šolska shema naj bi pripomogla k ustavitvi naraščanja pojava 

prekomerne teže in debelosti pri otrocih, ki sta eden od večjih dejavnikov tveganja za bolezni 

sodobnega časa. 

V šolskem letu 2023/24 se bomo zopet priključili projektu Bralne značke. Bralna značka je 

bralno gibanje, ki poteka tako na domačih kot tujih tleh, strokovno in organizacijsko pa jo vodi 
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Društvo Bralna značka Slovenije. Bralna značka spodbuja prostovoljno branje v prostem času. 

Ves čas se razvija kot dopolnilo k pouku slovenskega jezika in književnosti ter dejavnostim 

(šolske) knjižnice, hkrati pa je kot obšolska/interesna dejavnost lahko svobodnejša, bližja 

otrokom in mladim, in tako uspešnejša pri oblikovanju bralcev za vse življenje. Bralno značko 

lahko opravljajo vsi učenci nižjega izobraževalnega standarda in posebnega programa vzgoje 

in izobraževanja. Tekmovanje za bralno značko se prične 18.9.2023 in konča v aprilu oz. maju 

2024 s podelitvijo priznanj. 

Projekt »Rastem s knjigo« organizira Ministrstvo za kulturo, Ministrstvo za vzgojo in 

izobraževanje, Pionirska – center za mladinsko književnost in knjižničarstvo pri Mestni knjižnici 

Ljubljana (MKL), Zavod RS za šolstvo, Združenje splošnih knjižnic, Sekcija šolskih knjižnic pri 

ZBDS, Društvo šolskih knjižničarjev Slovenije in Društvo slovenskih pisateljev. Namenjen je 

spodbujanju osnovnošolcev k branju mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter 

obiskovanju splošnih knjižnic. V šolskem letu 2023/24 je strokovna komisija JAK, na podlagi 

javnega razpisa za osnovne šole, izbrala knjigo pisateljice Irene Androjna, Modri otok, založbe 

Mladinska knjiga založba d.d. Projekt se bo pričel 8. oktobra 2023. Vsak sedmošolec (tudi 

osmošolec in devetošolec na naši šoli) ob letnem obisku splošne knjižnice prejme izbrano 

knjigo. 

Projekt Botrstvo v Sloveniji deluje pod okriljem ZPM Ljubljana Moste-Polje in je namenjen 

izboljšanju kakovosti življenja otrokom in mladostnikom, ki živijo v materialni stiski in 

potrebujejo finančno pomoč in spodbudo. Skozi Botrstvo si prizadevamo za zmanjšanje 

socialne izključenosti otrok in mladostnikov zaradi revščine ter omogočanje boljših pogojev za 

zdrav in spodbuden razvoj, izobraževanje, odkrivanje in razvoj talentov. Otrokom in 

mladostnikom želimo omogočiti enakovredne pogoje v primerjavi z vrstniki, vključevanje v 

šolske in obšolske dejavnosti, organiziran prosti čas, pogosto pa jim preko Botrstvo 

omogočamo tudi dostop do šolske prehrane in osnovnih potrebščin za življenje. S pomočjo 

botrov otroci dobivajo priložnost za ustvarjanje lepše prihodnosti, v projektu pa si prizadevajo 

tudi za sistemske spremembe, ki bi omogočile lažje in dostojnejše življenje družinam v stiski. 

S-Factor je festival kratkih videov, v katerih nastopajo in pri izdelavi katerih sodelujejo osebe 

s posebnimi potrebami. Je projekt, ki promovira inkluzijo mladih oseb s posebnimi potrebami 

skozi uprizoritvene umetnosti in izdelovanje filmov.  Organizator, koordinator in izvajalec 

projekta je OŠ Milke Šobar – Nataše, Črnomelj. 

Vsaka od udeleženih ustanov pripravi triminutni glasbeni video, pri izdelavi katerega – ideji, 

snemanju, igranju sodelujejo otroci s posebnimi potrebami.  

Izdelani videi se potegujejo za prva tri mesta tudi z zbiranjem glasov preko internetnega 

portala, dostopnega širši javnosti in z glasovi strokovne žirije festivala. Videi so objavljeni na 

šolski spletni strani OŠ Milke Šobar – Nataše, Črnomelj ali na Youtubu. Zaključek festival poteka 

konec meseca maja, ko v Belo krajino povabijo učence in učitelje, predstavnike ustanov, 
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sodelujočih v projektu. Na svečani zaključni prireditvi strokovna žirija razglasi in nagradi 

najboljše videe. 

Pisanje z roko je veščina, ki ji v dobi digitalizacije zagotovo posvečamo premalo pozornosti. Z 

namenom osveščanja o pomenu pisanja z roko in ohranjanja kulture pisanja vsako leto v okviru 

tedna pisanja z roko opozarjamo na številne dobrobiti le-tega, v primerjavi s tipkanjem na 

tipkovnico. Teden pisanja z roko bo potekal med 23. in 27. januarjem 2024. 

12.2 Lokalni nivo: 

• Varna šola, šolski tim 

• Trajnostna mobilnost v vrtcih in osnovnih šolah, koordinatorka Anita Marinko 

• RTM Kočevska, koordinatorka Anita Marinko  

• Karierni center za mlade Kočevje, koordinatorka Aleksandra Kocjan Malnar 

• Projekt To smo mi – Romske vraže, koordinatorji Andreja Mlekuž, Sandra Kozic 

• Zobni alarm, koordinatorka Barbara Kadunc 

Varna šola je celoletni projekt osnovnih šol Občine Kočevje. Šola je prostor posebnega 

družbenega pomena. Zagotavljanje varnega učnega okolja otrokom je ena izmed njihovih 

temeljnih pravic.. Seveda ne smemo pozabiti na učitelje in ostale zaposlene, ki za uspešno 

izvajanje izobraževalnega procesa ter učinkovitega prenosa znanja  otrokom potrebujejo 

varno delovno okolje.. Pri tem gre za celovit pristop, ki odvrača in preprečuje vsa tveganja, ki 

ogrožajo varnost v šolah in šolskem okolišu. Prednostna naloga šole se nanaša na celovit 

pristop k zagotavljanju varnosti v šoli. Ključnega pomena je sodelovanje in podpora vseh 

zaposlenih na šoli, učencev ter ostalih, ki so kakorkoli povezani z delovanjem šole. Varnost je 

ena izmed osnovnih človekovih potreb in pogoj za čustven in socialni razvoj mladega človeka. 

Področja, ki bodo v ospredju kot prednostna, so splošna varnost šole in njenega okoliša, 

varnost učencev in zaposlenih, internetna varnost, prometna varnost, varna hrana in voda, 

okoljska varnost (ravnanje z odpadki). 

Trajnostna mobilnost je tema, ki neizogibno vedno bolj vstopa v naš prostor in vsakdan. Je del 

sedanjosti in oblikuje naš pogled na prihodnost. Z vključevanjem vsebin na temo trajnostne 

mobilnosti lahko učencem in njihovim družinam predstavimo in približamo načine aktivne 

udeležbe pri skrbi za okolje, naravo, lastno zdravje, ter odpiramo prostor za skrb za okolje kot 

ključno vrednoto za našo prihodnost. 

Projektu se bomo najbolj posvetili v času Evropskega tedna mobilnosti od 18.9. do 22.9.2023, 

ko bomo izvedli različne aktivnosti, s katerimi bomo spodbujali aktivno preživljanje prostega 

časa, uporabo zdravih poti v šolo, izbiro trajnostnih oblik mobilnosti,... Teme bomo vključili 

tudi v učne priprave in različne dejavnosti tekom šolskega leta. 

RTM Kočevska je projekt namenjen osnovnošolcem, s ciljem spoznavanja lokalne zgodovine 

in grajenja pozitivnega odnosa do domačega okolja. V okviru kulturnih tematskih let v Kočevju 
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poteka že od leta 2012, letos pa bo s pomočjo pridobljenih evropskih sredstev in pod imenom 

RTM Kočevska 2 zaživel v obsežnejši in malo drugačni obliki. Poleg seminarjev za učitelje in 

prireditev za učence prinaša še tematske dneve, s katerimi bodo šole poskrbele, da se znanje 

preteklih let ne bo izgubilo. V projektu sodelujejo vse Kočevske osnovne šole. 

Projekt RTM Kočevska 2 se vsebinsko navezuje na tematska kulturna leta Občine Kočevje. Ta 

izpostavljajo najpomembnejše dogodke in osebe, ki so pomembno zaznamovale zgodovino 

Kočevske. V preteklosti smo tako na primer že spoznavali dediščino Leopolda Hufnagla, Petra 

Koslerja, puntarjev, krošnjarjev in drugih. 

Sestavljajo ga tri glavne aktivnosti za osnovnošolske učitelje in učence. Prva je seminar za 

učitelje, s katerim se nanje prenese znanje in informacije ter konkretna izhodišča za delo z 

učenci. Na ta način lahko učitelji nove vsebine hitro vključijo v redni del pouka. Druga aktivnost 

je zaključna prireditev za učence, kjer se najpomembnejša sporočila tistega leta oblikujejo v 

zabavno poučno obliko in »povzetek« leta, ki ostane učencem v spominu. Tretja aktivnost, ki 

predstavlja nadgradnjo prejšnjih let in je dolgoročno tudi najpomembnejša, so tematski dnevi, 

ki se bodo po dogovoru s šolami ponavljali iz leta v leto in poskrbeli, da se vsebine preteklih 

let ne bodo izgubile.  

Cilj projekta je, da bi lokalne vsebine, ki vključujejo informacije o pomembnih osebah, njihovih 

dosežki, izjemnih zgodovinskih dogodkih na območju Kočevske, našle svoje mesto v delu 

osnovnih šola. To nam omogoča ustvarjanje pozitivnih zgodb o krajih od koder prihajamo, na 

te lahko naslonimo večjo pripadnost domačemu okolju, večjo samozavest iz katere lahko 

črpamo navdih za ustvarjalne ali poslovne ideje. 

Karierni center za mlade Kočevje, koordinatorica ga. Aleksandra Kocjan Malnar 

Je vzpostavljena pri partnerju Podjetniški inkubator Kočevje.  

Namen in vsebina KCM: 

- večja dostopnost do storitev karierne orientacije za šolajočo mladino – vpeljati 

dodatno podporo pri razvoju karierne orientacije v posameznih šolah 

- okrepitev sodelovanja izobraževalne in gospodarske sfere: s sejemskim dogodkom 

»Festival poklicev« v okviru Kariernega sejma Kočevje (september);  z Dnevi odprtih 

vrat podjetij (september) 

- vpeljevanje različnih kreativnih skupinskih pristopov karierne orientacije z namenom 

približati otrokom, staršem in strokovnim delavcem šol deficitarne poklice in poklice 

prihodnosti (na enoti KCM in šolah). 

Načrtovane delavnice, ki se bodo odvijale na enotah KCM ali na naši šoli: 

-  Izvedba gledališča poklicev na šoli. Z aktivnostjo bo mladim omogočeno, da raziskujejo 

poklice, presegajo neenakosti med poklici, poklicne stereotipe, ki morda na prvi pogled 

niso povsem vidni ali očitni, a so v družbi in med mladimi prisotni. Izvedba predstave 

bo nudila tudi prostor za aktivni dialog med igralci in udeleženci.  
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- Izvedba predstavitve poklicev »Z branjem do spoznavanja poklicev«. Delavnica "Z 

branjem do spoznavanja poklicev". 

- Izvedba predavanja za starše na temo poklicne orientacije. 

- Festival poklicev. 

- Dnevi odprtih vrat podjetij - tehniški dan. 

Vse aktivnosti Kariernega centra za mlade, tako skupinske kot individualne so brezplačne. 

Projekt To smo mi: Spoznajte nas bomo izvedli že peto leto. Namenjen je romskim učencem OŠ Ljubo 

Šercer, posredno pa vsem romskim učencem naše občine. Letošnja tema projekta je »Spoznajte nas.« 

Cilji projekta so predvsem, da učenci razvijajo in krepijo spretnosti nastopanja, spoznavajo različne 

načine izražanja (ples, glasba, likovna umetnost), krepijo dobro in pozitivno samopodobo, spoznavajo 

pomen izobraževanja. 

Z učenci Romi se bomo skozi celotno leto pripravljali na različne nastope. Širši skupnosti se bomo 

prestavljali preko plesa, glasbe in likovne umetnosti. Pripravili bomo prireditev, s katero bomo vse 

naučeno pokazali staršem in predstavnikom romske skupnosti. Namen vseh dejavnosti je, da se 

Romska skupnost predstavi širši javnosti in uvidi pomen vzgoje in izobraževanja romskih otrok. 

Projekt se je začel izvajati s 1. 1. 2023. Zaključek projekta pa bo predvidoma v Tednu otroka, in sicer 7. 

10. 2023. 

Zobni alarm je program za vrtce in šole, s katerim otrokom in staršem prenašamo znanje o 

pravilni negi zob in dlesni ter ustreznih pripomočkih za ščetkanje. Učenci se učijo pravilnega 

ščetkanja zob in spoznavajo pripomočke za ustno higieno. Preko pripravljenih delavnic se 

naučijo vse o skrbi in negi zob. 

12.3 Šolski projekti: 

• Socialno podjetništvo, koordinator Jan Čibej 

• Moja varnost, koordinatorka Aleksandra Kocjan Malnar 

• Minuta za zdravje, koordinator Sašo Ivetič  

• Bralni kotiček, koordinatorka Maša Luteršmit 

• Projekt založbe Malinc LEO LEO, koordinatorica ga. Andreja Mlekuž 

• Čarobnost knjige – sodelovanje v projektu Noč knjige, koordinatorki Maša Luteršmit, 

Sandra Rusec Belaj 

• Šolski eko vrt, koordinatorka Ana Jarni 

• Cici vesela šola in Vesela šola, koordinatorka Sandra Rusec Belaj 
• Razvijanje prostovoljstva, koordinatorka Petra Rubin Gavrić 

Socialno podjetništvo predstavlja šolski projekt, ki se je začel razvijati v šolskem letu 2017/18 

in ocenjujemo, da smo pri izvajanju vsako šolsko leto uspešnejši. Socialno podjetništvo je na 

OŠ Ljubo Šercer primarno usmerjeno k razvijanju in odkrivanju sposobnosti in interesov za 



56 
 

poklicno usmeritev, zagotavljanju proizvodov in storitev, ki so v javnem interesu tako ožjemu 

in širšemu okolju, spoznavanju pomena podjetništva in možnosti samozaposlitve v 

prihodnosti, zagotavljanju integracije ranljivih skupin v delo in socialno življenje, spoznavanje 

podjetij v lokalnem okolju in sodelovanje z njimi ter delno tudi ustvarjanju dodatnega 

prihodka, ki omogoča financiranje nadstandardnih dejavnosti in nakupov. V prihodnjih letih 

želimo sodelovanje z ožjim in širšim lokalnim okoljem še poglobiti in razvoj socialnega 

podjetništva dvigniti na še višjo raven. 

V projektu Moja varnost bomo sodelovali s predstavniki zunanjih institucij, s PP Kočevje, z ZD 

Kočevje, z GZ Kočevje, s posameznimi društvi v lokalnem okolju.  

Izvajali bomo različne dejavnosti na področju preventive, varnosti in skrbi za zdravje. 

Otroke želimo seznaniti o nevarnostih, s katerimi se lahko srečajo v vsakdanjem življenju, in 

jih poučiti o primernem samozaščitnem oziroma preventivnem ravnanju ter spoštovanju pravil 

na različnih področjih.  

 

Minuta za zdravje je namenjena tako boljšemu psihofizičnemu počutju učencev zaradi 

izboljšanja prekrvavljenosti kot tudi sprostitvi ter posledično samemu dvigu storilnosti. 

Izvajamo jo večkrat dnevno in sicer pri predmetih, pri katerih učenci večji del časa sedijo. 

Priporočljivo je izvajanje vadbe ob odprtih oknih učilnic. 

Poglavitni cilj projekta LEO LEO, je spoznavanje, uporaba in evalvacija strategij motiviranja za 

branje, kot jih je razvila, s skupino sodelavcev preizkusila ter zapisala španska mentorica 

branja, novinarka, bibliotekarka in poznavalka mladinske književnosti Montserrat Sarto (1919-

2009). Poglavitna značilnost omenjenih strategij je, da temeljijo na igri in konstruktivizmu. 

Bralno-motivacijske strategije: 

• temeljijo na igri, izhajajo iz bralskega potenciala vsakega posameznega otroka in 
njegovega notranjega odziva na prebrano besedilo, 

• postopno razvijajo razumevanje in užitek v samostojnem branju, 

• temeljijo na dialoškosti in sprotni evalvaciji rezultatov dela, ki je odvisen od 
dinamike posamezne skupine, 

• v delo v skupini so dejavno vključeni vsi otroci, 

• mentor in/ali motivatorka branja je le usmerjevalec in posrednik. 

Strategije so se zelo uveljavile v španskem govornem prostoru (v špansko-ameriškem okolju 

ga je močno podpiral IBBY), poznajo jih na Japonskem in Tajskem, v slovenskem prostoru pa 

so nove. Za potrebe zgodnjega učenja španščine in z upoštevanje specifike slovenskega 

prostora jih razvija dr. Barbara Pregelj, docentka za književnost na Fakulteti za humanistiko 

Univerze v Novi Gorici, kjer med drugim poučuje in raziskuje literarno interpretacijo ter 

mladinsko književnost. Vsako leto založba določi 2 knjigi španskih avtorjev, ki jih z otroki 

preberemo in nato po vsebini ustvarjamo: risbe, razne izdelke, zapiske … 
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Projekt Čarobnost knjige – sodelovanje v projektu Noč knjige je namenjen spodbujanju 

branja in bralne pismenosti, razvijanju ustvarjalnosti in domišljije, razvijanju kritičnega 

mišljenja in hkrati vključevanju staršev v dejavnosti šole. S projektom smo pričeli 21.4.2023, 

zaključek pa bomo izvedli v oktobru 2023, ob Tednu otroka, z dogodkom Noč knjige. Branje bomo 

spodbujali s kroženjem bralne torbe, obiski knjižnice, z uporabo aplikacije KOBI, ki je bralcu prijazna, 

saj si lahko učenci prilagodijo besedilo; velikost, barvo, pisavo, poudarjanje samoglasnikov, barvanje 

izbranih črk, uporaba bralnega okvirčka, pretvorba besedila v govor itd. V projekt bodo vključeni vsi 

učenci in učitelji naše šole, k sodelovanju bi povabili tudi starše učencev. 

Poglavitni cilj projekta LEO, LEO je spoznavanje, uporaba in evalvacija strategij motiviranja za 

branje, kot jih je razvila s skupino sodelavcev preizkusila ter zapisala španska mentorica branja, 

novinarka, bibliotekarka in poznavalka mladinske književnosti Montserrat Sarto (1919-2009). 

Poglavitna značilnost omenjenih strategij je, da temeljijo na igri in konstruktivizmu. Gre za 

projekt, namenjen spodbujanju branja in bralne pismenosti, razvijanju ustvarjalnosti in 

domišljije, razvijanju kritičnega mišljenja in hkrati vključevanju staršev v dejavnosti šole.  

Obudimo pisanje pisem  Živimo v dobi moderne tehnologije, ki daje prednost tipkanju. Žal se 
v zadnjih časih na pisanje klasičnih pisem, napisanih z roko, pozablja. Tvorjena besedila 
pogosto tudi niso v skladu z jezikovno in slogovno normo knjižne zvrsti, da o čitljivosti zapisa 
sploh ne govorimo. Projekt se navezuje na vsebine slovenščine, glavni cilj projekta je na 
zabaven način prispevati k izboljšanju pismenosti. Vse, kar potrebujemo za izvedbo projekta, 
so beli listi in črtalniki (lahko jih fotokopirate). Da bodo pisma napisana čimbolj smiselno, jasno 
in razumljivo ter v skladu z jezikovno in slogovno normo knjižne zvrsti, učenci besedilo najprej 
napišejo v zvezek, nato zvezke med sošolci menjajo in popravijo morebitne napake. Pri tem 
jim pomagamo učitelji. Učenci si bodo pošiljali pisma med seboj in sicer z OŠ Brinje, Grosuplje. 
V prvem pismu se lahko na primer učenci predstavijo, napišejo nekaj o sebi in svoji družini, o 
morebitnih hišnih ljubljenčkih, o stvareh, ki jih radi počnejo ... V drugem pismu lahko na primer 
predstavijo svoj domači kraj in šolo, v tretjem pismu pa lahko opišejo, kako so preživeli zadnje 
počitnice oz. kakšne načrte imajo za počitnice. V vsebino pisem naj vključijo tudi razmišljanje 
o trajnostnem razvoju (skrb za varovanje okolja, medkulturnost, preprečevanje konfliktov, 
vprašanja neenakosti ipd.). 

Pisanje z roko je veščina, ki ji v dobi digitalizacije zagotovo posvečamo premalo pozornosti. Z 

namenom osveščanja o pomenu pisanja z roko in ohranjanja kulture pisanja vsako leto v okviru 

tedna pisanja z roko opozarjamo na številne dobrobiti le-tega, v primerjavi s tipkanjem na 

tipkovnico. Teden pisanja z roko bo potekal med 22. in 26. januarjem 2024. 

PROJEKT VARNA ŠOLA  Šola je prostor posebnega družbenega pomena. Zagotavljanje varnega 
učnega okolja otrokom je ena izmed njihovih temeljnih pravic.. Seveda ne smemo pozabiti na 
učitelje in ostale zaposlene, ki za uspešno izvajanje izobraževalnega procesa ter učinkovitega 
prenosa znanja  otrokom potrebujejo varno delovno okolje.. Pri tem gre za celovit pristop, ki 
odvrača in preprečuje vsa tveganja, ki ogrožajo varnost v šolah in šolskem okolišu. Prednostna 
naloga šole se nanaša na celovit pristop k zagotavljanju varnosti v šoli. Ključnega pomena je 
sodelovanje in podpora vseh zaposlenih na šoli, učencev ter ostalih, ki so kakorkoli povezani z 
delovanjem šole. Varnost je ena izmed osnovnih človekovih potreb in pogoj za čustven in 
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socialni razvoj mladega človeka. Področja, ki bodo v ospredju kot prednostna, so splošna 
varnost šole in njenega okoliša, varnost učencev in zaposlenih, internetna varnost, prometna 
varnost, varna hrana in voda, okoljska varnost (ravnanje z odpadki). 

Projekt Spodbujamo prostovoljstvo je namenjen vsem učencem in zaposlenim na šoli.  Namen 

je spodbuditi učence, da aktivno sodelujejo pri prostovoljnem delu, da razvijajo občutek 

solidarnosti, odgovornosti in strpnosti ter krepijo svojo samopodobo. S takšnim delom si 

pridobivajo nova znanja, spretnosti, veščine in koristne življenjske izkušnje. V okviru 

prostovoljstva bomo z učenci obiskali starejše občane v domu starostnikov, sodelovali pri 

dobrodelnih akcijah, organizirali ustvarjalne delavnice na šoli, spoznali nekatere prostovoljce, 

obiskali društvo za zaščito živali Kočevje, sodelovali in se srečevali z drugimi šolami v lokalni 

skupnosti.  

Šolski projekt Spoznajte nas, v katerem bomo članice Svetovalnega centra Ljubo Šercer (SC) 

pripravile različne materiale, zgibanke, delavnice s pomočjo katerih bomo ozaveščale lokalno 

skupnost o različnih posebnih potrebah. Predvsem bi obeležili svetovni dan Downovega 

sindroma in svetovni dan avtizma. 

13  PREHRANA 
V sklopu projekta Šolska shema v katerem sodeluje naša šola, učenci enkrat tedensko 

brezplačno prejmejo tudi sadje in zelenjavo ter 2x mesečno mleko oziroma mlečne izdelke.  

Prehranjevaje predstavlja tudi velik del vzgojno-izobraževalne dejavnosti, pri čemer se učenci 

dnevno navajajo na bonton pri prehranjevanju; spoznavajo pravilno in zdravo prehranjevanje 

ter pomen zdrave prehrane v okviru različnih šolskih predmetov tako v prilagojenem 

programu z nižjim izobrazbenim standardom kot tudi v posebnem programu vzgoje 

izobraževanja. Zagotavljamo dopoldansko malico ter kosilo. Obroke nam pripravljajo na OŠ 

Zbora odposlancev. 

Organizacija malice poteka v matičnih učilnicah posameznih oddelkov, na kosilo pa učenci 

odhajajo v spremstvu učiteljev, varuhov ali ostalih strokovnih delavcev v sosednjo stavbo – 

Reška cesta 8, kjer imamo razdelilnico kosila. Le-ta poteka v treh skupinah med 11.15 in 12.15 

Učenci od 1. razreda zaradi posebnih potreb posameznika prejmejo kosilo v šolski gospodinjski 

učilnici.  

Šole bomo upoštevale uvrstitev v dohodkovni razred v odločbi o otroškem dodatku ali državni 

štipendiji na podlagi izmenjave podatkov med Ministrstvom za delo, družino, socialne zadeve 

in enake možnosti in Ministrstvom za vzgojo in izobraževanje in ustrezno znižale višino 

položnice za malico in kosilo. Še vedno pa je potrebna prijava na malico oziroma kosilo v šoli 

ob zaključku šolskega leta ali ob vpisu učenca na našo šolo. Upravičenci do subvencije za 

malico ali kosilo so tisti učenci, ki se redno izobražujejo, so prijavljeni na malico ali kosilo in po 

zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, izpolnjujejo določene kriterije. 
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Cenik šolske prehrane za šolsko leto 2023/24 

OBROK CENA v EUR 

Šolska malica 1,10 € 

Kosilo 2,95 € 

 

14  DEJAVNOSTI, S KATERIMI ZAGOTAVLJAMO ZDRAV 

RAZVOJ UČENCEV 

Na OŠ Ljubo Šercer skrbimo za zdravje učencev tako, da vsako šolsko leto opravimo splošne 

sistematske zdravstvene preglede, pri čemer zdravstveni delavci ugotavljajo razvojne 

značilnosti otrok in njihov telesni razvoj. V okviru sistematičnih pregledov so opravljena tudi 

cepljenja po programu zdravstvene službe in opravljene napotitve na morebitne specialistične 

preglede in obravnave. V sodelovanju z Zdravstvenim domom Kočevje vsako šolsko leto 

organiziramo tudi preventivne zobozdravstvene preglede.  

Na preglede bodo učence spremljali starši. Vsak starš bo prejel obvestilo z določeno uro 

pregleda. 

Učenci bodo deležni predavanja z delavnicami oziroma praktičnimi vajami v sodelovanju z 

Zdravstvenim domom Kočevje in Centrom za duševno zdravje. Aktivnosti bodo potekale po 

predhodnem dogovoru s posameznim oddelkom. Vsebine bodo izbrane glede na trenutne 

aktualne potrebe posameznega oddelka. Sodelovali bomo tudi s policijsko postajo Kočevje, 

prostovoljnim gasilskim društvom Kočevje in Slovensko vojsko, da izboljšamo prepoznavnost 

in poznavanje omenjenih služb. V sodelovanju s policijsko postajo Kočevje bomo mesec 

september posvetili varnosti v prometu, saj bodo učenci deležni učnega sprehoda s policistom 

po mestu. Ponovno bomo pričeli z zobozdravstveno preventivo. Vsak učenec bo prejel svojo 

zobno ščetko in pod vodstvom učitelja ter strokovne delavke ZD Kočevje skrbel za ustno 

higieno. Projekt se imenuje Zobni alarm. 

Naša šola se bo glede na potrebe povezovala tudi s kliničnim psihologom iz Zdravstvenega 

doma Kočevje, g. Igorjem Levstikom. Učencem z govorno jezikovnimi motnjami bo kot doslej 

omogočena individualna logopedska obravnava s strani logopedinje Andreje Mlekuž. Učencu 

z okvaro vida oz. vidne funkcije bo zagotovljena obravnava tiflopedagoga. 

Tudi v letošnjem šolskem letu načrtujemo sodelovanje s Policijsko postajo Kočevje oziroma z 

g. Marjanom Ferkom. Ker postavljamo varnost učencev na prvo mesto, se bomo tudi letos 

pogovarjali o eni izmed vedno aktualnih tem, ko je prometna varnost, nasilje, vandalizem, 

uporaba pirotehničnih sredstev in podobno.  

Šola je prostor posebnega družbenega pomena. Zagotavljanje varnega učnega okolja otrokom 

je ena izmed njihovih temeljnih pravic. Seveda ne smemo pozabiti na učitelje in ostale 
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zaposlene, ki za uspešno izvajanje izobraževalnega procesa ter učinkovitega prenosa znanja  

otrokom potrebujejo varno delovno okolje. Pri tem gre za celovit pristop, ki odvrača in 

preprečuje vsa tveganja, ki ogrožajo varnost v šolah in šolskem okolišu. Prednostna naloga 

šole se nanaša na celovit pristop k zagotavljanju varnosti v šoli. Ključnega pomena je 

sodelovanje in podpora vseh zaposlenih na šoli, učencev ter ostalih, ki so kakorkoli povezani z 

delovanjem šole. Varnost je ena izmed osnovnih človekovih potreb in pogoj za čustven in 

socialni razvoj mladega človeka. Področja, ki bodo v ospredju kot prednostna, so splošna 

varnost šole in njenega okoliša, varnost učencev in zaposlenih, internetna varnost, prometna 

varnost, varna hrana in voda, okoljska varnost (ravnanje z odpadki). Pričeli bomo z izvajanjem 

projekta Varna šola. 

Naša šola redno sodeluje tudi s centri za socialno delo na območjih sosednjih občin, iz katerih 

prihajajo naši učenci. V kolikor se bo pokazala potreba po dodatnem sodelovanju z drugimi 

institucijami in zunanjimi sodelavci, bomo poskušali to sodelovanje tudi zagotoviti.  

OŠ Ljubo Šercer je vključena tudi v projekt Botrstvo, ki deluje pod okriljem Zveze prijateljev 

mladine Slovenije. V projekt so vključeni učenci iz socialno šibkejših družin, pri čemer preko 

projekta tem učencem zagotavljamo enake možnosti v smeri zagotavljanja redne in 

organizirane prehrane, udeležbe pri različnih nadstandardnih dejavnostih in ostalih 

dejavnostih v interesu učencev, s čimer zagotavljamo enakovrednost med učenci in posledično 

povečujemo socialno varnost teh učencev.  

Učenci se bodo aktivno vključevali v teden mobilnosti, Izvajali bomo različne aktivnosti, s 

katerimi bomo spodbujali aktivno preživljanje prostega časa, uporabo zdravih poti v šolo, 

izbiro trajnostnih oblik mobilnosti... Teme bomo vključili tudi v učne priprave in različne 

dejavnosti tekom šolskega leta. 

Ponovno bomo omogočili opravljanje kolesarskega izpita za učence prilagojenega programa 

z nižjim izobrazbenim standardom. Zanje velja prilagojeno izvajanje usposabljanja za vožnjo 

kolesa in kolesarskega izpita. 

V skladu z zakonom je treba izvajati usposabljanje za vožnjo kolesa in kolesarski izpit za učence 

s posebnimi potrebami prilagojeno glede na njihove primanjkljaje, ovire oziroma motnje. 

Gibalno ovirani učenci lahko opravljajo usposabljanje za vožnjo kolesa in kolesarski izpit s 

prilagojenim kolesom, triciklom ali drugim prometnim sredstvom, ki ga uporabljajo za 

premagovanje razdalj in samostojno gibanje. 

Če strokovna skupina skupaj z učencem in njegovimi starši ugotovi, da je pri samostojni vožnji 

kolesa v cestnem prometu zaradi primanjkljajev, ovir oziroma motenj ogrožena njegova 

varnost in varnost drugih udeležencev v prometu, učenec ne sme samostojno sodelovati v 

cestnem prometu in ne pridobi kolesarske izkaznice. 
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Organizacija in izvedba usposabljanja za vožnjo kolesa in kolesarskega izpita ter prilagojeno 

izvajanje se podrobneje opredelijo v individualiziranem programu, ki ga za učenca s posebnimi 

potrebami sestavi strokovna skupina na šoli. 

Nadaljujemo s šolskim projektom Minuta za zdravje, ki je namenjen tako boljšemu 

psihofizičnemu počutju učencev zaradi izboljšanja prekrvavljenosti kot tudi sprostitvi ter 

posledično samemu dvigu storilnosti. Izvajamo jo večkrat dnevno in sicer pri predmetih, pri 

katerih učenci večji del časa sedijo.  

Na šoli bomo celo leto izvajali projekt Šolska shema, s katero spodbujamo zauživanje mleka, 

mlečnih izdelkov, sadje in zelenjave iz lokalnega okolja. S projektom Zobni alarm ozaveščamo 

učence in starše o pomenu zobne higiene, zdrave prehrane, pravilnega ščetkanja…  

Skozi celo leto v izvedbo vzgojno-izobraževalnega programa bomo vključevali tudi šolski eko 

vrt, ki nam omogoča učenje pridelovanja, čiščenja, spravila in predelovanja živil.  

Pouk bomo poskušali v čim večji meri, v kolikor je to mogoče, izvajati v učilnici v naravi, ki nam 

omogoča preživljanje časa na svežem zraku. Glavne odmore bomo v pomladnih mesecih 

preživeli na šolskem dvorišču, kjer bomo aktivno izkoristili prosti čas za usmerjene dejavnosti 

in dejavnosti prostega časa. 

Na OŠ Ljubo Šercer vsako leto v sodelovanju z Gasilsko zvezo Kočevje pripravimo dan 

evakuacije, ki predstavlja enega izmed temeljnih preventivnih ukrepov varstva pred požarom, 

kjer se učenci in zaposleni seznanijo z evakuacijskim načrtom, preventivnimi ukrepi, 

pripomočki in priporočili. Tudi v šolskem letu 2023/24 v mesecu oktobru načrtujemo vajo 

evakuacije, pri čemer bodo učenci deležni tudi prikaza zunanje masaže srca in uporabe 

defibrilatorja.  

• Vodja: Roman Vesel, poverjenik CZ na OŠ Ljubo Šercer  

• Koordinator: Sašo Ivetič, namestnik poverjenika CZ na OŠ Ljubo Šercer  

• Predvidena izvedba: oktober 2023 – v času meseca požarne varnosti 

 

15 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU 

V skladu s 6.  členom ZVZD-1 načrtujemo skrb za promocijo zdravja:  

 

Ukrepi za izboljšanje organizacije dela: 

• omogočanje gibljivega delovnega časa in prilagodljivih delovnih mest (delo na 

domu, delo na daljavo) v dogovoru z vodstvom šole 

• delavci imajo možnost sodelovanja pri izboljšavah organizacije dela; 

• zagotavljanje priložnosti za vseživljenjsko učenje delavcev (širitev profila delovnih mest, 

medsebojne hospitacije, neformalno in formalno mentorstvo…). 
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Ukrepi za izboljšanje delovnega okolja: 

• ustvarjanje okolja, ki podpira zdrav življenjski slog (npr. pouk na prostem – gozdna 

pedagogika, priprava zdrave prehrane, povečanje deleža in oblik športnih aktivnosti) 

• zagotavljanje/ureditev prostorov za malico (dodaten prostor za tehniški kader); 

• zagotavljanje skupnih družabnih prostorov (kabinet na Reški cesti 8; klepet ob jutranji 

kavi oz. čaju…); 

• delavcem imajo možnost sodelovati pri izboljšavah delovnega okolja; 

• spodbujanje podpore med sodelavci in boljšega psihosocialnega delovnega okolja (lažje 

usklajevanje dela in zasebnega življenja, pomoč in podpora pri reševanju vedenjskih 

težav, preobremenjenosti, pomoč pri uvajanju otroka v predšolski program, obiskovanju 

obolelih staršev z nadomeščanji ipd); 

• uvodna aktiva pomočnikov (možnost pridobivanja novih informacij, izmenjave izkušenj, 

mediatorstvo…); 

• usposabljanje iz varnosti in zdravja pri delu ter požarnega varstva. 

 

Individualni ukrepi (spodbujanje zaposlenih k prevzemanju odgovornosti za lastno 

zdravje): 

• krepitev in varovanje duševnega zdravja in dobrega počutja (ustrezna komunikacija, 

izobraževanje z delavnicami o primerni pedagoški komunikaciji, izobraževanje in 

zagotavljanje ukrepov za varnejšo šolo); 

• spodbujanje zaposlenih k občasnemu razgibavanju na delovnem mestu (plakati in objave 

na internetu, namenjene učenju pravilnega izvajanja vaj..); 

• promoviranje telesne dejavnosti (npr. učenje nordijske hoje, skupinska priprava na 

športne dejavnosti ali tekmovanja, sodelovanje pri dnevnem izvajanju aktivnosti v okviru 

minute za zdravje..); 

• izobraževanje zaposlenih na področju zagotavljanja varnosti, osebnostnega razvoja in 

komunikacije; 

• upoštevanje in izvajanje ukrepov pri preprečevanju širjenja virusa. 

 

16  SKUPNOST UČENCEV ŠOLE, ŠOLSKI PARLAMENT 

Mentor/koordinator v šolskem letu 2023/24: Ingrid Starc 

Učenci so organizirani v oddelčne skupnosti, ki jih zastopajo predsedniki in njihovi namestniki. 

Oddelčne skupnosti se povezujejo v skupnost učencev šole. Skupnost učencev šole zbira 

pripombe in predloge oddelčnih skupnosti, spremlja uresničevanje pravic in dolžnosti 

učencev, informira učence o svoji dejavnosti, načrtuje in organizira skupne akcije in opravlja 

druge naloge, za katere se dogovorijo učenci skupaj s svojim mentorjem. 

Naloge skupnosti učencev šole: 
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- zbira pripombe in predloge oddelčnih skupnosti v zvezi s programom pouka, ekskurzij, 

interesnih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira šola 

- spremlja uresničevanje pravic in dolžnosti učencev ter opozarja razrednika, ravnatelja 

in svet šole na morebitne kršitve pravic učencev 

- načrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne…) 

- predlaga izboljšave bivalnega okolja in sodeluje pri uresničitvi idej 

- oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja učencem 

- spodbuja oddelčne skupnosti za različna tekmovanja 

- sodeluje v otroškem parlamentu (na občinski in regionalni ravni) 

- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo učenci 

ŠOLSKI PARLAMENT je izvršilni organ skupnosti učencev šole. Predstavnike voli skupnost 

učencev šole. Šolski parlament se skliče vsaj dvakrat letno. Svoje ugotovitve, predloge, 

pripombe člani parlamenta posredujejo ravnatelju in svetu šole. 

Šolska skupnost je nepogrešljiva skupnost, ki skrbi za to, da je klima na šoli čim bolj sproščena 

in da bi bilo otrokom in učiteljem med časom, ki ga preživljajo v šoli, čim lepše! Vključevanje 

vseh učencev v izvajanje sprejetih odločitev pa krepi naš čut za odgovornost in nam pomaga 

pri odraščanju v zrele in odgovorne ljudi. 

Program dela in dejavnosti skupnosti učencev šole v šolskem letu 2023/24 je priloga Letnega 

delovnega načrta OŠ Ljubo Šercer.  

17  SODELOVANJE S STARŠI 

17.1 Sodelovanje v okviru Sveta staršev 

Starši se v delo šole v prvi vrsti vključujejo v okviru sveta staršev, kjer predstavniki sveta staršev 

organizirano uresničujejo interese vseh staršev ter predstavljajo posvetovalni organ ravnatelja 

in učiteljskega zbora. Svet staršev je sestavljen iz staršev, ki predstavljajo posamezni oddelek 

in so izvoljeni na oddelčnih roditeljskih sestankih.  

Svet staršev predlaga nadstandardne programe, daje mnenje o predlogu programa razvoja 

zavoda in o letnem delovnem načrtu, razpravlja o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni 

problematiki, obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom, voli 

predstavnike v svet zavoda in opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi. Člani sveta 

staršev se bodo v šolskem letu 2023/24 predvideno sestali trikrat, in sicer predvidoma v 

septembru, februarju in maju.  

Člani sveta staršev v šolskem letu 2023/24 so: 

Oddelek Ime in priimek predstavnika v Svetu staršev 

1., 3. razred Vanja Vesel 

2. razred Nina Bauer 
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4., 5. razred Amra Delagić 

6. razred Tina Haler 

8. razred Mojca Remic 

7., 9. razred Janez Jurkovič 

PPVI 1. skupina Barbara Zagorjan Rašperič 

PPVI 2. skupina Anica Lovšin 

PPVI 3. skupina Andreja Činkelj 

17.2 Roditeljski sestanki 

Roditeljski sestanki bodo v šolskem letu 2023/24 namenjeni predstavitvi dela v novem šolskem 

letu, šoli v naravi in drugim dejavnostim šole.  

Roditeljski  
sestanek 

Datum Koordinator Tema 

1.roditeljski  
sestanek 

19. september 2023 Barbara Poje Uvodni roditeljski sestanek 

2. roditeljski  
sestanek 

7. november 2023 
Aleksandra Kocjan 
Malnar 

Predavanje o vzdrževanju 
ustne higiene (ZD Kočevje), 
koraki do boljših učnih 
navad 

3. roditeljski 
 sestanek 

9. januar2024 
Aleksandra Kocjan 
Malnar (Ljudska 
univerza Kočevje) 

Predstavitev 
srednješolskega nižjega 
poklicnega izobraževalnega 
programa (Srednja šola 
Grm) 

4. roditeljski 
sestanek 

5. december 2023 Jan Čibej 
Informacije o šoli v naravi - 
1. del 

5. roditeljski  
sestanek 

19. marec 2024 Jan Čibej  
Informacije o šoli v naravi - 
2. del 

 

17.3 Govorilne ure 

Redne mesečne govorilne ure bodo v šolskem letu 2023/24 potekale vsak prvi torek v mesecu 

med 16.30 in 17.30 uro. Redne mesečne govorilne ure izvaja razrednik posameznega oddelka, 

starši pa bodo imeli možnost pogovora tudi z ravnateljico, svetovalno delavko in ostalimi 

strokovnimi delavci (po predhodni najavi).  

sep. okt. nov. dec. jan. feb. mar. apr, maj jun. 

19.9. 
2023 

3.10. 
2023 

7.11. 
2023 

5.12. 
2023 

9.1. 
2024 

Starši 
vabljeni 
osebno 

5.3. 
2024 

2.4. 
2023 

7.5. 
2024 

4.6. 
2024 
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Opomba: Konec januarja ali začetek februarja in junija bodo starši oziroma zakoniti zastopniki 
vabljeni osebno z namenom seznanitve o učnem uspehu posameznika, spremljanju, 
vrednotenju ter oblikovanju individualiziranega programa za posameznega otroka. V mesecu 
septembru pa bodo vabljeni starši učencev novincev z anemon oblikovanja individualiziranega 
programa za tekoče šolsko leto. 
 
V šolskem letu 2023/24 organiziramo tudi dopoldanske govorilne ure, za katere je potreben 

predhoden dogovor z razrednikom in potekajo v naslednjih terminih: 

Ime in priimek učitelja/ice Termin 

Sandra Rusec Belaj prvi ponedeljek v mesecu med 8.30 - 9. 30 

Valerija El Habashy prvi ponedeljek v mesecu med 10.45- 11.45 

Jan Čibej prva sreda v mesecu med 11.20 - 12.20 

Jožica Grmič prvi ponedeljek v mesecu med 9.45 - 10.45 

Anita Marinko prvi ponedeljek v mesecu med 9.40 - 10.40 

Ana Jarni prva sreda v mesecu med 7.45 - 8:45 

Tjaša Dovč prvi četrtek v mesecu med 11.20 - 12.20 

Mateja Lukič prvi torek v mesecu med 7.45 - 8.30 

Sašo Ivetič druga sreda v mesecu med 11.45 – 12.45 

Enej Filipidis prvi četrtek v mesecu med 9.30 – 10.30  

Barbara Kadunc prva sreda v mesecu med 10.30 – 11:30 

Nada Kosten prvo sredo v mesecu med 9:25 – 10:25 

Marija Oblak  prvi ponedeljek v mesecu med 11:20-12:20 

Maša Luteršmit prvi četrtek v mesecu med 8:30 - 9:30 

Andreja Zgonc prvi torek v mesecu med 12:00 - 13:00 

Erika Remic prvi ponedeljek v mesecu med  9.45 - 10.45 

Andreja Erjavec prva sreda v mesecu med 11:20 – 12:20  

Mina Pišljar vsak 1. torek med 10.30 in 11.30 

 Dopoldanske govorilne ure so namenjene tako staršem kot tudi učencem. 

17.4 Formalne oblike sodelovanja 

Starši bodo imeli možnost: 

- svetovanja o nadaljnjem usmerjanju otrok, 

- sodelovanja pri realizaciji, vrednotenju in oblikovanju individualiziranega programa, 

- izobraževanja o uporabi IKT (po potrebi), 

- sodelovanja na različnih delavnicah, 

- svetovanja glede dela doma, 

- svetovanja o poklicnem usmerjanju oz. vključevanju njihovih otrok v varstveno delovne 

centre oziroma bivalne enote. 

Pri izvedbi bodo sodelovali strokovni delavci šole, svetovalna služba v sodelovanju z zunanjimi 

inštitucijami. 
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17.5 Neformalne oblike sodelovanja s starši 

V šolskem letu 2023/24 načrtujemo tudi najmanj eno neformalno srečanje s starši v 

posameznem oddelku, saj ocenjujemo, da tovrstna srečanja predstavljajo eno izmed najbolj 

pristnih oblik sodelovanja s starši in možnost za krepitev dobrih medsebojnih odnosov. 

Neformalna srečanja so predvidena v obliki delavnic, družabnih srečanj, skupnih družbeno 

odgovornih akcij in podobno.  

Načrtujemo delavnice s starši, ki bodo potekale v okviru posameznega oddelka.  

18  SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI 

Širše in ožje lokalno okolje omogoča našim učencem pridobivanje številnih izkušenj, novih 

znanj in spretnosti. Sodelovanje z zunanjimi institucijami je projektno načrtovano v sklopu 

različnih dejavnosti in prinaša dodatno vrednost pri izvajanju vzgojno-izobraževalnega dela. 

Tudi letos bomo sodelovali z različnimi zunanjimi institucijami: 

- z Občino Kočevje, 

- z Zdravstvenim domom Kočevje, c Centrom za duševno zdravje, 

- s Svetovalnim centrom Višnja Gora, 

- s Centrom IRIS, 

- s Policijsko postajo Kočevje,  

- s Knjižnico Kočevje,  

- s centri za socialno delo,  

- s Pokrajinskim muzejem Kočevje – udeležba na različnih delavnicah , 

- s Podjetniškim inkubatorjem Kočevje, z Ljudsko univerzo Kočevje,  

- z Zadrugo Zakladi Kočevske, 

- s Klubom mladih Kočevje,  

- z Gasilsko zvezo Kočevje,  

- s šolskimi prevozniki,  

- z DSO Kočevje, DSO Ribnica, 

- z Vrtcem Kočevjein Vrtcem Ribnica, 

- z OŠ Ob Rinži, OŠ Zbora odposlancev, OŠ Stara Cerkev, OŠ Prevole, OŠ  

- s CŠOD,  

- s Športno zvezo Kočevje,  

- z Društvom invalidov Kočevje,  

- z Društvom upokojencev Kočevje,  

- z Zvezo prijateljev mladine Slovenije in drugimi.  
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19  STROKOVNO USPOSABLJANJE UČITELJEV IN DRUGIH 

DELAVCEV 

Na OŠ Ljubo Šercer se zavedamo, da izobraževanje in usposabljanje predstavljata del 

strokovnega razvoja posameznika. Profesionalni razvoj zaposlenih je skupna naloga vodstva, 

strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih, pri čemer se trudimo izbirati izobraževanja in 

usposabljanja, ki sledijo viziji šole, izobraževalnim potrebam in interesom zaposlenih.  

Prednostno izbiramo izobraževanja s specialno pedagoškega, vzgojnega in tudi ustvarjalnega 

področja, v tem šolskem letu pa bomo velik poudarek posvetili duševnemu zdravju učencev in 

zaposlenih.  

Načrtovane vrste in oblike izobraževanj v šolskem letu 2023/24: 

• sodelovanje na študijskih skupinah za učitelje in ravnatelje, ki jih organizira Zavod RS 

za šolstvo; 

• sodelovanje na študijskih skupinah OŠPP Dolenjske, Bele Krajine in Posavja; 

• predavanje in delavnica za kolektiv: Govorna kultura pedagoga; 

• osemurno predavanje za strokovne delavce, spremljevalce, romsko pomočnico in 

varuhe negovalce s področja zagotavljanja varne šole; 

• predavanje za strokovne delavce, spremljevalce, romsko pomočnico in varuhe 

negovalce s področja pravilnega vzdrževanja ustne higiene (v sodelovanju z 

Zdravstvenim domom Kočevje); 

• sodelovanje s Svetovalnico v Črnomlju; 

• izobraževanja za pridobitev manjkajočih znanj, ki so pogoj za opravljanje dela; 

• strokovna srečanja ravnateljev; 

• izobraževanja in usposabljanja s področja uporabe IKT tehnologije; 

• usposabljanje po katalogu stalnega strokovnega usposabljanja; 

• izobraževanja za učitelje, organizirana s strani Občine Kočevje (predavanje za učitelje -  

RTM Kočevska); 

• interna predavanja in delavnice s poudarkom na informiranju strokovnih delavcev, ki 

nimajo ustrezne izobrazbe ter poučevanju podpornega kadra s področja dela z otroki s 

posebnimi potrebami; 

• izobraževanja za področje administrativnega dela; 

• izobraževanja s področja varstva pri delu in požarne varnosti; 

• izobraževanje za kolektiv podjetja KIMI (osebna higiena, pravilno čiščenje, 

razkuževanje rok in delovnih površin….); 

• izobraževanje HACAP. 

V okviru svetovalnega centra OŠ Ljubo Šercer izvajamo tudi različna predavanja in 

izobraževanja in sicer: 
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• izvedbo predavanj za strokovne delavce v vrtcu, v večinskih šolah in v srednjih šolah, 

• izvedbo strokovnih predavanj za starše, 

• svetovanje strokovnim delavcem. 

 

20  SPREMLJANJE PEDAGOŠKEGA DELA IN DRUGO 

SPREMLJANJE STROKOVNIH DELAVCEV 

Ravnateljica bo redno spremljala letne priprave učiteljev na pouk, pregledala oddano 

dokumentacijo, pripravo načrtov izvedbe projektov, interesnih dejavnosti, evalvirala izvedbo 

dni dejavnosti, šole v naravi ter drugo načrtovanje vzgojno-izobraževalnega procesa.  

V šolskem letu 2023/24 bo poudarek pri spremljanju pouka ravnateljice glede:  
• skladnosti letnih priprav s posodobljenim učnim načrtom (program NIS), 

• upoštevanju prilagoditev pri posameznem učencu (v pripravah na vzgojno-izobraževalno 

delo v procesu poučevanja, ponavljanja, preverjanja in ocenjevanja znanja), 

• izvajanju različnih gibalnih dejavnosti in oblik dela pri poučevanju različnih vsebin, 

• zagotavljanju varnosti. 

Hospitacije bodo potekale kot enourna prisotnost pri pouku s predhodno konzultacijo ter 

kasnejšo analizo. Pred izvedbo učitelj prinese pripravo ravnateljici (vsaj en dan prej), skupaj 

opravita pogovor o ciljih, metodah, oblikah dela z upoštevanimi prilagoditvami (čas pogovora 

15-30 minut). Po hospitaciji naslednji dan oz. najkasneje v roku enega tedna učitelj opravi še 

pogovor po hospitaciji – analiza dela. Predviden čas pogovora je 30 do 45 minut. 

Ob hospitaciji učitelj predloži dnevne priprave na pouk za predmet, pri katerem hospitira, letni 

delovni načrt ter po potrebi individualiziran program učenca.   

Hospitacije oz. spremljava dela strokovnih delavcev, spremljevalcev, varuhov negovalcev ter 

zaposlenih v programu javnih del pa bodo potekalo tudi kot sprehodi z nekaj minutnimi  

postanki v posameznih oddelkih v času vzgojno-izobraževalnega dela. 

Hospitacije se bodo izvajale napovedano in po potrebi nenapovedano.  

Ravnateljica bo spremljala proces vzgojno-izobraževalnega dela, pedagoško delo, sodelovala 

v strokovnih timih, vodila razgovore in sodelovala pri kariernih načrtih zaposlenih, spremljala 

tudi pedagoški proces na šoli s poudarkom na oblikovanju, realiziranju in vrednotenju 

individualiziranih programov.  

Prav tako bo ravnateljica spodbujala strokovne delavce, da omogočijo medsebojno 

hospitiranje zlasti novozaposlenim, ki jim bo prisotnost pri vzgojno-izobraževalnem delu kot 

tudi analiza dela pripomogla k odpravljanju morebitnih težav ter prispevala k strokovni rasti.  
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NAČRT SPREMLJAVE POUKA OZ. DELA STROKOVNIH DELAVCEV: 

september 2023 Usklajevanje dela znotraj posameznih aktivov. 

oktober 2023 Spremljava pedagoškega dela učiteljev za strokovni izpit. 

Spremljava dela pri interesnih dejavnostih, podaljšanem bivanju. 

Pregled šolske dokumentacije. 

november 2023 Spremljava pouka na razredni stopnji  prilagojenega programa z nižjim 

izobrazbenim standardom. 

Spremljava pedagoškega dela učiteljev za strokovni izpit. 

december 2023 Spremljava pouka na predmetni stopnji prilagojenega programa z 

nižjim izobrazbenim standardom. 

Spremljava pedagoškega dela učiteljev za strokovni izpit. 

januar 2024 Pregled šolske dokumentacije. 

Spremljava pouka pri DSP, IUP, logopedski obravnavi. 

februar 2024 Pregled realizacije dela strokovnih aktivov, tima za kakovost, tima za 

varno šolo. 

Spremljava pouka v posebnem programu vzgoje in izobraževanja. 

marec 2024 Spremljava dela v šolski knjižnici. 

Spremljava dela svetovalnih delavk. 

maj 2024 Spremljava dela strokovnih aktivov in načrtovanje dela za prihodnje 

šolsko leto. 

junij, julij 2024 Poročila in analiza dela v šolskem letu 2023/24. 

 

 

21  SODELOVANJE Z VISOKOŠOLSKIMI ZAVODI, KI 

IZOBRAŽUJEJO UČITELJE, RAZISKOVALNIMI 

INŠTITUCIJAMI, VZGOJNIMI POSVETOVALNICAMI OZ. 

SVETOVALNIMI CENTRI 

Šola sodeluje s Pedagoško fakulteto v Ljubljani in Kopru. Glede na njihove potrebe letno 

sprejmemo študente ter jim omogočimo mentorstvo v različnih programih. Tekom šolskega 

leta strokovni delavci sodelujejo v različnih raziskavah tako študentov kot tudi raziskovalnih 

inštitucijah pri izvedbi anket in vprašalnikov. S tem pripomoremo k pridobivanju različnih 

podatkov, ki jih dotični potrebujejo pri svojem delu. 
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V skladu z Zakonom o obravnavi otrok in mladostnikov s čustvenimi in vedenjskimi težavami 

in motnjami v vzgoji in izobraževanju (ZOOMTVI). V sodelujemo s Strokovnim centrom Višnja 

Gora. Pri tem v timsko obravnavo vključujemo tudi pristojni center za socialno delo.  

Ponovno bomo okrepili sodelovanje z URI Soča, saj imamo učence z gibalno oviranostjo, ki 

uporabljajo različne pripomočke za gibanje, ter učenca, ki uporablja komunikator. Prav tako 

bomo sodelovali s Centrom IRIS, imamo namreč učenca z okvaro vida oz. vidne funkcije in 

potrebuje pomoč tiflopedagoga.  

Prav tako sodelujemo s kliničnim psihologom ter s Centrom za duševno zdravje otrok in 

mladostnikov Rakitna glede podrobnejše diagnostike pri preverjanju ustreznosti usmeritve 

učenca. 

V letošnjem šolskem letu bomo razširi sodelovanje ter si izmenjali primere dobrih praks s 

Svetovalnico OŠ Milke Šobar Nataše Črnomelj. 

 

22  DELOVNI IN MATERIALNI POGOJI 

22.1 Delovni pogoji 

Na šoli imamo v šolskem letu 2023/24 oblikovanih 9 oddelkov, pri čemer ima vsaj oddelek za 

izvajanje pouka svojo matično učilnico. Na šoli razpolagamo tudi s specializiranimi učilnicami 

za tehnični pouk, likovni pouk, glasbeni pouk, pouk gospodinjstva in pouk računalništva. Na 

voljo imamo tudi šolsko knjižnico, sobo za sproščanje, telovadnico, prostor za delovno terapijo 

ter jedilnico.  

S pridobljenimi prostori v sosednji stavbi smo bistveno izboljšali delovne pogoje.  

Lahko izpostavimo, da imamo veliko dvorišče z igrali, dve pokriti terasi, v bližini se nahaja  park 

medgeneracijskega sodelovanja, kar nam omogoča izvedbo različnih aktivnosti na prostem. 

Nekoliko slabše pogoje zaznavajo izvajalke dodatne strokovne pomoči, saj nimajo vedno 

primernih prostorov za individualno delo z učenci.  

22.2 Materialni pogoji 

Ocenjujemo, da je šola sicer dokaj dobro založena z didaktičnimi pripomočki, ki se uporabljajo 

pri pouku.  Ugotavljamo, da je le teh premalo, nekateri so že slabše kakovosti. Na pobudo 

učiteljev in ostalih strokovnih delavcev in glede na potrebe učencev se bomo v skladu s 

finančnimi zmožnostmi še naprej trudili zagotavljati dodatne didaktične pripomočke za čim 

bolj kvalitetno delo z učenci.  
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Na šoli razpolagamo s posodobljeno in kakovostno informacijsko komunikacijsko opremo, kar 

učencem in učiteljem omogoča sodobno izvedbo vzgojno-izobraževalnega procesa, prav tako 

pa širi tudi kompetence učencev in spodbuja motivacijo za učenje in spremljanje pouka. Pri 

financiranju nadgradnje IKT opreme se opiramo na sodelovanje v različnih projektih, na 

donatorska sredstva in sredstva Občine Kočevje ter Ministrstva za vzgojo in izobraževanje.   

Pohištvo in učilnice bomo v prihodnje obnavljali glede na prioritete, financirali pa jih bomo s 

pomočjo materialnih stroškov Ministrstva za vzgojo in izobraževanje, Občine Kočevje in s 

pomočjo namenskih donatorskih sredstev.  

23  DRUGO 

23.1 Tim za kakovost in razvoj 

Osrednja naloga tima za kakovost in razvoj je preučitev delovanja in splošnega funkcioniranja 
šole z namenom zagotavljanja kakovosti delovanja in vpeljevanja izboljšav. S pomočjo 
samoevalvacije poskušamo analizirati obstoječe stanje in si na ta način pridobiti informacije o 
področjih, ki bi jih bilo smiselno izboljšati. Samoevalvacija je torej usmerjena v odkrivanje 
močnih oziroma šibkih področij delovanja šole. Pri tem si pomagamo z načrtovanjem 
aktivnosti in ukrepov, ki vodijo k želenemu cilju - izboljšavi na določenem področju. Kakovost 
šole se ne kaže le v izvajanju posameznih aktivnosti, temveč v doseganju ciljev, ki vodijo k 
večjemu zadovoljstvu učencev, staršev, zaposlenih, njihovemu strokovnemu razvoju ter 
razvoju celotne šole.  
V preteklem šolskem letu smo izvedli samoevalvacijo, ki je pokazala, da zaposleni pripisujejo 
veliko pomembnost nadaljnjemu razvijanju varnega in spodbudnega učnega okolja, saj je to 
prednostno področje, za katerega ocenjujejo, da na šoli še ni ustrezno urejeno. Prednostna 
naloga bo torej zagotavljanje varnega in spodbudnega učnega oz. delovnega okolja. 
V šolskem letu 2023/24 je oblikovan tim za kakovost in razvoj, ki je sestavljen iz štirih članov: 
Jan Čibej (vodja), Ana Jarni, Barbara Kadunc in Sandra Rusec Belaj. Ob pričetku šolskega leta 
2023/24 smo na podlagi samoevalvacije preteklega šolskega leta izbrali osrednje področje, ki 
ga bomo poskušali v tem šolskem letu preko različnih aktivnosti izboljšati. Pri tem smo 
upoštevali tudi področja, ki so jih predlagali učenci na Skupnosti učencev šole in učitelji na eni 
izmed skupnih pedagoških konferenc.  
 
Izbrano področje v šolskem letu 2023/24:  
1. Varno in spodbudno učno okolje  
Člani tima za kakovost in razvoj so natančneje opredelili tudi aktivnosti, ki bodo vodile k 
izboljšanju zgoraj navedenih področij, predvideli pa so tudi oblike in načine evalvacije 
omenjenih področij v obliki kazalnikov.  
Področje: Varno in spodbudno učno okolje 
Cilj: Vsem učencem in zaposlenim zagotoviti varnost v okviru izvedbe dnevov dejavnosti, ki 
potekajo izven prostorov šole 
Aktivnosti:  

• Izdelava varnostnega načrta za izvedbo dejavnosti, ki potekajo izven šolskih prostorov 

• Izdelava obrazca varnostnega načrta za koordinatorje dnevov dejavnosti 
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• Izdelava obrazca prošnje za kasnejši prihod/predčasni odhod od organizirane vzgojno-
izobraževalne dejavnosti za starše 

• Predstavitev varnostnega načrta strokovnim delavcem na šoli v okviru seje učiteljskega 
zbora 

 
Kazalniki: 

• Izdelan krovni varnostni načrt za izvedbo dejavnosti, ki potekajo izven šolskih 
prostorov 

• Izdelan obrazec varnostnega načrta za koordinatorje dnevov dejavnosti 

• Izdelan obrazec prošnje za kasnejši prihod/predčasni odhod od organizirane vzgojno-
izobraževalne dejavnosti za starše 

• Opravljena predstavitev varnostnega načrta zaposlenim 
 

Področje: Varno in spodbudno učno okolje 
Cilj: Zmanjšati različne oblike neželenega vedenja posameznika ali skupine 
Aktivnosti:  

• Prenoviti protokol ukrepanja ob pojavu različnih oblik neželenega vedenja 
posameznika ali skupine 

• Predstaviti protokol in posledice ob izraženem neželenem vedenju posameznika 
učencem naše šole 

• Povabilo predstavnikov policije, CSD-ja k predstavitvi posledic ob izrazito neprimernem 
vedenju  

• Evalvacijski vprašalnik za učitelje o uspešnosti protokola ukrepanja ob pojavu različnih 
oblik neželenega vedenja posameznika ali skupine 

 
Kazalniki: 

• Do konca koledarskega leta 2023 izdelan natančen protokol ukrepanja ob pojavu 
različnih oblik neželenega vedenja posameznika ali skupine 

• Zmanjšanje pojavnosti neželenega vedenja posameznikov ali skupine 

• Izvedena predstavitev posledic ob neizrazito naprimernem vedenju s strani policije, 
CSD-ja 

• Ob koncu šolskega leta opravljena spletna evalvacija za učitelje o uspešnosti protokola 
ukrepanja ob pojavu različnih oblik neželenega vedenja posameznika ali skupine 

 
Področje: Varno in spodbudno učno okolje 
Cilj: Vsem v šoli zagotoviti vključenost ter fizično in psihosocialno varnost, krepitev pozitivnih 
oblik vedenja učenk in učencev ter spodbujanja razvoja kulture medsebojnih odnosov in klime 
na šoli 
Aktivnosti:  

• Izvedba delavnic s strani svetovalne delavke Aleksandre Kocjan Malnar za učence 
prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim standardom (1. – 5. razred: Kako 
ustvarimo pozitivne odnose v razredu?, 6. – 9. razred: Koraki do pozitivne klime v 
razredu) 

• Izvedba delavnic s strani svetovalne delavke Petre Rubin Gavrić za učence posebnega 
programa vzgoje in izobraževanja (PPVI: Spodbujanje in razvijanje dobrih 
medvrstniških odnosov) 
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• V okviru oddelčne skupnosti vsak oddelek prilagojenega programa z nižjim 
izobrazbenim standardom najmanj enkrat v šolskem letu pripravi skupno športno 
dejavnost, na katero povabi učence posebnega programa vzgoje in izobraževanja 

 
Kazalniki: 

• Izvedene delavnice s strani svetovalne delavke za učence posebnega programa vzgoje 
in izobraževanja 

• Izvedene delavnice s strani svetovalne delavke za učence prilagojenega programa z 
nižjim izobrazbenim standardom 

• Število izvedenih skupnih športnih dejavnosti, na katere so povabljeni učenci 
psoebnega programa vzgoje in izobraževanja 

 
Področje: Varno in spodbudno učno okolje 
Cilj: Z ustrezno varnostno politiko, s predpisanimi postopki in dobro prakso, zmanjšati 
varnostna tveganja ter graditi skrbno, urejeno in varno šolo. 
Aktivnosti:  

• Vključitev v projekt »Varna šola« ki ga izvaja Inštitut za varnostno kulturo 

• Sodelovanje na več izobraževanjih za zaposlene na temo varnosti v šolah 

• Vzpostavitev  šolskega tima za varnost in nasilje (zaposleni) 

• Vzpostavitev  ambasadorjev za varnost in nenasilje (učenci) 

• Izvedba dneva za varnost in varnostno kulturo na šoli 

• Sodelovanje na skupni zaključni konferenci o varnosti na šolah  
 
Kazalniki: 

• Število skupnih izobraževanj za strokovne delavce šole na temo varnosti v šolah 

• Vzpostavitev  šolskega tima za varnost in nasilje (zaposleni) 

• Vzpostavitev  ambasadorjev za varnost in nenasilje (učenci) 

• Izvedba dneva za varnost in varnostno kulturo na šoli 

• Sodelovanje na skupni zaključni konferenci o varnosti na šolah 
 

23.2 Prometna varnost 

Kljub temu, da je prometna varnost primarno v domeni staršev ali zakonitih zastopnikov, pa 

je zelo pomembno, da jih v prometu spremljamo in usmerjamo tudi zaposleni v izobraževalnih 

institucijah, še posebej zato, ker OŠ Ljubo Šercer obiskujejo tudi otroci s posebnimi potrebami, 

ki še ne zmorejo samostojnega vključevanja v promet. Tako je pristojnost lokalnih skupnosti, 

šol in drugih strokovnih organov predvsem zagotavljanje osnovnih pogojev za varstvo otrok 

(varne prometne površine, vzgojne akcije, preventivne dejavnosti, pomoč pri prečkanju ceste 

in podobno). 

OŠ Ljubo Šercer ima v namen zagotavljanja varnosti učencev v prometu izdelan tudi načrt 

varnih šolskih poti, ki se nanaša na različne oblike vključevanja v promet in obsega: 

• načrt varnih šolskih poti z vrisanimi prehodi, nevarnimi odseki in označenimi najbolj 

varnimi potmi v šolo, 
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• načrt sodelovanja s Policijsko postajo Kočevje na področju prometne varnosti, 

• načrt dejavnosti za varnost učencev v prometu, 

• ukrepe za izboljšanje varnosti učencev v prometu, 

• pravila organiziranega šolskega prevoza, 

• prometni režim pri oddaji in prevzemu učencev. 

Poleg omenjenih vsebin bomo na šoli izvedli učne sprehode s policistom, tematski dan na 

temo kolesarstva. Po večletnem premoru bomo uvedli možnost opravljanja kolesarskega 

izpita, saj se zavedamo, da je poznavanje in upoštevanje prometnih pravil bistvenega pomena 

za varnost  tako učencev kot drugih udeležencev v prometu. 

23.3 Vzgojno delovanje 

 

Glavni cilji vzgoje otrok s posebnimi potrebami so podpora in razvoj enakih možnosti za vzgojo, 

izobraževanje in usposabljanje vseh otrok z različnimi vrstami posebnih potreb ter 

vključevanje v vsakdanje delovno in socialno okolje, optimalni razvoj psihičnih, fizičnih in 

socialnih potreb vsakega posameznika ter samostojnost pri skrbi zase. 

Pri doseganju ciljev vzgoje za učence s posebnimi potrebami bomo upoštevali splošne cilje 

osnovnošolskega izobraževanja (2. člen Zosn), saj so izobraževanje in vzgoja tesno povezani, 

kar je tudi razvidno iz opredeljenih izobraževalnih ciljev. Ob upoštevanju splošnih ciljev (2. člen 

ZOsn) bomo dosegali tudi cilje vzgoje in izobraževanja za otroke s posebnimi potrebami, ki so 

postavljeni širše kot pri splošnem izobraževanju (4. člen ZUOPP). 

Pri uresničevanju ciljev vzgoje in izobraževanja bomo sledili: 

• preventivnim socialno-varstvenim in zdravstvenim ciljem, 

• učno-vzgojnim ciljem, 

• kompenzacijskim ciljem, 

• osebnostnim in socialno integrativnim ciljem. 

Pri vzgojnem delovanju bomo na naši šoli izhajali iz načel za vzgojo in izobraževanje otrok s 

posebnimi potrebami (4. člen ZUOPP-1). Poleg slednjih bo naše vzgojno delovanje temeljilo 

tudi na: 

• načelu osebnega zgleda, 

• načelu strokovnosti in odgovornosti, 

• načelu upoštevanja enakih možnosti in različnosti med otroki, 

• načelu demokratičnosti, 

• načelu aktivnega učenja in zagotavljanja možnosti vseh načinov izražanja, 

• načelu zaupanja in zagotavljanja varnosti, 

• načelu sodelovanja s starši in usklajenosti pristopa šole in staršev, 

• načelu timskega sodelovanja. 
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Z vzgojnim načrtom želimo doseči, da bodo naši učenci odrasli v odgovorne in ustvarjalne 

mladostnike. Nuditi jim želimo prijetno in varno učno okolje, pri čemer ima zagotovo največjo 

vlogo prav vzgojni načrt.  

Dokumenti so objavljeni na spletni strani šole, na spletnem naslovu. 

 

24  SPREMLJANJE URESNIČEVANJA LETNEGA 

DELOVNEGA NAČRTA 

Uresničevanje LDN bodo zaposleni spremljali mesečno na rednih sejah učiteljskega zbora, kjer 

bodo pregledali opravljeno delo in načrtovali dejavnosti za naslednji mesec in obdobje. Učitelji 

bodo spremljali uresničevanje LDN na svojih aktivih.  

O uresničevanju LDN bo ravnatelj poročal na sejah sveta šole in sveta staršev.  

Ustanoviteljici - Občini Kočevje - bo ravnatelj poročal o izvajanju vzgojno izobraževalnega dela 

zavoda s poročilom o realizaciji LDN ter poslovnim poročilom.  

Osnutek letnega delovnega načrta je bil obravnavan  

• 14.9.2023 na 1. seji učiteljskega zbora v šolskem letu 2023/24,  

• 26.9.2023  na seji Sveta staršev, 

• 26.9.2023 je Sveta zavoda na svoji ___. redni seji potrdil Letni delovni načrt za šolsko 

leto 2023/24. 

            Barbara Poje,  
            ravnateljica 
 

             Erika Remic,  
             predsednica Sveta OŠ Ljubo Šercer 

 

25 . PRILOGE 

Priloge Letnega delovnega načrta OŠ Ljubo Šercer: 

• PRILOGA 1: Program svetovalne službe 

• PRILOGA 2: Program str. dela. za delo z učenci Romi 

• PRILOGA 3: Program Strokovnega aktiva NIS – razredna stopnja 

• PRILOGA 4: Program Strokovnega aktiva NIS – predmetna stopnja 

• PRILOGA 5: Program Strokovnega aktiva MSPS 
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• PRILOGA 6: Program Strokovnega aktiva OPB 

• PRILOGA 7: Program logopedinje 

• PRILOGA 8: Program dela šolske knjižnice 

• PRILOGA 9: Program Svetovalnega centra 

• PRILOGA 10: Program Skupnosti učencev šole ter šolskega parlamenta 

 

PRILOGA 1: PROGRAM DELA SVETOVALNE DELAVKE ZA ŠOLSKO LETO 2023/24 
 
Program dela je pripravljen na podlagi Programskih smernic »Svetovalna služba v osnovni šoli«. 
Svetovalno delo bom v letošnjem šolskem letu opravljala svetovalna delavka, Aleksandra Kocjan 
Malnar, univ. dipl. pedagoginja v obsegu 100%, kar znaša 40 ur na teden. "Programske smernice" 
posameznemu svetovalnemu delavcu prepuščajo, da si znotraj osnovnih področij dela in temeljnih 
nalog v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo sam izbere prioritetne naloge in skladno s tem 
oblikuje svoj letni delovni načrt.   
"Programske smernice" v skladu s temeljnim načelom aktualnosti posamezni svetovalni službi tako 
omogočajo, da se čimbolj prilagodi posebnostim konkretne šole in konkretnim pogojem dela.  
 
Na podlagi zgoraj zapisanega bo program dela v letošnjem šolskem letu vseboval naslednje aktualne 
aktivnosti na različnih področjih dela z učenci, starši in strokovnimi delavci.  
 
Vključevala se bom v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj v šoli preko 
treh osnovnih vrst dejavnosti svetovalne službe:   

- dejavnosti pomoči,  
- razvojnih in preventivnih dejavnosti ter    
- dejavnosti načrtovanja in evalvacije.   

 
Dejavnosti se medsebojno prepletajo; tako razvojno in preventivno delo kot nudenje pomoči potekajo 
na osnovi načrtovanja in evalvacije. 
 
Preko treh osnovnih vrst dejavnosti bom pomagala vsem udeležencem v šoli (otrokom, učencem, 
učiteljem, vodstvu, staršem) in z njimi sodelovala na naslednjih področjih vsakdanjega življenja in dela 
v šoli:   

- učenja in poučevanja,   
- šolske kulture, vzgoje, klime in reda,  
- telesnega, osebnega (spoznavnega in čustvenega) in socialnega razvoja, 
- šolanja in poklicne orientacije, 
- ter na področju socialno-ekonomskih stisk.  

  
Dejavnosti pomoči: 

- Dejavnosti pomoči obsegajo najrazličnejše neposredne oblike dajanja pomoči posamezniku ali 
skupini, kakor tudi vrsto posrednih strokovnih aktivnosti, ki so potrebne znotraj ali tudi zunaj  
šole. 

- Na primer: reševanje romske problematike; izboljšati sodelovanje staršev s šolo; svetovanje 
staršem ob prešolanju njihovih otrok na našo šolo; svetovanje staršem novincev…  

 
Razvojne in preventivne dejavnosti: 
Potekale bodo skozi celo šolsko leto.  
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- Na podlagi analiz in anket bom skrbela za spremembe in izboljšave v vzgojno-izobraževalnem 
procesu. 

- Vodila in koordinirala bom različne razvojne, inovativne in preventivne projekte v šoli v 
sodelovanju z zunanjimi institucijami - PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI IN ZOBOZDRAVSTVENI 
PREGLEDI UČENCEV, MOJA VARNOST, CENTER ZA KREPITEV ZDRAVJA (v sodelovanju z 
zunanjimi institucijami, policist, psiholog,…), SODELOVANJE S PEDOPSIHIATRI IZ RAZLIČNIH 
ZUNANJIH INSTITUCIJ. 

- Izvajala bom različne oblike dela z učenci na pobudo razrednikov oz. na podlagi aktualne 
vedenjske problematike: INDIVIDUALNI RAZGOVORI, SOCIALNE IGRE, INTERAKTIVNE VAJE, 
SKUPINSKO REŠEVANJE PROBLEMOV… 

 
Dejavnosti načrtovanja in evalvacije:  

- Sodelovala bom pri načrtovanju dela in evalvaciji dela posameznih strokovnih aktivov. Sem 
članica Strokovnega aktiva prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim standardom – 
PREDMETNA STOPNJA in Strokovnega aktiva posebnega programa vzgoje in izobraževanja. 

- Sodelovala bom pri načrtovanju individualiziranih programov posameznih učencev ter pri 
polletnih in zaključnih evalvacijah individualiziranih programov. 

 
Program vsebuje glavna področja in naloge dela svetovalne službe v tem šolskem letu. Pri vsakem 
navedenem področju bo delo šolske svetovalne delavke v šol. l. 2023/2024 obsegalo:  
 

I. SVETOVALNO DELO Z UČENCI, KI JE LAHKO INDIVIDUALNO ALI SKUPINSKO. 
 
Pri delu z učenci bom v prvi vrsti izhajala iz načela dobrobiti, prostovoljnosti in zaupanja. Poudarjeni 
pa bosta zlasti preventivna dejavnost in intervencija (nudenje pomoči). 
 
INDIVIDUALNO 

- Vpis šolskih novincev, v skladu z Zakonom o OŠ ter navodili in priporočili, seznanjanje in razgovori 
z njimi. V začetku šolskega leta je stanje novincev 6.  

- Pomoč učencem novincem pri vključevanju v šolsko življenje. 
- Izvajala in koordinirala bom neposredno pomoč učencem z učnimi težavami, s težavami v 

telesnem, osebnem in socialnem razvoju (sistematična individualna in skupinska obravnava otrok 
izven oddelka). 

- Izvajala bom svetovalno-preventivno delo z vsemi učenci z namenom izboljšati kvaliteto učenja. 
- Spremljala in evalvirala bom razvoj posameznih učencev, še zlasti učencev novincev. 
- Pregledovala bom osebne mape učencev. 
- Vodila bom šolsko dokumentacijo (matična knjiga, matični listi učencev, osebne mape učencev). 
- Arhivirala bom šolsko dokumentacijo ob zaključku šolskega leta. 
- Zbirala bom soglasja za organizirano varstvo vozačev, za različne oblike svetovanja, za poklicno 

svetovanje, izjavo/soglasje staršev za obdelavo/objavo osebnih podatkov, za obiskovanje pouka 
OPB, prijave na izbirne predmete, prijave na NPZ.  

- Pomagala bom pri oblikovanju programov pomoči učencem, ki imajo zaradi neprimernih socialno 
ekonomskih razmer težave z učenjem. 

- Evidentirala bom učence, katerih starši ne zmorejo plačila stroškov zimske, poletne šole v naravi, 
udeležbe na izletih, ekskurzijah, predstavah. 

- Učencem iz slabše situiranih družin bom skušala v sodelovanju z zunanjimi institucijami in s šolo 
nuditi različne oblike socialne pomoči. 

- Izvajala bom pomoč, kamor je usmerjeno reševanje problemov in dilem, ki zadevajo učenčevo 
šolsko delo, različne osebne in socialne probleme. 

 
SKUPINSKO 



78 
 

- V sodelovanju z ZD Kočevje bom organizirala in koordinirala zdravniške in zobozdravstvene 
preventivne preglede, predavanja iz zdravstvene in spolne vzgoje. 

- Sodelovala bom s strokovnimi delavci iz Centra za krepitev zdravja in Centra za duševno zdravje. 
- Organizirala in izvajala bom dejavnosti, ki povezujejo učence, delavce šole, starše in lokalno 

skupnost. 
- Glede na potrebe bom izvajala različne oblike pomoči v skupini (delavnice na temo: KREPITEV 

SAMOPODOBE; SPOŠTOVANJE SAMEGA SEBE IN DRUGIH; UČENJE SOCIALNIH VEŠČIN,…). 
- Vodila bom skupinske razgovore z učenci o izboljšanju učnega uspeha, o oblikovanju razrednega 

kolektiva in izboljšanju razredne klime v času ur oddelčne skupnosti. 
- Izvajala bom svetovalno-preventivno delo z učenci v programih za spodbujanje telesnega, 

osebnega in socialnega razvoja (npr. programi za krepitev samopodobe, za razvijanje učinkovitejše 
komunikacije, za učinkovito spoprijemanje s problemskimi situacijami, urjenje učencev v socialnih 
spretnostih,…) v sodelovanju z zunanjimi institucijami. 

- Skrbela bom za šolsko kulturo, vzgojo, klimo. 
- Izvajala bom svetovalno–preventivno delo z učenci (delavnice za učence od 6. do 9. razreda na 

temo »Učne navade«, »Kako rešim konflikt?«, »Ustrezni načini komunikacije«). 
 
POKLICNA ORIENTACIJA  
Učenci 8. in 9. razreda bodo seznanjeni z izobraževalno ponudbo srednjih šol v Osrednjeslovenski regiji 
in Jugovzhodni Sloveniji. Spoznali bodo postopek vpisa v srednje šole. Poklicno orientacijo bom izvajala 
v okviru rednih predmetov, oddelčne skupnosti, drugih aktivnostih na šoli (interesnih dejavnosti, 
tehniških dni) in izven šole (Festival poklicev, Karierni center za mlade Kočevje, obiski podjetij,…). 
 
V okviru Kariernega centra za mlade Kočevje bom koordinirala aktivnosti, ki se jih bomo udeleževali 
tekom celotnega šolskega leta in so načrtovane znotraj posameznih dni dejavnosti, tudi tehniških dni 
(Festival poklicev,  Dnevi odprtih vrat kočevskih podjetij 2023,….). 
Poklicna orientacija bo potekala v naslednjih fazah: 
- Informirala bom učence o možnostih nadaljnjega izobraževanja, poklicih in možnostih 

zaposlovanja (individualno in poklicno svetovanje) – URE POKLICNEGA SVETOVANJA za učence 8. 
in 9. razreda.  

- Učencem bom predstavila postopek vpisa in jih seznanila s posameznimi programi nižjega 
poklicnega izobraževanja. 

- Pripravila bom poklicno - informativna gradiva, ki bodo vsebovala informacije: o programih nižjega 
poklicnega izobraževanja in šolah, ki izvajajo nižje poklicno izobraževanje, o razpisih za vpis, 
poklicih in možnostih zaposlitve – pred INFORMATIVNIMA DNEVOMA, 16. 2. 2024 in 17. 2. 2024.  

- Izvedla bom ANKETO o izobraževalnih in poklicnih namerah učencev 8., 9. razreda. Sodelovala 
bom pri organizaciji in izvedbi tehniških dni z vključevanjem vsebin s področja poklicne 
orientacije. 

- V mesecu marcu bom izvedla POGOVORNE URE o izbiri srednje šole. Skupaj bomo izpolnili Prijavo 
na vpis v izbrano srednjo šolo.  

 
II. SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO S STARŠI, KI JE LAHKO INDIVIDUALNO IN 

SKUPINSKO.  
 

Poudarek pri delu s starši bo na posvetovalnem delu s ciljem preventive ali intervencije in 
načrtovanja, pomembnega za šolsko delo.  
 
 
INDIVIDUALNO 

- Sprejem staršev šolskih novincev.  
- Uvodni razgovori in predstavitev šole staršem otrok novincev. 
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- Individualno svetovanje staršem učencev z učnimi in vedenjskimi težavami.  
- Individualno poklicno svetovanje za starše (skupaj z učenci) o poklicni izbiri.  

 
SKUPINSKO 
- Sodelovala sem pri izvedbi roditeljskega sestanka za vse starše novincev pred začetkom šolskega 

leta v mesecu avgustu.  
- Sodelovala bom pri izvedbi 1. roditeljskega sestanka za starše vseh učencev v mesecu septembru. 
- Sodelovala bom pri organizaciji in izvedbi roditeljskega sestanka v zvezi s poklicno orientacijo 

njihovih otrok, pred informativnim dnem in pred vpisom v nižje poklicno izobraževanje (v 
nadaljevanju NPI).  

- Starše bom redno opozarjala na pogoje in roke v povezavi z vpisom učencev v NPI. 
- Starše bom seznanila z možnostjo nacionalnega preverjanja znanja in izvedla skupno srečanje s 

starši učencev 6. in 9.razreda v primeru večjega števila prijavljenih učencev. 
- Staršem bom predstavila aktivnosti socialno-zdravstvenega varstva učencev na naši šoli. 
- Pripravljala bom različna navodila, obvestila, vabila, ankete in vprašalnike v zvezi s sodelovanjem 

staršev s šolo. 
- S starši bom poskušala sodelovati »v obliki trikotnika« med starši, učitelji in učenci. 

 
III. SVETOVALNO DELO Z UČITELJI/DRUGIMI STROKOVNIMI DELAVCI, KI JE PRAV TAKO 

LAHKO INDIVIDUALNO ALI SKUPINSKO. 
 

V proces reševanja in preprečevanja težav vstopajo vsak s svojim posebnim znanjem in védenjem, zato 
je poudarek na posvetovalnem delu z namenom preventive ali intervencije, skupnega načrtovanja, 
izvajanja in evalvacije dela v šoli. Vodilo svetovalnemu delavcu pri skupnem delu z učitelji so predvsem 
načelo interdisciplinarnosti, načelo celostnega pristopa in načelo sodelovanja v svetovalnem odnosu.   

 
- Sodelovala bom pri oblikovanju individualiziranih učnih programov za učence naše šole. 
- Pripravila sem sklepe za posamezne strokovne skupine. 
- Z učitelji bom sodelovala v okviru različnih projektov v skladu z letnim delovnim načrtom šole 

(aktivnosti Centra za krepitev zdravja in Centra za duševno zdravje v ZD Kočevje ter aktivnosti 
Kariernega centra za mlade Kočevje).  

- Z razrednikoma 6. in 9. razreda bom sodelovala pri izvedbi Nacionalnega preverjanja znanja. 
- Z učitelji bom sodelovala v zvezi z zdravstvenim in socialnim varstvom. 
- Z učitelji se bom posvetovala o vzgojno-izobraževalnih ravnanjih, o zagotavljanju osnovnih pogojev 

za varno in spodbudno učno okolje, o zagotavljanju osnovne varnosti in spodbudnega okolja tudi 
zunaj pouka (med odmori, v garderobi, na igrišču, v umivalnici in na stranišču, v jedilnici,…). 

- Načrtovala in koordinirala bom vpis ter sprejem šolskih novincev v šolo za tekoče in novo šolsko 
leto. 

- Podajala bom strokovno mnenje v primeru vključitve učenca v posebni program ali v primeru 
prehajanja učenca med oddelki oz. programi. 

- Z razredničarko 8., 9. razreda bom sodelovala pri načrtovanju ur oddelčne skupnosti. Skupaj bova 
pripravili in izvajali načrt aktivnosti poklicnega usmerjanja. 

- Z razredniki/strokovnimi delavci bom sodelovala pri oblikovanju programov pomoči učencem, ki 
imajo zaradi neprimernih socialno ekonomskih razmer težave z učenjem,  v projektih iskanja in 
nudenja čim večje podpore za nadaljevanje šolanja učencem, ki izhajajo iz socialno ogroženih 
družin ter pri načrtovanju programa reševanja finančnih težav.  

 
IV. SVETOVALNO DELO Z VODSTVOM. 

 
Poudarek bo na posvetovalnem delu z vodstvom ob upoštevanju načela strokovne 
avtonomnosti, aktualnosti, razvojne usmerjenosti, načela interdisciplinarnosti, 
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strokovnega sodelovanja in povezovanja ter načela sodelovanja v svetovalnem odnosu. 
 
- Z ravnateljico bom sodelovala pri skupnem načrtovanju (priprava vsebin za letni delovni načrt, 

organizacija dela v OPB), izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobraževalnega dela. 
- Sodelovali bova pri udejanjanju vzgojnega načrta šole in spremljali predloge sprememb, izvajali 

preventivne aktivnosti za preprečevanja neželenega vedenja med učenci, svetovali učencem z 
vzgojno-disciplinskimi težavami, se posvetovali z njihovimi učitelji in svetovali njihovim staršem pri 
oblikovanju osnovnih vzgojnih smernic. 

- Ravnateljici bom podajala strokovna mnenja o ponavljanju učencev, o vključitvi učencev v posebni 
program, o prehajanju med oddelki, o delu z oddelčnimi skupnostmi. 

- Sodelovali bova pri oblikovanju letnega delovnega načrta šole. 
 

V. SVETOVALNO DELO Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI. 
 
Upoštevala bom predvsem načelo celostnega pristopa, načelo strokovne avtonomnosti, načelo 
interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja. 
 
Delo z zunanjimi ustanovami bo vključevalo delo in sodelovanje:  
- z vrtci, 
- z večinskimi osnovnimi in srednjimi šolami iz Občine Kočevje in iz sosednjih občin, 
- z OŠ Zbora odposlancev (šolska prehrana), 
- s centri za socialno delo (CSD Kočevje, CSD Ribnica, CSD Vič-Rudnik), 
- s PP Kočevje – reševanje romske problematike, preventivne aktivnosti v okviru projekta MOJA 

VARNOST, 
- s ZD Kočevje (klinični psiholog, pediater, zdravnik, zobozdravnik, CKZ, Center za duševno zdravje),  
- z LU Kočevje (aktivnosti Kariernega centra za mlade), 
- s Strokovnim centrom Višnja Gora. 

 
VI. DRUGO DELO. 

- Udeležba na govorilnih urah, roditeljskih sestankih, timskih sestankih,  pedagoških in 
ocenjevalnih  konferencah. 

- Udeležba na izobraževanjih, na aktivu svetov. delavcev OŠPP na področju Dolenjske, Posavja in 
Bele Krajine, na seminarjih. 

- Sodelovanje v šolskih in drugih projektih. 
- Pregledovanje šolske dokumentacije. 
- Sestava poročil. 
- Pomoč delavcem pri sestavljanju letnega načrta dela. 
- Pomoč pri administrativnem delu v zvezi z dopisi, okrožnicami, statističnimi poročili. 
 
Prednostne naloge šolske svetovalne službe v tem šolskem letu bodo: 
- spremljati šolske novince – postopek vpisa, spremljava in pomoč pri premagovanju morebitnih 

težav, 
- sodelovanje pri organizaciji in izvedbi sodelovanja s starši,  
- izboljšati sodelovanje s starši, 
- izvajanje skupinske obravnave učencev, 
- izvajanje preventivnega vzgojnega dela v razredu, 
- strokovno sodelovanje z zunanjimi institucijami, kadar potrebujemo pomoč, mnenje oz. podporo 

pri svojem delu,  
- mesečno srečanje svetovalnih delavk z namenom izmenjave izkušenj, primerov dobre prakse in 

skupno reševanje aktualne problematike, 
- izboljšati kvaliteto učenja – izvajanje skupinskih delavnic, 
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- raziskovalno delo v smislu spremljanja in evalvacije prednostnih nalog. 
 
 

svetovalna delavka 
Aleksandra Kocjan Malnar, 

univ. dipl. pedagoginja 

PRILOGA 2: PRORAM DELA STROKOVNIH SODELAVCEV ZA DELO Z UČENCI ROMI ZA ŠOLSKO 
LETO 2023/2024 
 
Program dela je pripravljen na podlagi aktualne romske problematike na OŠ Ljubo Šercer. Strokovna 
delavka Petra Rubin Gavrić, v skladu s Sistematizacijo delovnih mest opravlja delo strokovnega delavca 
za delo z učenci Romi (v nadaljevanju: strokovna sodelavka) v 75% deležu. V začetku šolskem leta je v 
OŠ Ljubo Šercer vključenih skupaj 25 romskih otrok, od tega jih je 21 otrok v programu z nižjim 
izobrazbenim standardom in 4 otroci so vključeni v prilagojen program vzgoje in izobraževanja.  
Pri načrtovanju dela sem izhajala iz Programskih smernic »Svetovalna služba v osnovni šoli«  (v 
nadaljevanju: »Programske smernice«) in upoštevala Vzgojni načrt OŠ Ljubo Šercer, Pravila šolskega 
reda in Hišni red. »Programske smernice« tako določajo, da se strokovna delavka vključuje v 
kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj v šoli preko treh osnovnih, med 
seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst dejavnosti:  
▪ DEJAVNOSTI POMOČI 
- Reševanje romske problematike  
Timsko sodelovanje s starši, razredniki, ostalimi strokovnimi delavci na šoli in zunanjimi institucijami 
pri reševanju romske problematike.  
- Individualno delo z učenci Romi  
Učenje branja romskih učencev; Razvijanje bralnega razumevanja in izražanja; Krepitev učenčevih 
močnih področij; Spodbujanje samostojnosti in odgovornosti za svoja dejanja in ravnanja.  
 
▪ RAZVOJNIH IN PREVENTIVNIH DEJAVNOSTI 
- Načrtovanje in koordinacija različnih razvojnih in preventivnih projektov. 
Šolska shema; Šolska prehrana; Projekt Spodbujajmo prostovoljstvo; Delavnice v okviru Amnesty 
International Slovenija (tema delavnice: Izven okvirjev različnosti) bodo namenjene učencem 6., 7., 8. 
in 9. razred. (v sodelovanju z zunanjimi institucijami: LU Kočevje, GZ Kočevje, Društvo za zaščito živali 
Kočevje,…). 
 
▪ DEJAVNOSTI NAČRTOVANJA IN EVALVACIJE 
- Strokovni aktivi. 
Sodelovala bom pri načrtovanju dela in evalvaciji dela posameznih strokovnih aktivov. 
- Načrtovanje individualiziranih programov posameznih učencev.  
Sodelovala bom pri načrtovanju individualiziranih programov posameznih učencev ter pri polletnih in 
zaključnih evalvacijah individualiziranih programov posameznih učencev. 
Preko teh treh osnovnih vrst dejavnosti bom vsem strokovnim delavcem na šoli nudila pomoč in z njimi 
sodelovala na naslednjih področjih vsakdanjega življenja in dela v šoli:    
- učenja in poučevanja; 
- šolske kulture, vzgoje, klime in reda; 
- telesnega, osebnega (spoznavnega in čustvenega) in socialnega razvoja;   
- šolanja in poklicne orientacije; 
- ter na področju socialno-ekonomskih stisk. 

 
Področja dela:  
SPREMLJANJE DNEVNE IN MESEČNE PRISOTNOSTI UČENCEV ROMOV PRI POUKU 
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- Dnevno beleženje prisotnosti in odsotnosti (zjutraj do 8.00 se preveri prisotnost učencev Romov 
pri pouku). 

- V primeru odsotnosti od pouka se vzrok odsotnosti preveri pri starših posameznih učencev (tretji 
dan učenčeve odsotnosti). 

- Pogovor s straši učencev Romov ob primeru pogostih odsotnosti in jih opozoriti na pomen vzgoje 
in izobraževanja za otroka. 

- Mesečno poročanje prisotnosti pri pouku pristojnim Centru za socialno delo (v nadaljevanju: CSD) 
– Kočevje, Ribnica, Ljubljana. V primeru daljše odsotnosti od pouka in nesodelovanja staršev s šolo, 
se vzrok odsotnosti preveri pri strokovnih delavcih na pristojnem CSD. 

 
DELO Z UČENCI 

Individualno delo z učenci  
- Namen individualne obravnave bo pogovor, svetovanje in reševanje aktualne vzgojne 

problematike. 
- Individualni razgovor z učencem bom izvajala v času individualnih učnih ur v dogovoru z 

razrednikom ali učiteljem.    
- Individualne razgovore z romskimi učenci bom opravljala v primeru, ko se bo za to pokazala 

potreba, bodisi zaradi učenčeve stiske ali pa kot posledica vedenjske problematike. 
- V primeru daljše odsotnosti od pouka posameznih učencev Romov bom dala velik poudarek 

na krepitvi socializacije, primernega vedenja med poukom ter upoštevanju razrednih ter 
šolskih pravil. 

- V sodelovanju z razredniki bomo potrebne dogodke beležili v eAsistentu. 
- Beleženje individualnega dela v Dnevniku za druge oblike dela z učenci.  
 

Individualna učna pomoč 
- Z romskimi učenci se bo individualno predelovala snov tudi izven oddelka, ko bodo zaradi 

daljše odsotnosti od pouka v zaostanku z učno snovjo. 
- Učna pomoč se bo izvaja dnevno v skladu z urnikom posameznega oddelka. 
- Učna pomoč bo potekala v sodelovanju z razredniki med poukom ali izven oddelka, med 

podaljšanim bivanjem in dopolnilnim poukom. 
- Poudarek bo na dodatni razlagi in individualiziranem načinu dela. 
- Učna pomoč se bo v večjem obsegu izvajala v dogovoru z razredniki v času pred pisnim in 

ustnim ocenjevanjem. 
- V sodelovanju z razredniki bom spodbujala redno umivanje rok, pravilno higieno kašlja ter skrb 

za čistočo svoje mize in potrebščin.  
 

Učna pomoč v oddelkih 
- Učno pomoč bom izvajala v posameznih oddelkih, kjer je večina učencev Romov (2. razred; 4., 

5. razred; 6. razred; 8. razred; 7., 9. razred). Glede na to, da so znanje slovenščine, socialne 
kompetence in splošna poučenost učencev šibke, bodo dodatna razlaga in uporabljeni različni 
strokovni pristopi pomembni dejavniki pri doseganju boljših dosežkov učencev. Sodelovala 
bom z razredniki, romsko pomočnico in posameznimi učitelji, ki poučujejo v teh oddelkih. 

- Učno pomoč bom izvajala individualno ali skupinsko. 
- Učno pomoč bom izvajala v skladu z urnikom ali v dogovoru s posameznim učiteljem. 

 
Skupinsko delo z učenci 

- Namen skupinske učne pomoči bo spodbujanje medvrstniškega nudenja pomoči.  Starejši in 
učno uspešni romski učenci bodo pomagali mlajšim in učno manj uspešnim romskim učencem. 
Cilj je spodbujati vzajemnost in krepiti medvesrtniško pomoč ter spodbujati pozitivno 
samopodobo.  
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- Skupinske delavnice bodo potekala tako v učilnicah kot zunaj šole, na šolskem dvorišču ali na 
sprehodu. Učenci bodo tako bolj odprti in sproščeni za sodelovanje in deljenje svojih izkušenj. 
Poudarek bo na učenju primerne komunikacije, pridobivanju socialnih veščin in socializaciji ter 
spodbujanju dobrih medvrstniških odnosov med vsemi učenci.  

 
Vključevanje in sodelovanje učencev pri projektih  
- Skupaj z razredniki bom po potrebi načrtovala različne delavnice. Teme delavnic bodo: 

Spoznajmo šolska pravila; Medvrstniško nasilje; Primerna komunikacija; Razumevanje 
drugačnosti.  

- Priprava na nastop s plesno in glasbeno točko ob dnevu Romov.  
- Sodelovanje v kulturnem projektu »To smo mi: Spoznajte nas«. Cilj projekta je ohranjanja 

romske kulture in identitete – romskega jezika in glasbe.   
- Sodelovanje pri projektu »Spodbujajmo prostovoljstvo« z namenom razvijanja empatije in 

solidarnosti do drugih. 
 

▪ DELO S STARŠI 
Individualni delo s starši 

- Individualno bom svetovala staršem romskih učencev z učnimi, vedenjskimi in čustvenimi 
težavami.  

- V primeru pogostih in težjih vzgojno vedenjskih kršitev in neuspešnega ukrepanja razrednika bom 
v reševanje problematike povabila starše na razgovor skupaj z učencem. 

- Osveščali jih bom o pomenu rednega obiskovanja pouka. 
- Ozaveščala jih bom o pomenu obveznega osnovnošolskega izobraževanja. 
- Poskušala jim bom približati pomen učenja in socializacije. 
- Osveščala jih bom o osnovnih vzgojnih načelih. 
- Osveščala jih bom o prilagojenih oblikah in metodah učenja, o uspešnih strategijah pridobivanja 

znanja, razvijanja interesov, oblikovanja ustreznih učnih navad. 
- Seznanjala jih bom s pomenom nadaljevanja šolanja. 

 
Skupinsko delo s starši 

- Staršem bom poskušala predstaviti pomen sodelovanja s šolo in rednega zanimanja za napredek 
njihovega otroka. 

- Poskušala jim bom približati pomen rednega obiskovanja pouka njihovih otrok. 
- Starše bom navajala na redno obveščanje v primeru izostanka otroka od pouka. 
- Spodbujala jih bom, da se odzovejo na različne oblike povabila v šolo na razgovor.  
- Starše romskih učencev bom redno opozarjala na pomen zdrave prehrane, na skrb za zdravje, 

ustno in osebno higieno njihovih otrok. 
- Obveščali jih bom o delu in novostih na naši šoli (v skladu z Letnim delovnim načrtom šole). 
- Starše bom vključila in spodbudila k sodelovanju pri izvedbi posameznih delavnic in projektov 

(Dan Romov; Kulturni projekt »To smo mi: Spoznajte nas«; oddelčna srečanja). 
- Staršem bom skušala predstaviti pomen vključenosti romskih učencev v oddelke podaljšanega 

bivanja. Predstavila jim bom pomen socialne učenja in razvijanja socialnih veščin, medvrtniškega 
druženja, razvijanja učnih navad.  

 
▪ SODELOVANJE Z UČITELJI 
- Učiteljem bom nudila individualno in skupinsko pomoč pri oblikovanju individualiziranih učnih 

programov romskih učencev v nižjem izobrazbenem standardu in v posebnem programu. 
- Z učitelji bom sodelovala v okviru različnih projektov v skladu z Letnim delovnim načrtom šole, ki 

so pomembni za uspešno vključevanje romskih učencev v vzgojno-izobraževalni proces. 
- Z učitelji bom sodelovala pri organizaciji in izvedbi šolske prehrane, zdravstvenega in socialnega 

varstva ter šolskih prevozov za romske učence. 
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- Z razredniki bom sodelovala pri načrtovanju ur oddelčne skupnosti s poudarkom na reševanju 
vedenjske problematike.  

- Z razredniki/strokovnimi delavci bom sodelovala pri oblikovanju programov pomoči romskim 
učencem, ki imajo zaradi neprimernih socialno ekonomskih razmer težave z učenjem. 

- Skrbela bom za nadzor na določenih krajih ob določenem času (dežurstvo med odmori, čas pred in 
po pouku, spremstva pri tematskih dnevih in učnih ekskurzijah v skladu z normativom, pri 
določenih  aktivnostih pri in po pouku…). 

- V času po pouku, ko so učenci vključeni v oddelke podaljšanega bivanja, bodo imeli učenci Romi 
možnost opravljanja domačih nalog individualno pri strokovni delavki in romski pomočnici. 

- V skladu z navodili in ukrepi za reševanje vzgojne problematike romskih učencev v času 
podaljšanega bivanja bom v sodelovanju z vodjo v oddelkih podaljšanega bivanja vključevala v 
reševanje omenjene problematike, ki bo povezana z vedenjem romskih učencev. 

 
▪ SODELOVANJE Z ROMSKO POMOČNICO 

- Priprava dogodka ob dnevu Romov. 
- Izvedba projekta »To smo mi: Spoznajte nas«. 
- Sodelovanje pri projektu »Spodbujajmo prostovoljstvo«. 
- Sodelovanje ob odsotnosti učencev in nedosegljivosti staršev romskih učencev. 

 
▪ SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INŠTITUCIJAMI 
- Z Ljudsko univerzo Kočevje, Občino Kočevje in ostalimi vzgojno izobraževalnimi instrukcijami v 

okolici bom sodelovala pri izvedbi dneva Romov.  
- Po potrebi bom organizirala individualne in skupinske razgovore z učenci in s starši ter v 

sodelovanju s predstavniki zunanjih inštitucij.  
- Zavzemala se bom za timsko obravnavo v primeru neobiskovanja pouka posameznega učenca.  
- V primeru daljšega, strnjenega, neopravičenega izostanka učenca od pouka in neuspešnega 

ukrepanja razrednika bom v reševanje problematike vključili pristojen center za socialno delo, 
policijsko postajo in zdravstveni dom.  

- Po potrebi se bom pri reševanju vzgojne problematike povezovali s posameznimi predstavniki 
pristojnih inštitucij v lokalni skupnosti in širše: CSD Kočevje in CSD Ribnica, Policijska postaja 
Kočevje, Zdravstveni dom Kočevje, Občina Kočevje, Strokovni center Višnja Gora. 

 
V šolskem letu 2023/2024 bom delo z učenci Romi usmerila predvsem na sodelovanje z razredniki in 
ostalimi strokovnimi delavci ter romsko pomočnico. Strmela bom k pravočasni obravnavi romskih 
učencev na področju vedenjske in učne problematike. Spremljala in spodbujala pomen rednega 
obiskovanja pouka. Prizadevala si bom skozi različne oblike dela pri učencih spodbujati razvoj socialnih 
veščin in ustreznih načinov komunikacije. Pri individualnem delu z učenci bom ob sodelovanju z 
razrednih skušala omiliti učne vrzeli pri učencih in razvijati učne strategije. Pri sodelovanju s starši si 
želim izboljšati obisk govorilnih ur, roditeljskih sestankov in ostalih dejavnosti, ki jih organiziramo na 
naši šoli za starše. 
 

 
Program pripravila: 

Strokovna delavka za delo z učenci Romi, 
Petra Rubin Gavrić 
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PRILOGA 3: PROGRAM STROKOVNEGA AKTIVA NIS – razredna stopnja  V ŠOLSKEM LETU 2023/24 
 

ČLANI STROKOVNEGA AKTIVA NIS- RAZREDNA STOPNJA 

V šolskem letu 2023/24 so člani strokovnega aktiva prilagojenega programa z nižjim izobrazbenim 
standardom (v nadaljevanju NIS) – razredna stopnja:  

• Erika Remic, vodja aktiva 

• Mateja Lučić, član aktiva 

• Nada Kosten, član aktiva 

• Barbara Kadunc, član aktiva 

• Andreja Erjavec, član aktiva 

• Andreja Zgonc, član aktiva 

• Petra Rubin Gavrić, svetovalna delavka 
 

POTEK SREČANJ AKTIVA NIS- RAZREDNA STOPNJA 

Srečanja članov aktiva NIS – RAZREDNA STOPNJA bodo potekala v prostorih matične šole. Glede na 
razmere, bodo srečanja potekala tudi preko video konferenc. Vodja aktiva bo vse člane pravočasno 
obveščala o predvidenih srečanjih in njihovih vsebinah. Vabilo bo članom strokovnega aktiva 
posredovano po elektronski pošti ter bo objavljeno na oglasni tabli v zbornici. Na srečanja strokovnega 
aktiva bodo glede na vsebino srečanj vabljeni tudi drugi strokovni delavci šole. O srečanjih bo 
obveščena tudi ravnateljica, gospa Barbara Poje. 
Sodelovanje med člani bo potekalo tudi v neformalni obliki glede na potrebe posameznika (izmenjava 
nasvetov, mnenj, informacij, gradiv, pripomočkov,…). Zapisniki srečanj s prilogami bodo objavljeni na 
spletni strani šole v rubriki ZA ZAPOLENE; DOKUMENTI; STROKOVNI AKTIV NIS- RAZREDNA STOPNJA. 
Arhivirani bodo tudi v mapi STROKOVNI AKTIVI, ki se hrani v ognjevarni omari v tajništvu. 
 

RAZVOJNO VSEBINSKI PROGRAM 

V šolskem letu 2023/24 je predvidenih 5 srečanj strokovnega aktiva NIS- RAZREDNA STOPNJA. Število 
srečanj bomo prilagajali  tudi aktualnim dogodkom in potrebam (izobraževanja, reševanje težav, 
navodila vodstva šole,…). Aktiv bo na šoli deloval prvo leto, zato bo verjetno potrebnih več krajših 
srečanj zaradi same organizacije dela, medsebojni izmenjavi informacij med člani aktiva. 
Strokovni aktiv NIS- RAZREDNA STOPNJA bo pri svojem delu tesno sodeloval s Strokovnim aktivom NIS 
– PREDMETNA STOPNJA, s Strokovnim aktivom posebnega programa vzgoje in izobraževanja (v 
nadaljevanju PPVI), s Strokovnim aktivom mobilno specialne pedagoške službe (v nadaljevanju MSPS), 
s Strokovnim aktivom oddelkov podaljšanega bivanja (v nadaljevanju OPB), s Strokovnim aktivom 
pomočnikov, z vodstvom šole, s svetovalno službo, skrbnico Učbeniškega sklada, s svetovalnimi delavci 
za Rome, Romsko pomočnico, logopedinjo in delavno terapevtko. 
 
Okvirna časovna razporeditev srečanj: 

1. srečanje strokovnega aktiva NIS-RAZREDNA STOPNJA: september 2023 

• Pregled in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Potrditev vodje Strokovnega NIS – RAZREDNA STOPNJA v šolskem letu 2023/2024. 

• Predlogi vsebin za oblikovanje programa Strokovnega aktiva NIS – RAZREDNA STOPNJA za 
šolsko leto 2023/2024. 

• Oblikovanje predloga Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2023/24. 

• Predlogi za izobraževanja po katalogu in ostalih virih. 
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• Predstavitev vsebin vseh projektov, ki jih imamo na šoli ter vključitev le teh v letni delovni 
načrt in v letne delovne priprave učiteljev. 

• Pregled načrtov preverjanj in ocenjevanj znanja. 

• Potrditev kriterijev za preverjanje in ocenjevanje (tudi na daljavo). 

2. srečanje strokovnega aktiva NIS-RAZREDNA STOPNJA: oktober 2023 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Potrditev zapisnika srečanja. 

• Pregled didaktičnih igrač in pripomočkov ter strokovnega gradiva v šolski knjižnici. 

• Izmenjava podatkov o dobrih in uporabnih spletnih povezavah za namen poučevanja. 

• Pregled Vzgojnega načrta, Pravil šolskega reda ter beleženje kršitev v eAsistentu. 

• Izobraževanje (poročanje iz izobraževanj - avtizem) 

• Predstavitev vsebin izobraževanja Uporaba prilagojenih gradiv za otroke z MAS. 

• Razno.  
 

3. srečanje strokovnega aktiva NIS-RAZREDNA STOPNJA: februar/marec 2024 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Potrditev zapisnika srečanja. 

• Pregled in dopolnitev IP (predvsem prilagoditve ter sodelovanje staršev in učencev). 

• Predlogi za medsebojne hospitacije. 

• Izmenjava podatkov o dobrih in uporabnih spletnih povezavah za namen poučevanja. 

• Izobraževanje (poročanje iz izobraževanj). 

• Razno.  
 

4. srečanje strokovnega aktiva NIS-RAZREDNA STOPNJA: maj 2024 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Potrditev zapisnika srečanja. 

• Pregled učbenikov in delovnih zvezkov za šolsko leto 2024/25. 

• Pregled ostalih šolskih potrebščin za šolsko leto 2024/25. 

• Izobraževanje (poročanje iz izobraževanj). 

• Razno.  
 

5. srečanje strokovnega aktiva NIS-RAZREDNA STOPNJA: junij 2024 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Potrditev zapisnika srečanja. 

• Evalvacija dela Strokovnega aktiva NIS- RAZREDNA STOPNJA v šolskem letu 2023/24. 

• Oblikovanje predloga Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2024/25.  

• Predlogi za prvi šolski dan. 

• Razno.  
 

6. srečanje strokovnega aktiva NIS-RAZREDNA STOPNJA: avgust 2024 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Potrditev zapisnika srečanja. 

• Oblikovanje predloga Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2024/25  

• Prvi šolski dan. 

• Razno.  
 
 

PREDLOGI IZOBRAŽEVANJ ČLANOV AKTIVA 
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Člani strokovnega aktiva NIS-RAZREDNA STOPNJA bodo svoje znanje in izkušnje pridobivali na 
medsebojnih hospitacijah. 
Člani strokovnega aktiva PPVI se bodo v šolskem letu 2023/24 udeležili vseh izobraževanj, ki bodo 
organizirana v šoli. Želeli bi si tudi izobraževanj na področju prve pomoči otrokom.  
Večina članov strokovnega aktiva se je prijavila na predavanja v okviru projekta VIS A VIS – Model 
podpore zaposlenim v VIZ na področju avtizma. 
 
Načrtujemo pa tudi: 

• Sodelovanje z Zavodom za šolstvo zlasti na področju študijskih skupin, 

• povezovanje s Strokovno skupino za kakovost OŠ Ljubo Šercer, Svetovalnim centrom na OŠ 
Ljubo Šercer, 

• medsebojne hospitacije, izmenjava mnenj, primerov dobre prakse, 

• poročanje in informiranje učiteljev o vsebinah strokovnih izobraževanj ter študijskih skupin, 
ki se jih bodo udeleževali posamezni člani aktiva in bodo primerne za strokovno rast ostalih 
delavcev. 

• Sodelovanje z Razvojnim oddelkom vrtca Kočevje. 
 

 
Kočevje, 14.9.2023           Vodja strokovnega aktiva  
                  NIS- RAZREDNA STOPNJA: 

   Erika Remic, prof. spec. in reh. ped. 
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PRILOGA 4: PROGRAM STROKOVNEGA AKTIVA NIS – predmetna stopnja V ŠOLSKEM LETU 
2023/24 

 

ČLANI STROKOVNEGA AKTIVA NIS 

V šolskem letu 2023/24 so člani Strokovnega aktiva NIS učitelji, ki poučujejo v prilagojenem programu 
z nižjim izobrazbenim standardom:  

• Sandra Rusec Belaj, vodja aktiva 

• Sašo Ivetič, član aktiva 

• Jan Čibej, član aktiva 

• Andreja Erjavec, članica aktiva 

• Anita Marinko, članica aktiva 

• Marija Oblak, članica aktiva 

• Jožica Grmič, članica aktiva 

• Enej Filipidis, član aktiva 

• Mina Pišljar, članica aktiva 

• Aleksandra Kocjan Malnar, svetovalna delavka 

•  

POTEK SREČANJ AKTIVA NIS 

Srečanja članov strokovnega aktiva bodo potekala v prostorih matične šole.  Glede na razmere (COVID), 
bodo srečanja potekala tudi preko video konferenc. Vodja aktiva bo vse člane pravočasno obveščala o 
predvidenih srečanjih in njihovih vsebinah.  Vabilo bodo prejeli po elektronski pošti ter bo objavljeno 
na oglasni tabli v zbornici. Na srečanja strokovnega aktiva bodo glede na vsebino srečanj vabljeni tudi 
drugi strokovni delavci šole. O srečanjih bo obveščena tudi ravnateljica,  gospa Barbara Poje. 
Sodelovanje med člani bo potekalo tudi v neformalni obliki glede na potrebe posameznika (izmenjava 
nasvetov, mnenj, informacij…). Zapisniki srečanj s prilogami bodo objavljeni na spletni strani šole v 
rubriki ZA ZAPOSLENE; DOKUMENTI; STROKOVNI AKTIV NIS, arhivirani bodo tudi v mapi STROKOVNI 
AKTIVI, ki se hrani v ognjevarni omari v tajništvu. 
 

RAZVOJNO-VSEBINSKI PROGRAM 

V šolskem letu 2023/24 je predvidenih 5 srečanj članov Strokovnega aktiva NIS. Število srečanj se lahko 
poveča, če se bodo pokazale dodatne potrebe (npr. izobraževanja, reševanje težav, navodila vodstva 
šole…). 
Strokovni aktiv NIS bo pri svojem delu tesno sodeloval s Strokovnim aktivom posebnega programa 
vzgoje in izobraževanja, z vodstvom šole, s svetovalno službo, skrbnico Učbeniškega sklada, s 
svetovalnimi delavci za Rome, Romskim pomočnikom in logopedinjo. 
 
Razpored srečanj z okvirnim dnevnim redom: 
Srečanje Strokovnega aktiva NIS z ostalimi člani strokovnih aktivov: avgust 2023 (srečanje smo začeli 
že julija) 

• Potrditev zapisnika zadnjega skupnega srečanja 

• Potrditev predlaganega dnevnega reda 

• Dopolnitev vsebin predloga letnega delovnega načrta za šolsko leto 2022/23 

• Predlogi za delo 

• Razno 
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1. srečanje Strokovnega aktiva NIS: september 2023 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda 

• Potrditev zapisnika srečanja  

• Predstavitev programa dela 

• Predstavitev vsebin projektov, ki jih imamo na šoli in vključitev le teh v letni delovni načrt in v 
letne delovne priprave učitelja. 

• Potrditev kriterijev za preverjanje in ocenjevanje 

• Oblikovanje kriterijev za ocenjevanje v primeru predmetih in popravnih izpitov 

• Razno 

2. srečanje Strokovnega aktiva NIS oktober 2023 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda 

• Potrditev zapisnika srečanja  

• Priprava in nabor učnih listov v skupni rabi  

• Pregled Vzgojnega načrta, Pravil šolskega reda ter beleženje kršitev v eAsistentu 

• Izobraževanje (poročanje iz izobraževanj - avtizem) 
 

3. srečanje Strokovnega aktiva NIS: februar 2024 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda 

• Potrditev zapisnika srečanja  

• Dopolnitev IP-ja ( sodelovanje s starši, prilagoditve) 

• Medsebojne hospitacije in analiza učne ure 
 

4. srečanje Strokovnega aktiva NIS: maj 2024 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda 

• Potrditev zapisnika zadnjega srečanja 

• Pregled učbenikov in delovnih zvezkov za šolsko leto 2024/25 

• Pregled ostalih šolskih potrebščin za šolsko leto 2024/25 

• Izbirni predmeti v šolskem letu 2024/25 
 

5. srečanje Strokovnega aktiva NIS: junij 2024 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda 

• Potrditev zapisnika zadnjega srečanja 

• Oblikovanje predloga Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2024/25 

• Evalvacija dela Strokovnega aktiva NIS šol. l. 2024/25 

• Predlogi za prvi šolski dan. 
 

Nadaljevanje 5. srečanje Strokovnega aktiva NIS: avgust 2024 

• Predstavitev in potrditev predlaganega dnevnega reda 

• Potrditev zapisnika zadnjega srečanja 

• Oblikovanje predloga Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2024/25 

• Prvi šolski dan. 
 

PREDLOGI IZOBRAŽEVANJ 

Člani strokovnega aktiva NIS se bodo v šolskem letu 2023/24 udeležili  izobraževanj, ki bodo 
organizirana v šoli. Želeli bi si tudi izobraževanj na področju strategij in reševanja vedenjskih težav. 
Načrtujemo pa tudi : 

• Sodelovanje z Zavodom za šolstvo zlasti na področju študijskih skupin, 
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• povezovanje s Strokovno skupino za kakovost OŠ Ljubo Šercer, Svetovalnim centrom na OŠ 
Ljubo Šercer 

• medsebojne hospitacije, izmenjava mnenj, primerov dobre prakse, 

• poročanje in informacije učiteljev o vsebinah strokovnih izobraževanj ter študijskih skupin, ki se 
jih bodo udeleževali posamezni člani aktiva in bodo primerne za strokovno rast ostalih 
delavcev; 

• sodelovanje s Strokovnimi aktivom POŠ PP (NIS), pod vodstvom OŠ Brinje, Grosuplje 
 

Vodja Strokovnega aktiva NIS: 
       Sandra Rusec Belaj, mag. prof. spec. in reh. ped 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

 
 

PRILOGA 5: PROGRAM STROKOVNEGA AKTIVA POSEBNEGA PROGRAMA VZGOJE IN 
IZOBRAŽEVANJA V ŠOLSKEM LETU 2023/24 
 

ČLANI STROKOVNEGA AKTIVA PPVI 

V šolskem letu 2023/24 so člani strokovnega aktiva posebnega programa vzgoje in izobraževanja (v 
nadaljevanju PPVI):  

• Jožica Grmič, vodja aktiva,  

• Ana Jarni,  

• Valerija El Habashy,  

• Maša Luteršmit,  

• Sašo Ivetič,  

• Mina Pišljar, 

• Aleksandra Kocjan Malnar, 

• Petra Rubin Gavrić , 

• Sandra Kozic . 
 

POTEK SREČANJ AKTIVA PPVI 

Srečanja članov aktiva PPVI bodo potekala v prostorih na Reški cesti 8. Vodja aktiva bo vse člane 
pravočasno obveščala o predvidenih srečanjih in njihovih vsebinah. Vabilo bo članom strokovnega 
aktiva posredovano po elektronski pošti in bo objavljeno na oglasni deski v zbornici.  
 

RAZVOJNO VSEBINSKI PROGRAM 

V šolskem letu 2023/24 je predvidenih 5 srečanj strokovnega aktiva PPVI. Število srečanj bomo 
prilagajali  tudi aktualnim dogodkom in potrebam. 
Strokovni aktiv PPVI bo pri svojem delu tesno sodeloval s Strokovnim aktivom nižjega izobrazbenega 
standarda (v nadaljevanje aktiv NIS) in aktivom podaljšanega bivanja (v nadaljevanju OPB). 
 

PROGRAM DELA AKTIVA POSEBNEGA PROGRAMA VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA 

• Priprava in usklajevanje urnikov 

• Koordinacija dela med učitelji v dopoldanskem in popoldanskem času 

• Organizacija in izvedba dnevov dejavnosti 

• Priprava roditeljskih sestankov 

• Aktivno sodelovanje s starši 

• Obravnava sprememb v šolski zakonodaji 

• Priprava, organizacija in aktivno sodelovanje na tekmovanjih, natečajih … 

• Vključevanje v projekte 

• Strokovno izobraževanje članov aktiva 

• Stalno spremljanje napredka otrok 
 
Okvirna časovna razporeditev srečanj: 
 

Zadnje srečanje v šolskem letu 2022/2023 - Srečanje strokovnega aktiva PPVI: julij/avgust 2023 

• Oblikovanje predlogov za Letni delovni načrt za 2023/24 skupaj z aktivom NIS. 

• Oblikovanje predlogov za Program dela aktiva PPVI za šolsko leto 2023/24. 

• Priprava in usklajevanje urnikov. 

• Oblikovanje predlogov glede prehajanja učencev PPVI med skupinami. 
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• Oblikovanje predlogov glede druženja učencev znotraj oddelkov PPVI ter z učenci NIS. 

• Pregled in ureditev razpredelnice razvojnih stopenj. 

• Pregled in dopolnitev individualiziranih programov (nosilke posameznega IP-ja poskrbijo 
za vnos posodobljenih podatkov prehajanj učencev). 

 

1. srečanje strokovnega aktiva PPVI: oktober/november 2023 

• Predlogi za hospitacije. 

• Oblikovanje predloga za program ŠVN. 

• Pregled kataloga izobraževanj in oblikovanje predlogov za udeležbo. 
 

2. srečanje strokovnega aktiva PPVI: januar/ februar 2024 

• Specialno pedagoška izmenjava znanj znotraj kolektiva OŠLŠ ali v sodelovanju z zunanjimi 
institucijami. 

• Preverjanje uspešnosti prehajanja učencev, druženja učencev, diferenciacije pouka in 
upoštevanja individualnih prilagoditev učenca 

 

3. srečanje strokovnega aktiva PPVI: april 2024 

• Preverjanje uspešnosti vključevanja učencev PPVI v šolske, lokalne in državne projekte 

• Oblikovanje predloga druženja in izmenjava dobre prakse z VDC Ribnica in Želva Kočevje 
 

4. srečanje strokovnega aktiva PPVI: junij/julij 2024 

• Ovrednotenje dela aktiva v šolskem letu 2023/24. 

• Oblikovanje predlogov za delo aktiva v šolskem letu 2024/25. 
 

5. srečanje strokovnega aktiva PPVI: avgust 2024 

• Dokončno oblikovanje programa za delo aktiva v šolskem letu 2024/25. 

• Oblikovanje predlogov za Letni delovni načrt za 2024/25 skupaj z aktivom NIS. 
 

PREDLOGI IZOBRAŽEVANJ ČLANOV AKTIVA 

Člani strokovnega aktiva PPVI bodo svoje znanje in izkušnje pridobivali na medsebojnih hospitacijah. 
Člani strokovnega aktiva PPVI se bodo v šolskem letu 2023/24 udeležili vseh izobraževanj, ki bodo 
organizirana v šoli in individualnih izobraževanj s področja vzgoje in izobraževanja. 
Izobraževanje, ki je za člane aktiva še posebno pomembno za opravljanje dela v oddelkih posebnega 
programa je: 

▪ Strokovne skupine učiteljev posebnega programa za Dolenjsko, Belo krajino in 
Posavje. 
▪ Študijska srečanja za strokovne delavce s področja dela za otroke s posebnimi 
potrebami. 

 
 
 
Kočevje, 1. 9. 2023 
 

Vodja strokovnega aktiva PPVI: 
         Jožica Grmič 
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PRILOGA 6: PROGRAM STROKOVNEGA AKTIVA MOBILNO SPECIALNO PEDAGOŠKE SLUŽBE 
 

ČLANICE STROKOVNEGA AKTIVA MSPS 

V šolskem letu 2023/24 so članice Strokovnega aktiva mobilne specialne pedagoške službe (v 
nadaljevanju MSPS):  

• Ingrid Starc, 

• Marijana Šarić, 

• Valerija El Habashy, 

• Erika Remic, 

• Barbara Kadunc, 

• Sandra Rusec Belaj, 

• Marija Oblak, 

• Mateja Lukić. 
 

POTEK SREČANJ STROKOVNEGA AKTIVA MSPS 

Srečanja članic Strokovnega aktiva MSPS bodo potekala v prostorih šole Ljubo Šercer, oziroma po 
potrebi preko e učilnic. Vodja Strokovnega aktiva MSPS bo vse članice pravočasno obveščala o 
predvidenih srečanjih in njihovih vsebinah. Vabila bodo odpošiljana po elektronski pošti, izvirnik vabila 
bo obešen na oglasni deski v zbornici. Na sestanke Strokovnega aktiva MSPS, bo vabljen po potrebi 
tudi ravnatelj.  
 

RAZVOJNO – VSEBINSKI PROGRAM izvajalk MSPS

 

• V šolskem letu 2023/2024 so predvidena 3 srečanja Strokovnega aktiva MSPS. Število srečanj 
članic Strokovnega aktiva MSPS bomo prav tako prilagajale aktualnim dogajanjem na terenu. 

• Strokovni aktiv MSPS bo pri svojem delu sodeloval s Svetovalnim centrom (SC) in ostalimi Aktivi 
na OŠ Ljubo Šercer. 

• Izvajalke mobilno specialne pedagoške službe (v nadaljevanju MSPS) bomo sodelovale in si nudile 
podporo, pomoč, izmenjevale si bomo specifične metode dela in oblik pomoči pri reševanju 
problematike otrok s posebnimi potrebami (OPP) tudi preko elektronske pošte, saj glede na širok 
teren, ki ga pokrivamo bosta tako delo, kot informacije lažje in tekoče prehajale med članicami.  

• Sproti bomo urejale in posodabljale mape v zbornici, kjer so zbrani učni listi, didaktične igre in 
pripomočki. 

• V kolikor se bo članica Strokovnega aktiva MSPS udeležila izobraževanja, bo svoje izkušnje in 
informacije delila z ostalimi članicami. 

• Vodja Strokovnega aktiva MSPS bo posodobila, nadgradila obrazce in predstavitev na šolski 
spletni strani, prav tako bo poskrbela, da bodo vabila, zapisniki in morebitne priloge pravočasno 
naložene na šolsko spletno stran. 

• Sproti bomo spremljale strokovno literaturo, zakonodajo, novosti iz pedagoške prakse in stroke 
na področju obravnave OPP. 

• Po šolah/vrtcih bomo sodelovale pri pripravi, spremljanju in evalvaciji individualiziranega 
programa in pri tem vključevale starše obravnavanih otrok. Sodelovale bomo z učitelji – 
razredniki /vzgojitelji obravnavanih otrok, prav tako bomo sodelovale s starši obravnavanih 
otrok, v obliki podpore, svetovanja, seznanjanja z otrokovimi zmožnostmi. Sodelovale bomo s 
šolsko svetovalno službo in vodstvom šole/vrtca, na kateri/katerem bomo izvajale MSPS.  

• Izbirale bomo specifične metode dela in podpore pri obvladovanju šolske snovi, poučevale s 
posebnimi metodami in tehnikami, primernimi zmožnostmi otroka. 



94 
 

• Nudile bomo pomoč pri usmerjanju v aktivnosti, neposredno učno pomoč, dodatno razlago, 
spodbudo, pohvalo, pomoč pri krepitvi samozaupanja, pomoč pri lažji in kvalitetnejši vključitvi v 
razredno skupnost. 

• Po potrebi bomo pripravile predavanja za učitelje in starše, bile vključene v šolske projekte na 
temo otrok s posebnimi potrebami v kolikor bodo šole vključene v projekte s to tematiko. 

• Izvajale bomo priprave na individualno delo in sicer se sprotno vsebinsko in metodično 
pripravljale na delo oziroma pripravljale didaktične pripomočke za delo z učenci v skladu s pravili 
stroke. 

• Sodelovale bomo z drugimi institucijami (komisija za usmerjanje, šolska uprava) ter 
organizacijami. Sodelovale bomo tudi v strokovnih in drugih organih matične šole, prav tako 
bomo vodstvu in strokovnim službam matične šole, šole na katerih bomo delovale in vrtcem 
poročale o posebnostih svojega dela. Sodelovale bomo v strokovnem timu, ki ga v zvezi z 
obravnavanim učencem/otrokom skliče nosilec IPja. 

• Vodile bomo pedagoško dokumentacijo, pisale poročila za vodstvo, strokovne službe in po 
potrebi za zunanje institucije, s katerimi sodeluje šola. 

• Opravljale bomo druga dela po letnem delovnem načrtu šole in po navodilu vodstva matične 
šole. 

 
 Razpored srečanj in okvirni dnevni red: 

1. srečanje Strokovnega aktiva MSPS: september 2023 

• Pregled in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Pregled realizacije sprejetih sklepov zadnjega srečanja, pregled in potrditev 4. zapisnika srečanja 
Strokovnega aktiva MSPS, z dne 28.6.2023. 

• Potrditev vodje Strokovnega aktiva MSPS v šolskem letu 2023/2024. 

• Predlogi vsebin za oblikovanje programa Strokovnega aktiva MSPS za šolsko leto 2023/2024. 

• Pregled ur dodatne strokovne pomoči v osnovnih šolah in vrtcih. 

• Predlogi za izobraževanja po katalogu in ostalih virih. 

• Pobude in predlogi. 
 

2. srečanje Strokovnega aktiva MSPS: januar 2024 

• Pregled in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Pregled realizacije sprejetih sklepov zadnjega srečanja, pregled in potrditev 1. zapisnika srečanja 
članic Strokovnega aktiva MSPS. 

• Kratka poročila članic Strokovnega aktiva MSPS o poteku izvajanja DSP med šolskim letom, 
možna prešolanja učencev. 

• Evalvacija dela ob polletju. 

• Pregled ur dodatne strokovne pomoči v osnovnih šolah in vrtcih ob polletju. 

• Pobude in predlogi. 
 

 

3. srečanje Strokovnega aktiva MSPS: junij 2024 

• Pregled in potrditev predlaganega dnevnega reda. 

• Pregled realizacije sprejetih sklepov zadnjega srečanja, pregled in potrditev 2. zapisnika 
Strokovnega aktiva MSPS. 

• Napoved in pregled ur DSP v osnovnih šolah in vrtcu. 

• Kratka poročila članic Strokovnega aktiva MSPS o poteku izvajanja DSP ob koncu šolskega 
leta, možna prešolanja učencev 

• Evalvacija in analiza dela MSPS ob koncu šolskega leta. 
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• Oblikovanje načrta izobraževanja. 

• Pobude in predlogi. 
 

 

IZOBRAŽEVANJA: 

Članice Strokovnega aktiva MSPS se bodo v šolskem letu 2023/2024 udeležile vseh izobraževanj, ki 
bodo organizirana na šoli, drugih zavodih. 
V predlanskem šolskem letu so Regijski aktiv MSPS vodili na OŠ Milke Šobar Nataše v Črnomlju. 
Podatkov o naslednji lokaciji še ni. 
V kolikor se bo katera izmed članic udeležila individualnega izobraževanja, bo vsebino predstavila tudi 
ostalim. 
 

 
Vodja Strokovnega aktiva MSPS:  
Ingrid Starc, prof. defektologije 
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PRILOGA 7: PROGRAM LOGOPEDINJE 
 

DEL. PODROČJA DEL. NALOGE SODELAVCI UDELEŽENCI PREDVIDEN ČAS 

NEPOSREDNA 
INDIVIDUALNA IN 
SKUPINSKA 
OBRAVNAVA 
OTROK  
Z  
GOVORNO 
MOTNJO 

 
 
 
Obravnavanje artikulacijskih 
in govornih težav 

 
Starši 
obravnavanih 
otrok 
 učitelji 
obravnavanih 
učencev 

 
 
 
Starši 
učenci z motnjo 

 
 
 
Celo šolsko leto-
po urniku-vsak 
četrtek 

 
OSEBNO  
IN  
SKUPINSKO 
SVETOVANJE 
OTROKOM  
IN STARŠEM 

Individualno  delo z otroki 
Roditeljski sestanki 
Predavanja:  
Na željo razrednika ali 
vodstva šole: Otroci so 
odsev svojih staršev, 
Komunikacija in reševanje 
konfliktov med otroki in 
starši 

 
Vodstvo OŠ 
Učitelji OŠ 
 
 
 
 
 
 

 
 
učenci 
starši 

 
STALNA 
NALOGA: po 
dogovoru z 
učitelji in 
vodstvom 

DEL. PODROČJA DEL. NALOGE SODELAVCI UDELEŽENCI PREDVIDEN ČAS 

 
USMERJANJE 
OTROK  
S  
POSEBNIMI 
POTREBAMI 

 
Pregled otrok 
Svetovanje staršem 
Neposredna  
logopedska obravnava 

 
CSD Kočevje 
Psiholog 
Pedagog 
Logoped 
Vodstvo OŠ 

 
 
 
Otroci  
starši 

 
 
 
STALNA NALOGA 

 
 
 
 
 
SODELOVANJE Z 
UČITELJI 
 
 

Svetovanje za delo z 
učencem 
Sodelovanje s starši 
Posredovanje ustrezne 
literature učiteljem, 
seznanjanje z novostmi 
Pomoč pri izvedbi rod. 
sestankov 
Sodelovanje pri pripravi 
individualiziranih 
programov za posameznega 
učenca in redni evalvaciji 

 
 
 
 
Logoped 
Pedagog 
učitelji 
 
 
 
 

 
 
 
 
Starši 
učenci 
 
Učitelji 
 
 
 
 

 
 
 
 
STALNA NALOGA 
 
 
 
 
 
 
 

DEL. PODROČJA DEL. NALOGE SODELAVCI UDELEŽENCI PREDVIDEN ČAS 

 
NAČRTOVANJE, 
PROGRAM. IN 
ANALIZE ŠOLSKEGA 
SVETOVALNEGA 
DELA 

Izdelava letnega načrta 
Izdelava analiz 
logopedskega dela 
Posredovanje na ped. in 
ocenj. konferencah 
Vključevanje sprememb 
glede na pobude vzg.oz. 
učit.zbora  
in vodstva OŠ Ljubo Šercer 

 
 
 
vodstvo OŠ 
učitelji 
 

 
 
svetovalna 
služba 
OŠ 

 
 
STALNA NALOGA 
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VODENJE ZBIRK 
PODATKOV 

Zbiranje dokumentacije 
Vodenje dosjejev o 
obravnavanih učencih 
Izdelovanje načrtov in  
poročil ter posredovanje le-
teh 

  
 
učenci 
starši 

 
 
STALNA NALOGA 

 
 
VODENJE 
PROJEKTA Z 
ZALOŽBO MALINC: 
BRALNA ZNAČKA 
LEO LEO 

Sodelovanje v projektu 
 

- branje knjig 
- likovno ustvarjanje 

in sodelovanje na 
razstavi 
 

 
- vodstvo 

šole 
- učitelji 
- založba 

Malinc 
 

 
 
 
učenci 

 
 
OBČASNO MED 
ŠOLSKIM LETOM 
(vsaj 3 srečanja) 

 

DEL. PODROČJA DEL. NALOGE SODELAVCI UDELEŽENCI PREDVIDEN ČAS 

 
TRIAŽIRANJE ZA 
SKOTOPIČNI 
SINDROM 
 

 
Pregled predlaganih 
učencev s težavami. Izdelava 
poročila, napotitev na 
dodatne preglede.  
Informiranje staršev in 
učiteljev o težavi učenca. 

 
 
učitelji 
svetovalna 
služba 
 

 
 
učenci 
starši 
 

 
 
STALNA NALOGA 

 
 
STROKOVNO 
IZPOPOLNJEVANJE 

Udeležba na seminarjih, 
posvetih na občinskih in 
medobčinskih aktivih ŠSD 
Permanentno usposabljanje 
Poudarek na izobraževanju 
na področju posebnih 
potreb, avtizma, govorno 
jezikovnih težav in 
skotopičnega sindroma 

 
 
 
ŠSD 

 
 
 
ŠSS 

 
 
STALNA NALOGA 

 
V načrtu so zajete le naloge, ki jih lahko vnaprej načrtujem. Vse ostale morebitne dejavnosti bom 
predstavila v letnem poročilu. 

 
 

                                                                                                                                 logopedinja Andreja Mlekuž 
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PRILOGA 8: PROGRAM DELA ŠOLSKE KNJIŽNICE 
 
Delo knjižničarja obsega naslednje vrste dela: 
 
1. INTERNO BIBLIOTEKARSKO STROKOVNO DELO: 
 

• Nabava in obdelava knjižničnega gradiva: V tem šolskem letu se predvideva nakup knjižničnega 
gradiva v skladu s standardi, ki predvidevajo 1 enoto knjižnega gradiva na učenca in učitelja. 
Knjižnični fond bomo obogatili tudi z nakupom neknjižnega gradiva. V knjižnično zbirko bomo 
vključili vse publikacije, ki bodo izšle na šoli. 

• Računalniška obdelava knjižničnega gradiva v programu COBISS po predpisih bibliotekarske stroke, 
ki zajema inventarizacijo knjižničnega gradiva, formalno in vsebinsko obdelavo ter tehnično 
opremo gradiva. 

• Oprema in vzdrževanje knjižničnega gradiva. Knjižnično poučno gradivo je urejeno v prostem 
pristopu na osnovi sistema univerzalne decimalne klasifikacije (UDK). Leposlovno gradivo je 
razvrščeno po starostnih stopnjah C, P, M in L. Ločeno je gradivo v tujih jezikih in strokovna 
literature za učitelje.  

• Izposoja knjižničnega gradiva: Učenci in učitelji si lahko izposojajo knjižnično gradivo vsak dan po 
urniku šolske knjižnice. Članarine ni. Izgubljeno ali poškodovano gradivo uporabnik nadomesti z 
novo knjigo ali plača odškodnino. Uporabniki si lahko knjižno gradivo izposojajo na dom ali v 
čitalnici. Rok za vračilo gradiva je tri tedne, po tem roku, je možno gradivo podaljšati. Neknjižno 
in referenčno gradivo je namenjeno za uporabo pri pouku, zato si ga je možno izposoditi le v 
čitalnici.  

• Reden odpis knjižničnega gradiva. 

• Predstavitve knjižnih in publicističnih novosti učiteljem in učencem. Učenci se bodo redno 
seznanjali z novostmi in pomembnimi dogodki na knjižnem področju v času izposoje, na urah KIZ, 
preko priložnostnih razstav in oglasne deske. 

 
2. BIBLIOPEDAGOŠKO DELO 
 
Individualno bibliopedagoško delo ob izposoji 
Individualno bibliopedagoško delo poteka vsak dan po urniku šolske knjižnice ali po dogovoru.  
Individualno bibliopedagoško delo vsebuje: 

• individualno svetovanje učencem in učiteljem za učinkovito izrabo knjižničnega gradiva (izposoja); 

• pomoč učencem in učiteljem ob iskanju literature za individualno uporabo, iskanje informacij za 
izdelavo domačih nalog, priprav za pouk (ekskurzije, naravoslovni in kulturni dnevi) ipd. 

 
Bibliopedagoško delo z oddelki in skupinami 
Pri skupinskem bibliopedagoškem delu usposablja knjižničar učence za skupne vzgojno-izobraževalne 
cilje: 

• učenci spoznajo knjižnični fond – knjižno in neknjižno gradivo in druge informacijske vire v šolski 
knjižnici; 

• učenci se seznanijo z bibliografskimi podatki knjižničnega gradiva; 

• učenci spoznajo primarne in sekundarne informacijske vire  
 
Naloge knjižničarja pri delu z oddelki in skupinami so tudi: 

• pedagoške ure z oddelki in priprava na ure knjižnično informacijskih znanj (KIZ) 

• ure pravljic in priprava nanje 
delo z mladimi bralci in priprava knjižnih razstav, kvizov, okroglih miz, srečanja z ustvarjalci, 
delavnice s skupinami pri različnih predmetih (likovne, glasbene, geografske in druge delavnice).  
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vodenje interesne dejavnosti  
 

3. STROKOVNO SODELOVANJE Z DELAVCI ŠOLE  

• pri posvetu o nakupu novosti za knjižnico; 

• organiziranju branja za bralno značko in drugem branju v šolski knjižnici; 

• sodelovanju na strokovnih – pedagoških in drugih konferencah; 

• seznanjanju sodelavcev z novostmi v šolski knjižnici; 

• letni pripravi na pouk knjižnično informacijskih znanj; 

• literarnih dejavnostih in izdelavi šolskega glasila. 
 

4. STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAŽEVANJE V ŠOLI IN DRUGIH INSTITUCIJAH  

• Spopolnjevanje v pedagoški in bibliotekarski stroki na seminarjih ZRSŠ, FF, NUK, IZUM in 
ZBDS, aktivih in študijskih skupinah.  

• Sodelovanje z drugimi institucijami (Knjižnice, založbe, pisatelji,..).  
 
5. DRUGO DELO 

• Vodenje učbeniškega sklada 
Sem upravljavec učbeniškega sklada, iz katerega si učenci izposojajo učbenike za osnovne šole za 
prilagojeni izobraževalni program z nižjim izobrazbenim standardom, in sicer za posamezno šolsko leto. 
Ob koncu šol. leta 2022/23 je bilo pri tiskarni Vegraf d.o.o. naročenih 8 učbenikov in 85 delovnih 
zvezkov. Skupni strošek tiskanja učbenikov in delovnih zvezkov je znašal 1.404,68€. 
Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport (MIZŠ) nam je dne 10.7.2023 nakazalo sredstva za 
učbeniški sklad v višini 1.224,00€. Iz tega fonda se bo pokril strošek za nakup učbenikov in delovnih 
zvezkov za učence 1. triade in za nakup ostalih učbenikov. Starši učencev NIS so v mesecu juniju prejeli 
naročilnice za izposojo učbenikov iz učbeniškega sklada (brezplačno za vse učence) in nakup delovnih 
zvezkov, za katere bodo starši plačali strošek (učenci 1. triade prejmejo delovne zvezke brezplačno). 
Položnice za plačilo delovnih zvezkov so prejeli v mesecu juniju in septembru (v dveh obrokih). 
Učbenike in delovne zvezke so učenci NIS prejeli v prvih dneh pouka v šolski knjižnici. Ob koncu šolskega 
leta bodo učbenike vrnili, za morebitne poškodovane in izgubljene učbenike se plača ustrezna 
odškodnina, v skladu s Pravilnikom o upravljanju učbeniških skladov (Uradni list RS, št. 12/20). Delovne 
zvezke učenci po koncu šolskega leta obdržijo. 
• Strokovni delavec za prilagajanje učbenikov in učnih pripomočkov. 
• Predstavitev in promocija šolske knjižnice na šolski spletni strani. 
• Sodelovanje in spremljanje učencev na kulturnih, naravoslovnih in športnih dnevih ter pri raznih 

projektih. 
• Nadomeščanja odsotnih učiteljev. 
• Izdelava in realizacija LDN šolske knjižnice, letne in sprotnih priprav za pouk.  
• Priprava tematskih razstav v knjižnici ali pred njo.  
• Koordinacija projekta Bralna značka.  
• Koordinacija projekta Rastem s knjigo.  
• Urejanje šolske kronike.  
• Priprava in oblikovanje šolskega glasila »Naše potke« 
• Koordinator projekta spodbujanja branja: »ČAROBNOST BRANJA« 
• Priprava in posredovanje šolskih novic v lokalne medije 
 

 
                                                                             Maša Luteršmit, šolska knjižničarka 
 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-0353
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PRILOGA 9: PROGRAM SKUPNOSTI UČENCEV ŠOLE TER ŠOLSKEGA PARLAMENTA 
 
Šolska skupnost je skupnost učencev šole. Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelčne 
skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v Skupnost učencev šole.  
V letošnjem šolskem letu 2023/24 šolsko skupnost sestavljajo predstavniki 9 oddelkov, skupno je 18 
učenk in učencev. 
Učenci od 1. do 9. razreda iz prilagojenega programa in učenci iz posebnega programa se lahko dejavno 
vključujejo v oblikovanje življenja in dela na šoli preko šolske skupnosti učencev. V ta namen izberejo 
po dva predstavnika iz vsakega razreda/oddelka, ki posredujeta predloge, želje… svojega 
razreda/oddelka oziroma poročata s srečanj šolske skupnosti učencev. 
Delegati šolske skupnosti na svojem prvem srečanju sestavijo program dela in na tajnih volitvah izvolijo 
predsednika in namestnika Šolske skupnosti. 
Cilji in naloge: 

1. Sodelovanje pri načrtovanju dela in življenja na šoli; zbiranje predlogov in pripomb v zvezi s 
poukom, z dnevi dejavnosti, krožki, šolskimi plesi in drugimi prireditvami na šoli; 

2. Spremljanje aktualne problematike, uresničevanje pravic in dolžnosti učencev, morebitnega 
kršenja pravic učencev ipd; 

3. Oblikovanje predlogov za kvalitetnejše delo in počutje učencev. 
Mentorica skupnosti učencev šole in šolskega parlamenta bo v šolskem letu 2023/2024 Ingrid Starc. 

UČNE METODE: pripovedovanje, posredovanje, razlaga, diskusija, opazovanje, ledolomilci, možganske 

nevihte, … Učne oblike: skupinsko delo, delo v dvojicah in individualno. Pri tem uporabljamo predvsem 
naslednje učne metode: razlaga, prikazovanje, razgovor, razprave, opazovanje, poslušanje, metoda 
viharjenja možganov/burjenje duha, debata, diskusija in igra vlog. 

UČNA SREDSTVA IN PRIPOMOČKI: internet, knjige, računalnik, projektor, papir, barvice, flomastri, itd. 

CILJI ZA UČENCE (učenec je skupni in nevtralni izraz za učenke in učence): 

• učenje samostojnega nastopanja;  
• aktivno poslušanje in upoštevanje mnenj vrstnikov; 
• učenje argumentiranja; 
• razvijanje sposobnosti ustvarjalnega mišljenja; 
• izraziti konstruktivno kritiko in pohvalo; 
• zavedanje pomena njihovega delovanja za celotno šolo; 
• iskanje obojestranskih rešitev in idej pri izpostavljanju težav; 
• pregled in okvirno poznavanje Pravil šolskega reda in Vzgojnega načrta; 
• izvolitev in potrditev predstavnikov OTROŠKEGA PARLAMENTA; 
• posredovanje idej in mnenja sošolcev svoje oddelčne skupnosti; 
• posredovanje zaključkov in dogovorov med sošolce svoje oddelčne skupnosti v okviru ODS. 
 

SPLOŠNI CILJI: 

• spodbujanje oddelčnih skupnosti k aktivnem sodelovanju pri oblikovanju šole; 

•  zbiranje predlogov in pripomb predstavnikov oddelčnih skupnosti v zvezi s potekom pouka, 
vedenjem učencev na šoli, ekskurzijami, interesnimi dejavnostmi, počutjem in opremo v šoli; 

•  spremljanje področja pravic in dolžnosti učencev in po potrebi opozarjanje nanje; 

• predlogi in sodelovanje v zvezi z aktualnimi šolskimi dogodki (npr. valeta, novoletno-božični bazar, 
končna ekskurzija, šola v naravi…); 

• analiza PŠR (Pravila šolskega reda); 

• sodelovanje s članki pri šolskem časopisu; 

• krepitev povezanosti učencev šole; 

•  krb za razvoj šole kot celote. 
 

Skupnost učencev osnovne šole Ljubo Šercer opravlja naslednje NALOGE: 
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• izvoli predsednika šolske skupnosti, 

• sprejme letni program dela, 

• zbira predloge, mnenja oddelčnih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevi dejavnosti, 
ekskurzijami, interesnimi dejavnostmi, prireditvami, tekmovanji in drugimi dejavnostmi, ki jih 
organizira šola; 

• spremlja uresničevanje pravic in dolžnosti učencev glede na Pravila šolskega reda, opozarja na 
morebitne kršitve ter predlaga možne obojestranske rešitve; 

• izbere predstavnike Otroškega parlamenta. 

• spremlja uresničevanje pravic in dolžnosti učencev ter opozarjamo ravnateljico in Svet zavoda na 
morebitne kršitve pravic učencev, 

• sodeluje pri sprejemu prvošolčkov v šolsko skupnost, 

• sodeluje pri oblikovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojnega načrta, 

• informira učence o svoji dejavnostih 

• razvija čut pripadnosti šoli, 

• vsak mesec obeleži nekatere pomembne evropske in svetovne dneve, 

• načrtuje in organiziramo skupne akcije (zbiralne akcije, akcije čiščenja okolice šole ipd.), 

• oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja učencem, 

• sodeluje z večinskimi šolami v občini, 

• redno obravnava šolsko problematiko, 

• pripravi gradivo za izvedbo razrednih ur na temo otroškega parlamenta, 

• sodeluje na občinskem šolskem otroškem parlamentu, 

• opravlja druge naloge v skladu z LDN šole. 
TEME, ki se jih ŠOLSKA SKUPNOST loteva so: primerna in učinkovita komunikacija v skupini, analiza PŠR 
(Pravila šolskega reda), dobrodelne akcije, valeta, ureditev šole, sodelovanje pri šolskem časopisu; 
šolska prehrana, športna tekmovanja ter priznanje dosežkov le-teh;, šolske ekskurzije, sledenje 
lokalnim in drugim aktualnim dogodkom, razno. 
V sklopu ŠOLSKE SKUPNOSTI in ŠOLSKEGA PARLAMENTA, katerega letošnja tema je DUŠEVNO 
ZDRAVJE OTROK IN MLADIH (vsaka tema traja 2 šolski leti), načrtujemo večer branja pravljic v mesecu 
oktobru. 
 
 

NAČRTOVANJE DEJAVNOSTI ZA IZVEDBO PROGRAMA V ŠOLSKEM LETU 2023/2024 PO MESECIH 

september  - uvodni sestanek šolske skupnosti (predstavitev mentorja, volitve predsednika 
in namestnika), 

 - seznanitev z nalogami skupnosti učencev oš ljubo šercer, 
   - oblikovanje programa šolske skupnosti, 
   - predstavitev in potrditev šolskih pravil. 
 
oktober - aktivnosti ob tednu otroka; večer branja pravljic (noč knjige), 
   - dan učiteljev – popestritev pouka, 
   - pregled teme otroškega parlamenta, 

- »aktualno« (predlogi, pobude, pohvale, graje …). 
 

november  - aktualna problematika v oddelčnih skupnostih na šoli (učna pomoč), 
   - oblikovanje panoja za tradicionalni slovenski zajtrk, 
   - volitev predstavnikov šole v otroški parlament. 
 
december  - priprava za božični bazar, 
   - aktivnosti v »veselem decembru«. 
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januar  - analiza dela pred prvim ocenjevalnim obdobju (kdo kje potrebuje pomoč), 
   - aktualno v oddelčnih skupnostih na šoli. 
 
februar                - analiza dela v prvem ocenjevalnem obdobju, 
   - aktualno v oddelčnih skupnostih na šoli. 
 
marec   - priprava na pustno rajanje, 
   - vedenje v šoli v naravi (izdelava plakata). 
 
april   -svetovni dan knjige, 
   - skrbimo za čisto okolico šole in kraja. 
 
maj   - aktualno na šoli in v oddelčnih skupnostih, 
   - analiza dela. 
 
junij  - oblikovanje predlogov in pobud za pohvale, priznanja in nagrade učencem, 

- predlog in pobude za naslednje šolsko leto. 

Predsednik Šolske skupnosti:  
Namestnik:  
Mentorica Šolske skupnosti: Ingrid Starc 

OTROŠKI PARLAMENT 

Šolski parlament je izvršilni organ skupnosti učencev šole. 
Šolski parlament se skliče najmanj dvakrat letno. Sklicatelj šolskega parlamenta je ravnatelj, lahko pa 
tudi mentor skupnosti učencev šole. Pobudo za sklic šolskega parlamenta lahko da tudi predstavnik 
oddelčne skupnosti. Če dajo pobudo predstavniki vsaj treh oddelčnih skupnosti, je ravnatelj oziroma 
mentor dolžan sklicati šolski parlament. 
Sestavljajo ga delegati Šolske skupnosti in predsedniki oddelčnih skupnosti. Otroški parlament je 
program vzgoje otrok in mladostnikov, kjer otroci vsako leto razpravljajo o neki temi. 
Cilji otroškega parlamenta so: 

• uresničevanje Konvencije ZN o otrokovih pravicah, predvsem 12. in 13. člena, 

• vzgoja in izobraževanje mladih za aktivno in demokratično državljanstvo ter 
multikulturnost, 

• nudenje možnosti mladim za aktivno obliko participacije v družbi, 

• »okrepitev glasu« otrok, 

• razvijanje komunikacijskih spretnosti, 

• razvijanje sodelovalne kulture, 

• razvijanje sposobnosti za odločanje in sprejemanje odgovornosti, 

• usmerjanje učencev v samostojno sporočanje, vrednotenje, iskanje in povezovanje 
informacij; 

• spodbujanje učenja, ki vodi do razvoja samostojnega, kritičnega in ustvarjalnega 
mišljenja; 

• razvijanje odgovornega odnosa učencev do soljudi, do naravnega in družbenega okolja 

 

PROGRAM DELA ŠOLSKEGA PARLAMENTA: 

• v mesecu oktobru bomo osvežili temo letošnjega 33. otroškega parlamenta -Duševno 
zdravje otrok in mladih, jo prenesli ponovno v oddelčne skupnosti in se o njej pogovarjali, 

• spoštovali bomo različna mnenja, se učili drug od drugega in se na ta način bogatili in 
širili demokratično razmišljanje in odločanje ter spoznali pomen dela v parlamentu, 
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• pogovorili se bomo o pomenu človekovih pravic, 

• aktivno bomo sodelovali pri pripravi in izvedbi občinskega in posredno tudi regijskega in 
nacionalnega otroškega parlamenta, 

• obiskali bomo župana občine Kočevje dr. Vladimirja Prebiliča. 
V mesecu decembru, januarju in februarju se predvidevajo srečanje mentorjev in predstavnikov šolskih 
parlamentov kočevskih osnovnih šol. 
»Program dela šolske skupnosti je dokument, ki se med letom lahko spreminja in dopolnjuje, glede na 
aktualne dogodke v šoli in lokalni skupnosti.« 
 

Mentorica: Ingrid Starc 
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PRILOGA 10: PROGRAM SVETOVALNEGA CENTRA OŠ LJUBO ŠERCER 
 

1. PODROČJA DELA 

V šolskem letu 2023/24 bo Svetovalni center na OŠ Ljubo Šercer (SC) deloval predvsem na sledečih 
področjih:  
 

• SVETOVANJE IN POMOČ otrokom, staršem in strokovnim delavcem večinskih osnovnih šol in 
vrtcev, 

• IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST (organizacija strokovnih predavanj v sodelovanju z zunanjimi 
strokovnimi institucijami in predavatelji, priprava didaktičnega materiala in objava na šolski 
spletni strani, organizacija in izvedba delavnic za starše, strokovne delavce VIZ zavodov- po 
predhodnem dogovoru) – didaktični material je dostopen na šolski spletni strani pod rubriko 
Svetovalni center, 

• PETI KORAK V PET STOPENJSKEM MODELU POMOČI OTROKOM – MNENJE ZUNANJE 
STROKOVNE INŠTITUCIJE (pridobivanje anamneze od staršev; pogovor s starši, strokovnimi 
delavci šole, svetovalno službo in otrokom; pregled in opravljanje različnih preizkusov na različnih 
področjih učenca in funkcioniranja otroka ter priprava in izdaja mnenja o otrokovem 
funkcioniranju, posebnostih in primanjkljajih), 

• Izvedba SREČANJA SVETOVALNIH DELAVCEV ŠOL IN VRTCEV, s katerimi sodelujemo v okviru 
mobilne specialno pedagoške službe (najmanj 3 – krat letno v mesecu novembru in marcu 2023 
ter maju 2024). 

 

2. STROKOVNA SKUPINA 

Člani strokovne skupine Svetovalnega centra na OŠ Ljubo Šercer v šol. l. 2023/2024 so: 
 

1. Marijana Šarić, prof. defektologije 
2. Barbara Poje, prof. defektologije DP-FIBO 
3. Sandra Rusec Belaj, mag. prof. spec. in rehab. pedagogike 
4. Anita Marinko, dipl. soc. pedagog 
5. Ingrid Starc, spec. in rehab. pedagog 
6. Erika Remic, spec. in rehab. pedagog 
7. Aleksandra Kocjan Malnar, univ. dipl. pedagog 
8. Petra Rubin Gavrić, univ. dipl. pedagog 
9. Valerija El Habashy, učiteljica za slušno in govorno motene otroke. 
10. Mateja Lukič, mag. prof. spec. in rehab. pedagogike 
11. Barbara Kandunc, prof. spec. in rehab. pedagogike. 

 
Vodja Svetovalnega centra na OŠ Ljubo Šercer je Marijana Šarić, prof. def. 
Zunanja strokovna sodelavka Svetovalnega centra na OŠ Ljubo Šercer v šol. l. 2023/2024 je: 

Andreja Mlekuž, logopedinja. 
 
 

Naloge članov strokovne skupine Svetovalnega centra: 

 

• svetovanje (obravnave) otrokom, staršem in strokovnim delavcem (ustrezno vodenje 
dokumentacije), 

• timsko sodelovanje v obravnavi otrok, 

• organizacija in priprava predavanj strokovnjakov s področja dela z osebami s posebnimi 
potrebami ter delavnic za strokovne delavce vrtcev in šol ter starše v individualnem dogovoru z 
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ustanovo (posredovanje vabil, priprava vsebine, izvedba ali koordinacija predavanj in delavnic, 
anketa o zadovoljstvu in nadaljnjih potrebah udeležencev), 

• izdelava didaktičnega materiala in objava dela z didaktičnim materialom na šolski spletni strani 
v rubriki SC, 

• priprava brošur, ki zajemajo vsebine in aktivnosti, ki se dogajajo v SC, 

• priprava prošenj za donacije, 

• sodelovanje z lokalnimi mediji (objava člankov v lokalnih časopisih, radiu), 

• dopolnjevanje mape diagnostičnih postopkov, 

• udeležba na strokovni izobraževanjih s ciljem pridobivanja dodatnih znanja s področja 
diagnostike OPP, 

• sodelovanje na sestankih strokovne skupine, pisanje zapisnikov sestankov, 

• kontaktna oseba SC je zadolžena za sprejemanje klicev oseb, ki želijo svetovanje (sprejeti klic 
zabeleži v zato pripravljen obrazec, o klicu obvesti ravnateljico in vodjo SC, vodja v sodelovanju s 
članicami Svetovalnega centra določi, kdo od članov strokovne skupine bo svetovanje prevzel, 
določita termin svetovanja, kontaktna oseba vrne informacijo osebi, ki svetovanje želi); 
kontaktna oseba SC je profesorica defektologije Marijana Šarić, vodja svetovalnega centra. 

• vodja SC skrbi za obveščanje ostalih članov strokovne skupine, poskrbi za objavo aktualnih 
informacij na spletni strani šole, sklicuje srečanja članic preverja ali je vodenje dokumentacije 
ustrezno, ureja dokumentacijo, sodeluje z ravnateljico in svetovalnimi delavkami ter poskrbi za 
nemoten pretok informacij, ki so potrebne za delovanje SC.  

 
 

3. STROKOVNA PREDAVANJA ZA STARŠE, STROKOVNE DELAVCE VRTCEV, VEČINSKIH OŠ IN 
SREDNJIH ŠOL 

 

• V šolskem letu 2023/24 v okviru SC ponujamo tudi delavnice in strokovna predavanja na 
temo, ki je aktualna v določenem vzgojno -izobraževalnem zavodu oz. glede na potrebe z 
vidika otrok s primanjkljaji na posameznih področjih učenja, s področja otrok z lažjo motnjo v 
duševnem razvoju in s področja gibalne oviranosti otrok. Predavanja in delavnice na različnih 
področjih bomo organizirali tudi v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki oz. izvajalci. 

• Področja na katerih pripravljamo delavnice in predavanja so (strokovne delavke SC): 
- težave in primanjkljaji na področju matematike, 
- razvijanje matematičnih veščin, 
- področje učnih težav (specifične učne težave, neverbalne učne težave ipd.), 
- razvoj govora in govorne motnje, 
- razvijanje učnih navad, 
- težave na področju branja in pisanja (disleksija, skotopični sindrom), 
- 5 korakov pomoči pred uvedbo postopka usmerjanja. 

 

• Področja na katerih bom organizirali predavanja in delavnice v sodelovanju z zunanjimi 
izvajalci in institucijami: 

- področje čustvovanja in vedenjske težave  
- izvajanje svetovalnih storitev za otroke in starše, 
- druge teme predavanja v dogovoru z VIZ institucijo glede na aktualno problematiko 

(otrok s PP, njihovih staršev in strokovnih delavcev). 
 

4. OSTALE AKTIVNOSTI 

 

• Izdelava propagandnega materiala za SC na OŠ Ljubo Šercer. 
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• Posredovanje letaka in drugega propagandnega materiala vsem OŠ in VVZ s katerimi 
sodelujemo (v elektronski in v fizični obliki). 

• Povezava in medsebojno sodelovanje s strokovnim aktivom MSPS. 

• Krepitev sodelovanja z oddelkom razvojnega vrtca Kočevje, Centrom za krepitev zdravja pri 
ZD Kočevje. 

• Sodelovanje pri obeleževanju Svetovnega dneva Downovega sindroma in Svetovnega dneva 
zavedanja o avtizmu. 

• Izvedba srečanja svetovalnih delavcev šol in vrtcev s katerimi sodelujemo v okviru mobilne 
specialno pedagoške službe (november 2023, marec in maj 2024. 

 

5. PLAČLJIVOST STORITEV 

• Svetovanja otrokom, staršem in strokovnim delavcem ter obravnave v okviru 
svetovalnega centra ostajajo šolskem letu 2023/24 brezplačne. 

• Za delovanje svetovalnega centra in njegov razvoj lahko starši namenijo donacijo 
(namenjena izključno delu in razvoju SC, nabava materiala za delo v SC, izobraževanje 
članic, nakup diagnostičnih sredstev). 

 
 
 
 

Program dela pripravila vodja SC na OŠ Ljubo Šercer Marijana Šarić 
                        v sodelovanju s članicami svetovalnega centra in vodstvom šole 

 
 


