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1.1 Uvod

Eden od temeljnih ciljev osnovno3olskega izobraZevanja je zagotoviti optimalni razvoj
posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti pri spodbujanju telesnega,
spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnega in socialnega razvoja. Ker nasa
osnovna $ola omogo¢a vzgojo in izobrazevanje otrokom s posebnimi potrebami, je pri
zagotavljanju pogojev za razvoj celostne osebnosti v pedagoskem procesu posebej
pozorna tudi na upoStevanje nadel za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi

potrebami.

Nacela vzgoje in izobraZzevanja nas, strokovne delavce usmerjajo pri naSem vzgojnem
delovanju, vendar nam ne dajejo odgovora na vse vzgojne dimenzije, ki se v Solski
realnosti pojavljajo. Zato je, ko govorimo o vzgoji, ki je v izobraZzevalnem procesu vselej
prisotna nujno razmisljati o dejavnikih prikritega kurikula, ki se v tej realnosti Sole
kaZejo v skritih pri€akovanjih uditeljev, v uveljavljanju discipline, nenapisanih pravilih
hiSnega reda, v odnosih med ucitelji in u¢enci, klimi in kulturi Sole, ipd. Omenjeni
mehanizmi, ¢e ostanejo nereflektirani in nezapisani so nezavedni in skriti kako tistemu,
ki ga vzgajamo oziroma ucencu kot tistemu, ki vzgaja oziroma uditelju in, kot taksni
omogocajo ideolosko manipulacijo in indoktrinacijo.

Vzgojni naért OS Ljubo Sercer je narejen v skladu z 60. d &lenom Zakona v osnovni
Soli — v nadaljevanju ZOsn (Uradni list RS, &t. 81/06 — uradno precéiSéeno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 —ZUJF, 63/13 in 46/16 —ZOFVI-K), Priporogilih
o naginih oblikovanja in uresniéevanja vzgojnega naérta OS (MSS, avgust 2008) in

Konvenciji o otrokovih pravicah.



1.2 Poslanstvo, vizija in vrednote Sole

1.3 Poslanstvo

Poslanstvo OS Ljubo Sercer je vzgajanje in izobraZevanje otrok s posebnimi
potrebami, pri €emer v ospredje postavljamo napredek vsakega posameznika ob
upostevanju njegovih znadilnosti, medsebojno spostovanje, dobro pocutie na $oli in
podporo pri vkljuéevanju v SirSe in oZje socialno okolie z jasnim ciliem — udence
opremiti z znanji za ¢im bolj samostojno Zivljenje, uspe$no nadaljevanje izobraZzevanja

in kasnej$o zaposlitev.
1.4 Vizija

Postati Zelimo $ola, ki bo s celostnim strokovnim pristopom v ospredje postavijala
posameznika in njegov razvoj, zagotavljala enake mozZnosti izobrazevanja in
doseganja znanja ter v sodelovanju z ostalimi institucijami v SirSem in oZjem okolju
ustvarjala vsebinsko bogato in spodbudno okolje, ki bo uéencem omogocalo razvoj v

pozitivhe, zadovoljne, sprejete in dejavne Clane druzbe.
1.5 Vrednote Sole

¢ Dobri medsebojni odnosi

e Spostovanje razli¢nosti

e Spodbudno in varno uéno okolje
e Znanje za Zivljenje

e Povezovanje in sodelovanje




1.6 Cilji vzgoje

Glavni cilji vzgoje otrok s posebnimi potrebami so podpora in razvoj enakih
moznosti za vzgojo, izobrazevanje in usposabljanje vseh otrok z razli¢nimi
vrstami posebnih potreb ter vkljucevanje v vsakdanje delovno in socialno okolje,
optimalni razvoj psihicnih, fizicnih in socialnih potreb vsakega posameznika ter

samostojnost pri skrbi zase.

Pri doseganju ciljev vzgoje za u¢ence s posebnimi potrebami bomo upostevali splosne
cilie osnovnoSolskega izobrazevanja (2. élen ZOsn), saj so izobraZzevanje in vzgoja
tesno povezani, kar je tudi razvidno iz opredeljenih izobraZevalnih ciliev. Ob
upostevanju splosnih ciliev (2. ¢len ZOsn) bomo dosegali tudi cilie vzgoje in
izobrazevanja za otroke s posebnimi potrebami, ki so postavljeni SirSe kot pri sploSnem
izobrazevanju (4. ¢len Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami — v
nadaljevanju ZUOPP - Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 - ZUJF, 90/12, 41/17 —
ZOPOPP in 200/20 — ZOOMTVI).

Pri uresni¢evaniju ciljev vzgoje in izobrazevanja bomo sledili:

e Preventivnim socialno-varstvenim in zdravstvenim ciljem,
e U¢Eno-vzgojnim ciljem,
o Kompenzacijskim ciljem,

e Osebnostnim in socialno integrativnim ciljem.

Preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji

Za uresnicitev preventivnih socialno-varstvenih in zdravstvenih ciljev zagotavljamo
ustrezne pogoje, ki omogodajo uéencem uspesno delo:

o Ustvarjamo pogoje za ucenje in interesno udejstvovanje,

¢ Ustvarjamo ugodno psihosocialno klimo,

e Omogo&amo zdravo prehrano,

e V primeru psihiénih ali psihiatricnih tezav poskrbimo za ustrezno
psihoterapevtsko ali psihiatriéno obravnavo uéencev (v sodelovanju s
specializirano psihoterapevtsko oziroma psihiatri¢no stroko),

e Sodelujemo z druzino oziroma star$i, s Centrom za socialno delo in drugimi

strokovnimi sluzbami.



U&no-vzgoini ciliji

Za uresni¢evanje uéno-vzgojnih ciliev vzgojnega programa oziroma za priblizevanje
splosnim vzgojno-izobrazevalnim ciljem:

e Ustvarjamo ugodno psihosocialno klimo, ki omogo¢a zadovoljitev temeljnih
otrokovih oziroma mladostnikovih psiholoskih potreb po varnosti in sprejetosti v
vseh vsakdanjih u€no-vzgojnih situacijah,

e Uc¢no-vzgojne vsebine in situacije blizamo otrokovim oziroma mladostnikovim
psihofizi€énim zmoZnostim (pozitivho uéenje),

¢ Udejanjamo otrokovo oziroma mladostnikovo naravno potrebo do uspesnosti in
napredovanja,

e Za uspesno vkljuéevanje v druzbo ga uc¢imo in vzgajamo za razumevanje in
spostovanje drugih, za medsebojno sodelovanje, strpnost, upostevanje in

spostovanje drugacnih itd.

Kompenzacijski cilji

Otroci in mladostniki s Sustvenimi in vedenjskimi tezavami imajo $tevilne razvojne
zaostanke in vrzeli, ki so nastajali v daljSem ¢asovnem obdobju. Zaznati je
primanjkljaje v kognitivhem, éustvenem in socialnem razvoju, ki vzajemno vplivajo
drug na drugega in otroku ali mladostniku onemogoc&ajo ustrezno, konstruktivno

funkcioniranje na vecini podrocij njegovega Zzivljenja in dela.

V kognitivhem razvoju, ki ga razumemo kot vsoto vseh otrokovih spoznavnih in
miselnih sposobnosti, so znadcilni slaba splo$na razgledanost, slabo $olsko znanje in
neucinkovita uporaba miselnih sposobnosti, obi¢ajno zaradi pomanjkanja zgodnjih
intelektualnih izkuSenj. Zato je kompenzacija primanjkljajev in vrzeli v kognitivnem

razvoju temeljna naloga tako izobrazevanja kot tudi vzgoje.

Posebnosti v éustvovaniju, ki jih razumemo kot neadekvatno doZivljanje in izrazanje
temeljnih in kompleksnih Custev, so praviloma posledica motenega &ustvenega
razvoja. Kompenzacija €ustvenih posebnosti pomeni uéenje adekvatnega ¢ustvovanja
na osnovi kognitivnih spretnosti - adekvatne ocene situacije in lastne vloge v situaciji

ter uenje adekvatnega izrazanja Custev v dani situaciji.
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Primanjkljaji in vrzeli v socialnem razvoju pomenijo slabSe ali neadekvatno
poznavanije in uporabo socialnih spretnosti, t. j. spretnosti v medsebojnih odnosih v
socialni skupini in druzbi nasploh. Kompenzacija pomeni ucenje splosnih pravil
vedenja v druzbi, razumevanje in upostevanje druzbenih norm in vrednot, kar
najucinkoviteje poteka v odnosu otrok-vzgojitelj in med vrstniki, pa tudi v dejavnostih,
v katerih je otrokom oziroma mladostnikom omogocena avtonomija odloganja,

druZenja, osebnega izbora dejavnosti prostega ¢asa in podobno.

Osebnostni in socialno integrativni cilji

Osebnostno in socialno integrativni cilji v izvajanju vzgojnega programa pomenijo
prizadevanja za ¢ustveno stabilizacijo, usposabljanje za socialno soZitje in postopno

reintegracijo otroka oziroma mladostnika v obi¢ajno socialno okolje.

Osebnostno in socialno-integrativne cilie dosegamo tako, da otroke oziroma

mladostnike:

¢ Vkljuéujemo v razli¢ne oblike psihosocialne pomodi,

e Vkijuéujemo v razliéne aktivnosti, v katerih lahko dozivijo uspeh in osebno
potrditev, bodisi v vzgojni ustanovi ali izven nje,

o Vkljuéujemo v razliéne interesne skupine, organizacije in drustva oziroma v
kulturno, rekreativno, izobraZevalno in druZabno Zivljenje v vzgojni ustanovi in
izven nje,

e Povezujemo dejavnike vzgojne ustanove, druzine in zunanjih strokovnih sluzb v
korist otrokove oziroma mladostnikove celovite reintegracije.

1.7 Nacela vzgojnega delovanja

Pri vzgojnem delovanju bomo na nasi Soli izhajali iz naéel za vzgojo in izobrazevanje
otrok s posebnimi potrebami (4. ¢len ZUOPP). Poleg slednjih bo nase vzgojno
delovanje temeljilo tudi na:

e Nacelu osebnega zgleda,

¢ Nacelu strokovnosti in odgovornosti,

e Nacelu upostevanja enakih moznosti in razlicnosti med otroki,

¢ Nadelu demokrati¢nosti,

¢ Nacelu aktivnega u€enja in zagotavljanja moznosti vseh nacinov izrazanja,
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¢ Nacelu zaupanja in zagotavljanja varnosti,
¢ Nacelu sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev,
o Nacelu timskega sodelovanja.

Nacelo osebnega zgleda
Ucitelj, ostali delavci Sole in starSi bodo s svojim vedenjem, izgledom in delovanjem

u€encu primeren zgled.

Nacelo strokovnosti in odgovornosti
Iz vseh odlogitev strokovnih delavcev morata biti razvidna strokovnost in odgovornost.
Odgovornost morajo za svoja dejanja prevzeti vsi vpleteni, poleg strokovnih delavcev

tudi uéenci, glede na svoje zmoznosti in njihovi starsi.

Nacelo upostevanja enakih moznosti in razlicnosti med otroki
Vsak uéenec Sole mora imeti ustrezne oblike potrebne obravnave in vkiju€evanja ob

upostevanju razli¢nosti in posebnosti posameznika.

Nacelo demokraticnosti
Vsak uenec ima moznost demokratichega sodelovanja in odlo€anja pri urejanju
aktualnih problemov in dejavnosti. Ob tem upo$tevamo vse pravice posameznika,

pricakujemo pa tudi izpolnjevanje dolZnosti, ki izhajajo iz teh pravic.

Nacelo aktivhega u¢enja in zagotavljanja moznosti razlicnih nacinov izrazanja

Uéencem omogo&amo mozZnosti aktivhega sodelovanja ob uporabi razliénih
pripomockov in pristopov. Svoje znanje in spretnosti lahko izraZajo na razli€ne nacine
(pisne, verbalne in neverbalne...) glede na svoje sposobnosti ob upoStevanju moznosti

Sole.

Naéelo zaupanja in zagotavljanja varnosti

Zaposleni delavci 3ole, starSi in uéenci ustvarjajo medsebojno zaupanje ob
doslednem upostevanju pravil in dogovorov s strokovnim pristopom. Uditelji
zagotavljajo varnost s prisotnostjo med uéenci. Uéenci upostevajo dogovore in skrbijo

tako za lastno varnost, kot za varnost vseh.



Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev

Starsi nosijo pomemben deleZz odgovornosti za otrokov razvoj in napredek zato je
sodelovanje s starSi nujno. Strokovni delavci na $oli in star$i so v partherskem
odnosu, v katerem imata obe strani svoje odgovornosti in pravice, ki so pomembne

za oblikovanje otrokove osebnosti in njegovo nadaljnje delovanje in Zivijenje.

Nacelo timskega sodelovanja
Pri vzgoji in izobraZzevanju otrok s posebnimi potrebami je nujno sodelovanje razliénih

strok, saj na ta nacin dosegamo celostno spremljanje in podporo u¢enéevemu razvoju.

1.8 Vzgojne dejavnosti Sole

Vzgojne dejavnosti bomo izbirali in izvajali na tak nacin, da bodo v skladu z vrednotami
in vzgojnimi nacéeli Sole.

Vzgojne dejavnosti so v Soli organizirane tako, da ucenec zadovolji potrebe po
varnosti, sprejetosti, pripadnosti, vklju¢enosti, uspesnosti, ustvarjalnosti, svobodi,
izbiri, gibanju in sprostitvi. So sestavina celovite kulture $ole in se izrazajo pri
vsakodnevnem $olskem delu. Z njimi Zelimo v OS Ljubo Sercer ustvariti pozitivho
klimo, v kateri se bodo nasi u¢enci lahko izobraZevali, razvijali pozitivno samopodobo,

gradili odgovorno, mo¢€no in vsestransko razvito osebnost.

Spodbujali bomo vse oblike povezovanja, sodelovanja, vklju¢evanja starSev in
lokalnega okolja v Zivljenje in delo 3ole. Le tak nadin dela lahko pripelje do zdravih,
moralno sprejemljivin reSitev. Zlasti pri reSevanju tezjih problemov bomo poskrbeli za

medsebojno povezovanje med $Solo, starsi in po potrebi tudi z zunanjimi institucijami.

1.9 Preventivne in proaktivhe dejavnosti Sole

Preventivne dejavnosti

Sola bo 3olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako:

- da se bodo otroci v Soli pocutili varno,

- da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,

- da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih

postavlja Zivljenje v skupnosti.



Ker je oddelek primarna socialna skupina v $oli, bomo posebno pozornost namenili:

- oblikovanju dobrih medosebnih odnosov, solidarnosti in skrbi za vrstnike,

- spostovanju in upostevanju razliénosti in reSevanju problemov, ki zadevajo oddelek.

Preventivne dejavnosti vkljucujejo naslednje teme:

Solski in oddeléni dogovori,

socialne veS&ine v okviru razli¢nih dejavnosti Sole,

zdravstvena vzgoja in krepitev zdravja, ukrepanje ob zdravstvenih posebnostih ter
skrb za duSevno zdravje (center za krepitev zdravja, zdravstveni domovi, centri za
socialno delo, policijska postaja, strokovni centri),

nevarnosti spleta, racunalniska pismenost (policijska postaja, predavanja in
delavnice),

medvrstnis§ko nasilje (policijska postaja),

pirotehnika (policijska postaja),

prometna varnost (policijska postaja, AMZS, Svet za preventivo vzgoje v cestnem
prometu v okviru obgin, MIZS),

vkljuéevanje romskih otrok v Solsko okolje ob podpori strokovne sodelavke za delo
z uéenci Romi (policijska postaja, CSD, Ljudska univerza, drustva),

spodbujanje zdrave prehrane (Solska shema, tradicionalni slovenski zajtrk).

Proaktivne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se uéenci pocutijo sprejete in

uspesne. Ucencem omogocajo zadovoljevati temeljne telesne, dusevne, Eustvene in

socialne potrebe. Krepijo in spodbujajo primerno vedenje uéencev, tako da usmerjajo

pozornost na pozitivno vedenje in razvijajo pozitivhe odnose med uéitelji in ucenci.

Proaktivne dejavnosti vkljucujejo:

Dejavnosti za razvijanje ugodne socialne klime: sistemati€éno razvijanje socialnih
vescin (pri pouku, pri pouku sociainega uéenja, v ¢asu pouka podalj$anega bivanja,
pri urah oddeléne skupnosti, pri interesnih dejavnostih), izvajanje dejavnosti, ki
krepijo medsebojno povezanost in sodelovanje v oddelku (npr. razredne prireditve,
praznovanja, ekskurzije, ples, tabori, Sola v naravi).

Dejavnosti, ki oblikujejo identiteto Sole in povezujejo u¢ence, delavce Sole, starde

in lokalno skupnost: Solske proslave (npr. proslava ob kulturnem dnevu, proslava
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ob zakljuku Solskega leta, valeta...); Solski Easopis; dan odprtih vrat; tekmovanja
iz znanja in $portna tekmovanja; Solski projekti, doloceni z LDN; sodelovanje Sole
z lokalno skupnostjo (predstavitev Sole na trznici, pri sodelovanju s PodjetniSkim
inkubatorjem Kocevje, udeleZzba v projektih lokalne skupnosti, sodelovanje z
zunanjimi vzgojno-izobrazevalnimi institucijami in drugimi institucijami).
Dejavnosti, ki omogocajo ucencem, da aktivno prispevajo oblikovanju Zivljenja in
dela na Soli: Solska skupnost; nabiralnik, kjer se zbirajo podpisani zapisi u¢encev,
ki imajo predloge, pobude, teZzave, Zelijo koga ali kaj pohvaliti ... in se nato ustrezno
obravnavajo; prostovoljno delo, solidarnost in skrb za vrstnike (vrstniS8ka ucna
pomo¢, prostovolino delo starejS§ih uencev v oddelkih z miajSimi uéenci,
sodelovanje udencev v humanitarnih akcijah); zbiralne akcije papirja (zbrana
sredstva namenijo prijetnemu druZenju ob zaklju¢ku Solskega leta — ekskurzije,
ogledi filmskih predstav, ipd.).

Nagrajevanje zglednega vedenja uéencev: uéencem se za samoiniciativno, aktivho
oz. dejavno sodelovanje v oddeléni skupnosti oz. na ravni Sole izreCe pohvala,

podeli priznanje ali nagrada v skladu s pravili Solskega reda.

Med proaktivne dejavnosti uvrS§€amo tudi oblike organiziranosti uéencev, in sicer
oddeléno skupnost, skupnost uéencev in Solski parlament.

Oddelcna skupnost

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka. U&enci

pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja

iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljse

delo in razreSevanje problemov, in sicer:

obravnavajo uéni uspeh v oddelku ter organizirajo medsebojno pomo¢€ pri uéenju
in si pomagajo z uénimi gradivi v €asu odsotnosti;
oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in hagrade ué¢encem v oddeléni skupnosti;

opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

V okviru oddeléne skupnosti uéenci:

oblikujejo dobre medsebojne odnose,

razvijajo solidarnost in skrb za vrstnike,
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e upostevajo razli¢nost in medsebojno spostovanje,

¢ resdujejo vse aktualne probleme v oddelku,

¢ razvijajo moralne vrednote,

e sprejemajo odgovornost za svoje vedenje in kritiéne vrednote lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov

o 3Se posebej skrbijo za udence, ki se teZje vkljucujejo v skupino,

o odkrivajo prikrite oblike nezaZelenega vedenja.

Razrednik skrbno spremlja Zivlienje v oddelku in dogajanje med ucenci in se
pravo€asno odziva na probleme. U&enci oblikujejo oddeléne dogovore in jih zapiSejo
na vidnem mestu v svoji matiéni ugilnici. V okviru ur oddeléne skupnosti razrednik

izpostavi posebne dosezke oddelka in posameznih u€encev ter pohvale.

Skupnost ucencev

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih
predstavnikov povezujejo v skupnost uéencev Sole. U¢enci oddeléne skupnosti volijo
v skupnost u¢encev Sole dva predstavnika oddelka. Skupnost u¢encev Sole sprejme

letni program dela.

Skupnost uéencev Sole opravlja naslednje naloge:

e obravnava temo, ki je dolo€ena s strani Otroskega parlamenta,

e Zzbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevi
dejavnosti, ekskurzijami, interesnimi dejavnostmi, prireditvami (Solski ples,
glasbeni koticek, ...),...

e spremlja uresniCevanje pravic in dolZnosti uencev ter opozarja mentorja,
ravnatelja in svet Sole na morebitne krsitve le-teh,

e sodeluje pri oblikovanju Solskih pravil in hiSnega reda,

o sodeluje pri oblikovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojnega nacrta,

o skrbi za Solo (zbiranje zamaskov in/ali starega papirja, skrb za ¢isto Solo in okolico
Sole ter zimsko hranjenje ptic na $olskem dvori§€u) in organizira &istilno akcijo,

e izvaja loéeno zbiranje odpadkov,
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e pripravlja in izdeluje plakate o aktualnih vsebinah (npr. teden otroka, dan zemlje,
dan knjige...),

e potrjuje in poda mnenje o0 imenovanju mentorja,

e aktivno sodeluje pri naértovanih dejavnostih Sole,

e oblikuje predloge in pobude za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,

» sodeluje z drugimi institucijami (Sola, vrtec, ...)

¢ informira u€ence o svojih dejavnostih.

Solski parlament

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uéencev $ole. Sestavljajo ga uéenci, ki jih

izvoli skupnost uéencev $ole. Solski parlament se sklite najmanj dvakrat letno.

Otroski parlament je nastal na pobudo uéencev, da bi lahko javno spregovorili,
predstavili svoja mnenje, ideje, dileme o vprasanjih, ki so pomembna v obdobju
odraséanja v okolju, kjer Zivijo, se Solajo ali prezivljajo prosti ¢as. Ob tem pric¢akujejo
pozornost tako Solskih kot lokalnih oblasti ter viadnih in neviadnih organizacij, ki morajo
prisluhniti pobudam mladih. Enkrat letno se predstavniki $olskih parlamentov sre€ajo

z Zupanom Obc¢ine KoCevje.

Na srecanju imajo mozZnost spregovoriti 0 zadevah, ki jih zanimajo in s neposredno
ticejo miadih in letne teme OftroSkega parlamenta. Zastavijo lahko vprasanja,
konstruktivno sodelujejo v iskanju resSitev na dolo¢eno problematiko ter ustvarjajo
mladim prijazno okolje, saj so lahko sliSani.

1.10 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uéencem, posredno pa tudi njihovim starSem.
Gre za 8$irok spekter svetovanja in usmerjanja: pri uéni problematiki, osebnostnih
zadregah in teZavah, pri razreSevanju medvrstniSkih problemov in sporov, pri
razreSevanju navzkriznih mnenj med uditelji in u¢enci, med ucitelji in starsi, ko starsi
ne zmorejo resiti nastale kriticne situacije s svojimi otroki ... U&enci potrebujejo
svetovanje in usmerjanje pri razvijanju samopodobe, samokontrole in pri razvijanju

odgovornosti za lastne odloditve in ravnanja ter pri prevzemanju odgovornosti. S
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pomodgjo svetovanja in usmerjanja uenci razvijajo zavedanje svobodnih izbir v mejah,

ki jih postavlja skupnost.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost $ole in lahko poteka v Easu
pouka oziroma $olskih obveznosti (ure oddelénih skupnosti) ali v ¢asu izven pouka
(pogovorne ure uditeljev, pred ali po pouku, ob sprotnem reSevanju problemov in
drugih priloZznostih, za kar se sproti dogovarjamo z u¢encem/z u¢enci oziroma s starsi.
Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole. Posebno viogo pri tem imajo svetovalni

delavci Sole.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci $ole in uéenci. Ta
oblika vzgojnega dela poteka takrat, ko u¢enec ali skupina u¢encev enkrat ali obéasno
kréijo pravila 3olskega reda. Ce so glede na problematiko predvidena vedkratna
sre€anja z istim otrokom oziroma s skupino otrok, se o vsebini in ciljih svetovanja in
usmerjanja dogovorijo pedagoski delavci na pedagoski konferenci oziroma na
izrednem sestanku razrednega uditeljskega zbora. O sklepih pedagoskih delavcev

razrednik obvesti starSe ter jih povabi k sodelovanju pri razreSevanju problematike.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo tezave in
nesprejemljive oblike vedenja, katerih Solska obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali
odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih strokovnih ustanovah (psiholoska,
psihiatricha, pedagoska, zdravniska, socialna pomo¢). V kolikor se starSi nocejo
odzvati na predloge Sole glede iskanja zunanje pomodi, je $ola dolzna nesodelovanje

oziroma problematiko posredovati za to pristojnim institucijam.

Svetovanje in usmerjanje u¢encev pomaga u¢encem, da:

oblikujejo lastne cilje in strategije za njihovo uresnievanje;

organizirajo svoje delo (Solsko, prosto€asno), da so ucinkoviti in uspesni;

¢ spremljajo in vrednotijo svoje delovanje in posledi¢no svojo uspesnost;

e razmi$ljajo in presojajo o svojem vedenju in vedenju oziroma ravnanju drugih ljudi
(otrok in odraslih);

e prevzemajo odgovornost in sprejmejo posledice svojih dejanj;

e se zmorejo vZiveti v druge;

e opazujejo svoja ob&utja, razmisljanja in vedenje;

e razumejo vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;
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e konstruktivho reSujejo probleme in konflikte;

e ustrezno ravnajo v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba,
zaskrblienost, jeza, Zalost, obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, doZivljanje
neuspehov, depresija;

o v stiski pois¢ejo pomog;

e razvijajo realno podobo o sebi in samospostovanje;

o dosegajo cilje, ki jih zastavi 3ola;

¢ razvijajo ustrezen odnos do drugih Zivih bitij ter narave.

Ko Sola u€ence usposablja za doseganje zgoraj navedenih ciliev, je svetovanje
preventivnho. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledica
nespostovanja drugih ter kritev Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje klime,
v kateri se konflikti uporabljajo za krepitev prakse sporazumevanja in iskanja
kompromisov. To je tudi dobra priloZnost za ustvarjanje kulture medsebojnega
posluSanja in sporazumevanja. Posebne oblike svetovanja in sporazumnega
reSevanja medsebojnih problemov in sporov so osebni svetovalni pogovori,

vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoje, tudi restitucija.

TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Verbalno nasilje ucitelj Seznanjanje s hisnim redom
razrednik in pravili Solskega reda,
svetovalna sluzba individualni in skupinski
starsi pogovori, dogovor z
policija ucencem, predavanja,

delavnice, socialne igre,
uporaba lutk, mediacija,
povratna informacija o
pozitivnih oblikah vedenja
(lista opazanja, tabela z
nalepkami ipd.), obvescanje
starSev

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek - primer verbalnega nasilja — razgovor uéitelja z u¢encem/ko, razgovor
razrednika z uéencem/ko

2. drugi dogodek - razgovor ucitelja z uéencem/ko, razgovor razrednika z uéencem/ko,
razgovor svetovalne sluzbe z uéencem/ko, klic in razgovor s starsi

3. tretji dogodek - razgovor uéitelja z uéencem/ko, obvestilo starSem, vzgojni ukrep.
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TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Fizicno nasilje ucitelj Seznanjanje s hidnim redom

razrednik in pravili Solskega reda,

svetovalna sluzba individualni in skupinski

starsi pogovori, dogovor z

policija uéencem, predavanja,
delavnice, socialne igre,

uporaba lutk, mediacija,
povratna informacija o
pozitivnih oblikah vedenja
(lista opazanja, tabela z
nalepkami ipd.), obves&anje
starSev

UKREPANJE PO KORAKIH:

FIZICNO NASILJE NAD OSEBO

1. prvi dogodek - primer fiziénega nasilja — razgovor ucitelja z uéencem/ko, razgovor
razrednika in svetovalne sluzbe z uéencem/ko, obvestilo star§em, razgovor s starsi,
vzgojni ukrep.

V primeru nadaljevanja z vedenjem kljub prvem opozorilu nemudoma vklju¢imo zunanje
institucije.

UNICEVANJE LASTNINE

1. dogodek - primer uni€evanja — razgovor uditelja z uéencem/ko, razgovor razrednika in
svetovalne sluZzbe z u¢encem/ko, obvestilo starS8em, razgovor s starsi, vzgojni ukrep —
restitucija.

V primeru nadaljevanja z vedenjem kljub prvem opozorilu nemudoma vklju¢imo zunanje
institucije.

TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Neopravi¢eno izostajanje | uditelj Seznanjanje starSev in
od pouka razrednik uéencev s hiSnim redom in
svetovalna sluzba pravili Solskega reda,
starsi individualni pogovori,

vztrajanje pri zahtevah,
spremljanje, doslednost,
obves€anje in pogovor s

' starsi, pogovor s svetovalno
sluzbo, obveséanje CSD

UKREPANJE PO KORAKIH:

1.dogodek - razgovor razrednika s starsi o vzrokih izostanka

2. dogodek - razgovor razrednika in svetovalne sluzbe s starsi, seznanitev z nadaljnjimi
ukrepi

3. dogodek - prijava na CSD
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TEZAVA (krSitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Neopremljenost s Solskimi | ucitelj Seznanjanje s hisnim redom
potrebsScinami in opremo | razrednik in pravili $olskega reda,
starsi individualni pogovor,

zunanje institucije (CSD,
RK..)

dogovor z uéencem,
pogovor s starsi, vkljuditev
strokovnih delavcev iz
zunanjih institucij v
sodelovanju s svetovalno
sluzbo Sole, obveséanje
starSev

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek — razgovor ucitelja z u¢encem/ko, razgovor razrednika z uéencem/ko
2. drugi dogodek - razgovor ucitelja z uéencem/ko, razgovor razrednika z uéencem/ko, klic

in razgovor s starsi

3. tretji dogodek - razgovor ucitelja z uéencem/ko, razgovor s svetovalno delavko,
obvestilo star§em o morebitnem vzgojnem ukrepu.

TEZAVA (krsitev)

IZVAJALEC

DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI

Zadrzevanje v prostorih
Sole pred in po pouku (v
primeru, da uc¢enec ni
vkljuéen v jutranje
varstvo/oddelek
podaljSanega bivanja)*

*Jutranje varstvo je
organizirano za uéence 1.
razreda ter ucence vozace

Ugitelj v jutranjem varstvu in
oddelku podalj$anega
bivanja

razrednik

starsi

svetovalna sluzba

Seznanjanje s hiSnim redom
in pravili Solskega reda,
individualni pogovor,
dogovor z uéencem,
pogovor s starsi, obveséanje
starSev

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek - razgovor uéitelja z uéencem/ko, obvestilo uéitelja razredniku o krsitvi,

razgovor razrednika s starsi

2. drugi dogodek - ob ponavijajoéih se krsitvah pogovor razrednika z uéencem, starsi, po
potrebi vklju€imo svetovalno sluzbo
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TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOST! IN NACINI
POMOCI
Odgovarjanje ucitelj Seznanjanje s hiSnim redom
ucitelju/neprimerna razrednik in pravili Solskega reda,

komunikacija

svetovalna sluzba
starsi

individualni pogovor,
dogovor z uéencem,
skupinski pogovor v okviru
oddeléne skupnosti, pogovor
s svetovalno sluzbo,
mediacija, igre vlog —
primerno/neprimerno
obnasanje, socialne igre,
obves$éanje starSev

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek — razgovor uéitelja z uéencem/ko, razgovor razrednika z uéencem/ko
2. drugi dogodek - razgovor uditelja z uéencem/ko, razgovor razrednika z uéencem/ko,
razgovor svetovalne sluzbe z uéencem/ko, klic in razgovor s starsi

3. tretji dogodek - razgovor ugitelja z u¢encem/ko, obvestilo star§em, vzgojni ukrep

TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Govorjenje neresnice ucitelj individualni pogovor z
(laganje) razrednik vsemi udelezenci, pogovor z

svetovalna sluzba
starsi

vsemi udelezenci v skupini,
dogovor z udelezenci,
pogovor s svetovalno
sluzbo, uporaba lutk,
obveséanje starSev

' UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek — razgovor ucitelja z uéencem/ko, razgovor razrednika z u¢encem/ko
2. drugi dogodek - razgovor uditelja z u¢encem/ko, razgovor razrednika z u¢encem/ko,
razgovor svetovalne sluzbe z uéencem/ko, klic in razgovor s starsi

3. tretji dogodek - razgovor ucitelja z uéencem/ko, obvestilo star§em, vzgojni ukrep
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TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Pomanjkljiva osebna uditelj svetovanje, spodbuda,
razrednik pogovor (v okviru uéne

higiena

svetovalna sluzba
starsi
zunanije institucije

teme), spremljanje
napredka, predavanja,
delavnice z ZD, pouéni filmi
na temo higiene, uporaba
lutk

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek - razgovor razrednika z uéenci o pomenu osebne higiene na uri ODS
2. drugi dogodek - roditeljski sestanek na temo osebne higiene za vse starse
3. tretji dogodek - razgovor razrednika s starsi

TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Nesamostojnost ucitel] slikovni urnik, uéenje in
razrednik pomoc¢ pri usvajanju dnevne

svetovalna sluzba
starsi

rutine (verbalno s stalnim
individualnim spremljanjem),
demonstracija
ucitelja/starsa, uéenje
posameznih korakov opravil,
postopno opuscanje pomogi
in s tem povecdevanje
samostojnosti

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek - razgovor razrednika z uéenci 0 pomenu samostojnosti, naginu doseganja

le-te

2. drugi dogodek — razgovor z uéencem/ko, vkiju€itev svetovaine sluzbe
3. tretji dogodek - roditeljski sestanek na temo samostojnosti za vse starse
4. Cetrti dogodek - razgovor razrednika s starsi
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TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Tezave na podrocju ucitelj Vkljuéitev v razlicne
samopodobe razrednik dejavnosti z namenom

svetovalna sluzba
starsi

krepitve samopodobe,
krepitev moénih podrogij
u€enca, individualni
pogovor, zadolZitve znotraj
oddelka, tutorstvo, pogovor
s svetovalno sluzbo

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek - razgovor razrednika z ucenci o pomenu samopodobe, socialne igre za
spodbujanje pozitivhe samopodobe
2. drugi dogodek — razgovor z u¢encem/ko, individualna podpora, vkljucitev v dejavnosti,

pri katerih je uenec/ka uspesna, vkljucitev svetovalne sluzbe

3. tretji dogodek - roditeljski sestanek na temo samopodobe za vse starSe
4. Cetrti dogodek - razgovor razrednika s starsi

TEZAVA (krSitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Nezainteresiranost za delo | uditelj Seznanjanje s hisnim redom
(nesodelovanje pri pouku) | razrednik in pravili Solskega reda,

svetovalna sluzba
starsi

individualni in skupinski
pogovori, dogovor z
u¢encem ali skupino,
vztrajanje pri zahtevah,
spremljanje, doslednost,
vzgled, tutorstvo
starejsih/odgovornejsih,
obvescanje starSev, pogovor
s svetovalno sluzbo

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek — razgovor uéitelja z uéencem/ko, razgovor razrednika z uéencem/ko,
obravnava teme na uri ODS z vsemi u¢enci
2. drugi dogodek - klic in razgovor s starsi

3. tretji dogodek - razgovor uéitelja z uéencem/ko, razgovor s svetovalno delavko,
obvestilo star§em o morebitnem vzgojnem ukrepu
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TEZAVA (krSitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Neupostevanje navodil uditelj Seznanjanje s hisnim redom
razrednik in pravili Solskega reda,

svetovalna sluzba
starsi

individualni in skupinski
pogovori, dogovor z
u¢encem ali skupino,
vztrajanje pri zahtevah,
spremljanje, doslednost,
pogovor s svetovalno
sluZzbo, obvedéanje starSev

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek — razgovor ugéitelja z uéencem/ko, razgovor razrednika z uéencem/ko,
obravnava teme na uri ODS z vsemi uc¢enci
2. drugi dogodek — klic (brez klica — starsi vabljeni s pisnim vabilom) in razgovor s starsi
3. tretji dogodek - razgovor ucitelja z uéencem/ko, razgovor s svetovalno delavko,

obvestilo starS§em o morebitnem vzgojnem ukrepu

TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Preobdutljivost ucitelj Glede na individualne
(hipersenzibilnost - razrednik specifiéne potrebe u¢enca:

besede, dejanja, zvoki,
svetloba, dotik)

svetovalna sluzba

po potrebi umik v varen
prostor (soba za
spro$canje), omejitev izvora
neprijetnega drazljaja,
individualni in skupinski
pogovor

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek — razgovor s starsi o specifiki u¢enca, nadinu ukrepanja ob dologenem

vedenju

2. drugi dogodek — iskanje ustreznih metod dela z u¢encem v okviru strokovne skupine v
sodelovanju s svetovalno sluzbo in starsi
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smeh, kricanje, udarjanje
v predmete v okolici,
nekontroliran jok...)

starsi

ZD,..))

svetovalna sluzba

zunanje institucije (CKZ, SC
Visnja Gora, psiholog,

TEZAVA (kritev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Neprimerne custvene | uditel] Individualni in skupinski
reakcije (nekontroliran razrednik pogovor, vkljuéevanje

svetovalne sluzbe, po
potrebi umik v varen prostor
(soba za sproscanje),
ucenje socialnih ves¢in, igra
vlog, Eustveno
opismenjevanje, predavanje
za starSe/strokovne delavce,
obvesc¢anje starsev,
obves¢anje zunanijih
institucij v primeru ogrozanja
sebe in okolice

UKREPANJE PO KORAKIH:

*Pri izbiri korakov pomodéi upostevamo specifi¢ne lastnosti in sposobnosti u¢enca.

PPVI in prva triada NIS

1. prvi dogodek — razgovor s stardi o
specifiki uéenca, naéinu ukrepanja ob
dolo€enem vedenju

2. drugi dogodek — iskanje ustreznih metod
dela z uéencem v okviru strokovne skupine
v sodelovanju s svetovalno sluzbo in starsi

2. in 3. triada NIS

KORAKI POMOCI:

1. korak - razgovor razrednika z uéenci o
izrazanju ¢ustev, medsebojni
komunikaciji..., socialne igre

2. korak — razgovor z uéencem/ko,
individualna podpora, vkljuéitev svetovalne
sluzbe

3. korak - razgovor razrednika in svetovalne
sluzbe s starsi

4. korak — vkljuéitev zunanjih institucij

tablice in drugih
elektronskih naprav v
prostorih Sole

starsi

svetovalna sluzba

TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Uporaba mobilnega ucitelj Seznanjanje s hiSnim redom
telefona, MP3 naprav, razrednik in pravili $olskega reda,

oddeléna pravila,
individualni in skupinski
pogovori, dogovor z
u¢encem ali skupino,
vztrajanje pri zahtevah,
spremljanje, doslednost,
pogovor s svetovalno
sluzbo, obves$canje starSev

| UKREPANJE PO KORAKIH:

razrednika

naprave

1. prvi dogodek — zaposleni, ki uporabo opazi, odvzame napravo, ki se nato hrani v
ognjevarni omari v pisarni svetovalnih delavk do prihoda starsev, ter o tem takoj obvesti

2. drugi dogodek — razrednik star§e povabi na razgovor in prevzem naprave v $olo
3. tretji dogodek - razgovor z u¢encem/ko, starSem in razrednik; podpis izjave o prevzemu

4. Cetrti dogodek - v primeru ponavljanja krsitve se v razgovor vkljuéi svetovalno sluzbo
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TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Prinasanje alkohola, zaposleni Sole Seznanjanje s hiSnim redom
cigaret, energijskih pija¢ | razrednik in pravili Solskega reda,
in prepovedanih substanc | svetovalna sluzba individualni in skupinski
v prostore $ole starsi pogovori, dogovor z

policija u¢encem ali skupino,

CSD vztrajanje pri zahtevah,
spremljanje, doslednost,
pogovor s svetovalno
sluzbo, obvesc¢anije starSev

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek - razgovor ucitelja z uéencem/ko, odvzem nedovoljenih sredstev/substanc,
razgovor razrednika z uéencem/ko, obravnava teme na uri ODS z vsemi uéenci

2. drugi dogodek - razrednik skli¢e sestanek in opravi razgovor s starsi in u¢encem

3. tretji dogodek - razgovor s svetovalno delavko

V primeru, da gre za prinasanje prepovedanih substanc (psihoaktivne substance) v Solo,
razrednik nemudoma o tem obvesti starSe, CSD in policijo.

TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Nedovoljeno zapuséanje | zaposleni Sole Seznanjanje s hiSnim redom
Solske stavbe in Solskega | razrednik in pravili Solskega reda,
prostora svetovalna sluzba individualni pogovor,
starsi pogovor s svetovalno
policija sluzbo, obveséanje starSev
CSD in ostalih institucij (CSD,
policija)

UKREPANJE PO KORAKIH:

| 1. prvi dogodek - strokovni delavec, ki je v danem trenutku odgovoren za varstvo ali
poucuje uéenca/ko o dogodku nemudoma obvesti starSe, CSD in policijo
2. drugi dogodek - razgovor razrednika in svetovalne sluzbe z u¢encem in starsi
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TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Spolno nadlegovanje zaposleni Sole Seznanjanje s hiSnim redom
(otipavanje, namigovanje, | razrednik in pravili S$olskega reda,
verbalno nadlegovanje) | svetovalna sluzba individualni pogovor,
ucencev in delavcev Sole | starsi pogovor s svetovalno
policija sluzbo, obvescéanje starSev
CSD in ostalih institucij (CSD,
policija)

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek - V primeru suma na spolno nadlegovanje zaposleni $ole, ki ga je
ucenec/ka obvestil/a o0 dogajanju opravi razgovor z udelezenimi (loéeno) z namenom
razjasnitve dogajanja. U¢encalko, ki naj bi krsitev izvajal, zaposleni ustno opozori o
posledicah dejanja.

2. drugi dogodek - zaposleni $§ole nemudoma obvesti razrednika, svetovalno sluzbo ter
starde

1 prvi dogodek - V primeru, da je zaposleni Sole pri¢a spolnemu nadiegovanju o tem
nemudoma obvesti najprej starSe vklju€enih ter takoj zatem pristojne institucije (policijska
postaja, CSD).

2. drugi dogodek - Razrednik ob prisotnosti starSev in svetovaine sluzbe opravi razgovor z
udelezenimi (loéeno) z namenom razjasnitve dogajanja. Uéencalko, ki je krsitev izvajal/a,
zaposleni ustno opozori o posledicah dejanja in nadaljnjih ukrepih.

TEZAVA (krsitev) IZVAJALEC DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI
Neprimerno vedenje v zaposleni Sole Seznanjanje s hiSnim redom
prostorih Sole — pretirano | razrednik in pravili Solskega reda,
in neprimerno izkazovanje | svetovalna sluzba individualni pogovor,
naklonjenosti do vrstnikov | starsi pogovor s svetovalno
sluzbo, obves$canje starSev

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek- ustno opozorilo prisotnega zaposlenega Sole uéencu/ki

2. drugi dogodek - ob veckratni ponovitvi zaposleni $ole o krsitvi obvesti razrednika
3. tretji dogodek - razrednik opravi razgovor z uéencem/ko

4. Cetrti dogodek - razrednik opravi razgovor z u¢encem/ko in starsi

| V primeru spolnega nadlegovanja nemudoma vklju€imo zunanje institucije.
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TEZAVA (krSitev)

IZVAJALEC

DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI

Prinasanje in/ali uporaba
pirotehni¢nih sredstev v
Soli in njeni okolici

zaposleni Sole
razrednik
svetovalna sluzba
starsi

CSD, policija

Seznanjanje s hiSnim redom
in pravili Solskega reda,
individualni pogovor,
pogovor na urah ODS,
preventivha predavanja s
podrodja, pogovor s
svetovalno sluzbo,
obvescanje starev in
zunanijih institucij

UKREPANJE PO KORAKIH:

1. prvi dogodek - razgovor ucitelja z uéencem/ko, odvzem nedovoljenih sredstev, razgovor
razrednika z uéencem/ko, obravnava teme na uri ODS z vsemi uéenci

2. drugi dogodek - razrednik sklice sestanek in opravi razgovor s starsi in uéencem

3. tretji dogodek - razgovor s svetovalno delavko
V primeru, da gre za uporabo pirotehnicnih sredstev in/ali povzroditev poskodbe oseb in
lastnine, razrednik nemudoma o tem obvesti star§e, CSD, policijo in po potrebi ZD.

DRUGO:

TEZAVA (krsitev)

IZVAJALEC

DEJAVNOSTI IN NACINI
POMOCI

Psihiéno nasilje z elementi
kaznivega dejanja,
socialno izkljucevanje,
osamitev, stigmatizacija,
izsiljevanje ali ekonomsko
nasilje, zahteve po
denarju, groznje, virtualno
nasilje, izvajanje
neposrednih ali prikritih
oblik

agresivnega vedenja do
drugih ucencev ali
delavcev $ole / vrstnisko
nasilje

Pristojne institucije: CSD,
policija, Strokovni centri

Odstop obravnave krSitve
pristojnim institucijam.

Kraja lastnine Sole, drugih
uéencev, delavcev ali
_obiskovalcev Sole
Prinasanje in uporaba
predmetov, ki ogrozajo
zdravje, varnost ali
Zivljenje drugih oseb

Pristojne institucije: CSD,
policija, Strokovni centri

Odstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

Pristojne institucije: CSD,
policija, Strokovni centri

Odstop obravnave krsitve
pristojnim institucijam.

KRSITEV, KI S TEMI PRAVILI NI OPREDELJENA;

Triélanska komisija, ki jo dolo€i ravnatelj, ugotovi tezo krsitve in se opredeli za enega
izmed ustreznih ukrepov v skladu s temi pravili.

*0 vseh izre¢enih ukrepih in postopkih se zapisSe uradni zaznamek.
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1.11 Osebni svetovalni pogovori

Zelo pomembni so osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih
pedagoskih delavcev z u€enci, $e posebej s tistimi, ki imajo probleme. So uginkovit
nacin za vzpostavljanje medsebojnega zaupanja, katero je potrebno za uspesno

svetovanje.

V pogovoru pedagoski delavec u¢encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive
ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga mu torej pri
presojanju lastnega vedenja z vidika uéinkovitosti in eti¢ne sprejemljivosti, pri
ugotavljanju posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Pedagoski delavec u¢encu
tudi ponudi pomo¢ pri iskanju uspesnih in eti¢no sprejemljivih vedenj, s katerimi bo
lahko u€enec uspedno zadovoljil svoje potrebe in interese ter pri naértovanju potrebnih

sprememb.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med uéencem, stars$i in strokovnim
delavcem ali vodstvom 3ole ter razli¢ne oblike pomoci u¢encem. Na taksen dogovor

se posledi€¢no navezujejo cilji, odgovornost in doslednost sodelujogih.

Oblike pomoc¢i uéencu so lahko tudi:

e organizacija pomodi uditelja ali soSolcev pri uéenju, medvrstniSka pomo¢;

¢ nacrtno vzpostavljanje dolo&enih socialnih povezav med uéenci;

¢ uvajanje v dolo¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti;

e usmerjanje ucenca in njegovih starsev v razli€ne oblike zunanje pomodi;

e dogovori z uéencem o ob&asnih, ¢asovno dologenih individuainih programih;
e zagotavljanje varnosti;

e vklju€itev v skupino za krepitev socializacijskih in komunikacijskih vesgin.
1.12 Restitucija

Svetovanje in usmerjanje predvideva tudi restitucijo, ki je pravzaprav metoda
poravnave povzro¢ene Skode. Pri tem ne gre prvenstveno za poravnavo materialne
Skode, ¢eprav tudi ta ni izvzeta, pa¢ pa gre v vegji meri za povracilo $kode, ki jo uéenci
povzroGijo posamezniku ali skupini otrok, na etiénem, socialnem in psiholoskem

podrocju.
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Pri restituciji mora biti poravnava smiselno povezana s povzroc¢eno eti¢no, psiholosko,
socialno ali materialno $kodo. Kadar uéenec ne more poravnati $kode neposredno, jo
lahko nadomesti na podroéju, na katerem je bila Skoda povzro¢ena. To ponuja veliko
veC moznosti izbire. Na primer ¢e je u¢enec poskodoval Solsko imovino, ga lahko
vpradamo, kaj bi bil pripravljen storiti za bolj$o, lep$o urejenost Sole. Ce se je $koda
zgodila na podroéju medsebojnih odnosov, lahko premisli, kako bi lahko prispeval k
bolj§im medsebojnim odnosom v skupnosti. Svoja razmi$ljanja zapiSe, pedagoski
delavec pa zapise pregleda. Star$i so o dogajanju seznanjeni preko ucencevega
zapisa o dogodku. Porocilo podpisejo, prav tako tudi otrokove zamisli o tem, kako bo

nastalo Skodo saniral.

Kakovostna restitucija je priloznost za ucéenje in za spreminjanje samopodobe

ucencalev.

Uéenec, ki je povzroéil na primer materialno §kodo, ne ostaja vec le uéenec, ki je to
Skodo povzrodil in zaradi tega utrpel dolo¢ene posledice, ampak postaja uéenec, ki je
prispeval k urejenosti $ole in je na to ponosen. Zaveda se, da njegov prispevek k
urejenosti Sole pove o njem nekaj drugega kot povzroéena sSkoda.

Uéenec, ki je sodeloval v sporu, ne ostaja le v sporu, pac¢ pa razvija svoje sposobnosti

in spretnosti reSevanja konfliktov ...

Ce pri restituciji manjka svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, usenje o sebi ter
spreminjanje samopodobe uéenca, je to le izvajanje posledic krsitev pravic drugih ali
sprejetih pravil. Tudi to je oblika u€enja in vzgojnega dela, a ni restitucija.

Restitucija je nadin reSevanja sporov in problemov. Ugitelj bo v primeru, da uc¢enec
zavrata moznosti, ki jih ponuja restitucija, odloéil o posledicah krsitev v skladu z
dogovori in pravili $olskega reda. V nekaterih primerih — strokovni delavec oceni tezo
prekr§ka, neustreznega dejanja oziroma vedenja — je glede na okolis&ine poleg

soCasno izvedeni restituciji u¢encu lahko izre€en tudi formalni vzgojni opomin.

Temeljna nacela restitucije so:

e za u€enca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odloéi ali pa ne,
da bo sku$al reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta
nadin;

» restitucija je priloZnost za u¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
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e spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;

e zahteva odlocitev in napor uéenca;

¢ ni kaznovalca, u€enci ustvarjaino resujejo spor ali problem;

e vpletene strani sprejmejo reSitev problema oziroma nadomestilo povzroene

Skode.

Ucencem je dovoljeno napraviti napake, na takSen nacin pa jim je tudi omogod&eno le-
te popravljati Tako je tudi vec&ja verjetnost, da bodo pripravljeni spreminjati vedenje, da
bodo gradili pozitivno samopodobo in samospostovanje, da bodo laZje razumeli
napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Ucenec glede na svoje sposobnosti in naravo dejanja povrne nastalo $kodo.

V spodhnji tabeli navajamo nekaj primerov restitucije v praksi:

TEZAVA DEJAVNOST V OKVIRU RESTITUCIJE

poskodovanje tuje lastnine - sodelovanje pri popravilu uni¢ene lastnine

- pomoc¢ pri skrbi za &istoco in red na Soli

- povradilo $kode (placilo)

neprimerno vedenje do - nudenje pomo¢i mlaj§im uéencem pri domadcih
nalogah v ¢asu podaljSanega bivanja

N - branje mlajsim u¢enem

neprimerno vedenje pri - pomo¢ odrasli osebi pri razdeljevanju Solske

malice/kosil

- skrb za urejenost udilnice in $olske kuhinje

ucencev Sole

Solski malici in kosilu

Ucenec glede na svoje sposobnosti in na naravo dejanja povrne nastalo skodo.

1.13 Mediacija

Pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja, izboljduje vzdusje v $oli,
povecuje oblutek zaupanja, pripadnosti, prijateljstva in obvladovanje konfliktnih
situacij, povecuje tudi spretnosti uencev za izboljSanje medsebojnih odnosov.
Mediator, ki je posrednik v sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba, ki se za mediacijo
8e dodatno strokovno izpopolni. Prevzema le viogo mediatorja, ne posega v reSevanje

konkretnega problema in le posredno z vodenjem nudi potrebno pomog.
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Nacela mediacije:

mediacija je prostovoljna, ponujena moznost uéencu,

» je priloZnost u€enja novih vzorcev vedenja in poprave napak,
e spodbuja pozitivnho vedenje s poudarkom na vrednotah,

¢ od u€enca zahteva odloéitev in s tem nek dolo¢en napor,

e spor se resuje ustvarjalno,

e vpletene strani sprejmejo resitev problema.

1.14 Vzgojni ukrepi (alternativni in formalni)

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Solskih pravil in hiSnega reda. So pedagosko
strokovno usmerjeni postopki, ki zadevajo ponavljajoce se, pogostejSe in obsezZnejse
krSitve pravil Solskega reda. Uporabljajo se v primerih, ko uéenec kljub predhodni
vzgojni pomoci ne popravi svojega vedenja, noe sodelovati ali pa zaradi razli¢nih
razlogov tega ni sposoben. lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem
podpore in vodenjem ucenca ter z iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo
neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo u€enec, starsi in strokovni delavci Sole, ki
skupaj oblikujejo predlog za resitev problema. Odlogitev o vzgojnem ukrepu je lahko

individualna (odlo¢a ucitelj) ali skupinska (odlo¢a uéiteljski zbor).

Vzgojni ukrep je za u€enca in njegove star$e obvezujo¢. O vzgojnih ukrepih se vodijo
zapisi v mapah vzgojnih ukrepov. Zapise vodi ugitelj, razrednik ali svetovalna sluzba.

Vzgojni ukrep velja, dokler ne dosezZe svojega namena oz. v skladu z dogovorom vseh

sodelujoéih.

1.14.1 Alternativni vzgojni ukrepi

Alternativni ukrepi se uencu lahko izre€ejo namesto formalnih ukrepov (izklju¢na
uporaba alternativnhega ukrepa), lahko pa se jih izrec¢e tudi hkrati ob formalnem ukrepu.
Vsak primer je treba posebej skrbno obravnavati in presoditi, na kak§en nacin je mo¢&
doseli najustreznejSi vzgojni smoter, ki bi bil predvsem za uéenca najboljsi, za
skupnost pa sprejemljiv oziroma izvedljiv. Alternativni ukrep dolodi pristojni organ.
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Pristojni organ dolodi:

e vrsto alternativhega ukrepa,

¢ trajanje,
e kraj,

e rok,

nacin izvrSevanja ukrepa,

¢ o0sebo za spremljanje alternativnega ukrepa.

Vrste alternativnih ukrepov:

| VRSTA UKREPA | NACIN IZVEDBE (trajanje, kraj) VKLJUCENI
f STROKOVNI
' DELAVCI
zadrzanje na 1. Razgovor z uencem - |lzvedba: strokovni
razgovoru povzrociteljem. delavec, ki je dogodek
2. Razgovor z ufencem — | zaznal
oSkodovancem. Spremljanje: uditel], ki
3. Razjasnitev dogodka. je dogodek zaznal,
4. RazreSitev dogodka (v kolikor je | razrednik, svetovalna
mogoce izvedemo mediacijo, | delavka, po potrebi
opraviilo  /doloCitev  nadaljnjih | ravnatelj in strokovni
ukrepov). delavci v okviru
5. Obvesc¢anje starSev (odvisno od | zunanjih institucij
teze dogodka).
6. Obves€anje razrednika in
ravnatelja (po potrebi).
mediacija v 1. Mimo skupno iskanje reSitev v | Izvedba: strokovni
okviru oddelka | okviru oddelka upostevajo€ interese | delavec, ki je dogodek
neposredno po | vseh vklju€enih v dogodek vklju¢enih | zaznal
dogodku oseb. Spremljanje: uditelj, ki
2. Strokovni delavec ali strokovnjak | je dogodek zaznal,
iz zunanjih institucij v  vlogi | razrednik, svetovalna

mediatorja nastopa kot nevtraina
oseba.

3. Konéna resitev mediacije je lahko
prostovoljno delo, ki ga predlagajo in
izvedejo uéenci sami.

delavka, po potrebi
ravnatelj in strokovni
delavci v okviru
zunanjih institucij
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"umik uéenca iz

skupine ob
nadzoru odrasle
osebe

1. Pri umiku upoStevamo otrokovo
kronolosko in mentalno starost,
otrokovo motnjo.

2. Za umik uporabimo varen prostor
(pisarna svetovalne delavke, hodnik,
u€ilnica) ter odstranimo ¢&im veé
motecih zunanjih drazljajev v kolikor
je to mogoce.

3. Trajanje umika doloCimo glede na
njegovo kronolosko starost (6 let — 6
minut umika).

4. Po preteCenem d¢asu oziroma
umiritvi uéencu ponudimo vrnitev v
skupino in vkljuéitev nazaj v
dejavnost.

5. PoiS¢emo prvo priloznost, da
otrokovo vedenje pohvalimo.

6. Glede na ucenceve sposobnosti
opravimo razgovor o dogodku z
ucencem Se v istem dnevu ter po
potrebi izreCemo ukrep.

7. ObveSCanje razrednika
ravnatelja (po potrebi).

in

Izvedba: strokovni
delavec, ki je dogodek
zaznal

Spremljanje: uéitelj, ki
je dogodek zaznal,
razrednik, svetovalna
delavka, po potrebi
ravnatelj in strokovni
delavci v okviru
zunanijih institucij

restitucija oz.

Najprej izvedemo postopek ukrepa

Izvedba in spremljanje:

poravnava razgovora z ucencem, ter o tem | strokovni delavci
povzrocene obvestimo starse. (ucitelj, razrednik,
Skode 1. Ob  strokovnem  vodenju | svetovalna delavka, po
strokovnega delavca se z uéencem | potrebi ravnatelj in
dogovorimo, kako bo poravnal $kodo | strokovni delavci v
(opravljanje dejavnosti v korist | okviru zunanjih
osebe, ki jo je prizadel ali za | institucij)
povrnitev nastale $kode).
2. lzberemo nain poravnhave
| povzroéene Skode, ki ga lahko
| izvedemo in spremljamo v Solskem
okolju in se navezuje na dogodek
(glej poglavje Restitucija).
3. Sledi izvedba in razgovor, s
katerim  preverimo  ucinkovitost
, restitucije.
| odvzem Ob zacCetku Solskega leta razrednik | Izvedba: strokovni
nekaterih skupaj z udenci dolo¢i oddeléna | delavec, ki je dogodek
dodatnih pravila. zaznal

ugodnosti (npr.
prehajanje med
oddelki v ¢asu
glavnega
odmora,
odhajanje v

1. V primeru neupostevanja vnaprej
dogovorjenih pravil oddelka, hiSnega
reda in pravil Solskega reda se z
uéenci pogovorimo o izvedbi in
trajanju ukrepa — odvzem nekaterih
dodatnih ugodnosti.

Spremljanje: ucitelj, ki
je dogodek zaznal,
razrednik, svetovalna
delavka, po potrebi
ravnatelj in strokovni
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prostore
knjiznice v ¢asu
odmorov, obisk
svetovalne
delavke za
klepet med
glavnim
odmorom...)

2. Z odvzemom ugodnosti uéence
seznanimo.

3. Po preteku trajanja ukrepa
preverimo ucinkovitost izvedenega
ukrepa in ugodnost ucencem
vrnemo.

delavci v okviru |

zunanijih institucij

zaposlitev v
obliki
koristnega dela

Ukrep izvedemo po ponavljajoéi se
krsitvi, pri kateri ukrep razgovora ni
bil u€inkovit.

1. Strokovni delavec, ki je dogodek
zaznal se z udencem pogovori in
doloCi zaposlitev v obliki koristnega
dela. O tem obvesti starSe ucenca.
2. Uéenec opravi dogovorjeno delo v
doloéenem &asu.

3. Uditelj, ki je izrekel ukrep, preveri
Ce je uenec opravil dologeno delo v
dogovorjenem Casu.

Nabor koristnih del: skrb za rastline v
razredu ali na Solskem hodniku,
branje zgodbic in pesmic v ¢asu
glavnega odmora, skrb za urejenost
ucilnice, pomo¢€ pri urejanju knjig v
u€ilnici, pomo¢ hisniku pri urejanju
Solske okolice, pomo¢ pri &iS¢enju
snega, pomo¢ odrasli osebi pri
razdeljevanju Solske malice, pomo¢
pri pripravi prostorov za izvedbo

| Solskih dogodkov...

Izvedba: strokovni
delavec, ki je dogodek
zaznal in je z u¢encem
izvedel razgovor pred
ukrepom

Spremljanje: uditelj, ki

je dogodek zaznal,
razrednik, svetovalna
delavka

fizicna
intervencija, ki
je pogostejsa
pri mlajsih
otrocih - otroku
pomagamo,
tako da ga
vodimo za roko,
mu
preusmerimo
pozornost od
neprimernega
vedenja ali ga
potegnemo iz
pretepa.

Ukrep se uporabi v primeru, ko je
ogrozena varnost in Zivljenje uéenca
(npr. uéni sprehodi, pouk S$portne
vzgoje, delo na Solskem vrtu, igra na
Solskem dvorisu, v  primeru
fizilnega nasilja, nekontroliranega
neprimermega vedenja  nasilne
narave).

Obvesc¢anje starSev v primeru
ponavljanja posameznih
nekontroliranih neprimernih veden,;.

Izvedba: strokovni
delavec, ki je dogodek
zaznal

Spremljanje v primeru
nadaljevanja s
tovrstnim vedenjem:
ucitelj, ki je dogodek
zaznal, razrednik,
svetovalna delavka, po
potrebi ravnatelj in
zunanije institucije
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1.14.2 Formalni vzgojni ukrepi

Formalne vzgojne ukrepe opredeljuje 60.f ¢len Zakona o osnovni $oli (Ur. I. RS,
§t. 81/06 — uradno prec¢iséeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 —
ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L), ki navaja:

»U€encu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar kr3i dolZznosti in odgovornosti,
doloéene zzakonom, drugimi predpisi, akti $ole in ko vzgojne
dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izre¢e za krSitve, ki so storjene v &asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega
reda in drugih aktih Sole.

Uéencu lahko Sola izre€e vzgojni opominv posameznem Solskem letu najveé
trikrat. O izre€enem opominu Sola star§e seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izreden vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni
nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe,
ki jih bo izvajala.

Obrazlozen pisni prediog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole
razredniku.

Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolznosti in odgovornosti, doloéene z zakonom,
drugimi predpisi in akti $ole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za
ucenca $ola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z uéencem in
njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, ¢e se
stars$i ne udelezijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZzen predlog
za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje ugiteliskemu zboru. Ce razrednik oceni,
da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uéiteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina $ola vodi zabelezke.

Vzgojni opomin izre¢e uciteljski zbor.
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1.15 Druge dejavnosti
Ucenci lahko za uspesno in prizadevno delo v $oli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Predlagajo jih lahko:

e razrednik,

o drugi strokovni delavci Sole,

e mentorji dejavnosti,

e ravnatelj,

e oddeléne skupnosti in skupnost uéencev $ole,

o starsi.

1.15.3 Pohvale
Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se uc¢enec ali veé ucencev izkaze s prizadevnostjo

pri_enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so ustno pohvaljeni. Pisne pohvale podeljujeta
razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo $olsko leto. Razrednik podeljuje
pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno napredovanje u¢enca. Mentor
podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih. Pisne
pohvale se lahko podelijo tudi skupini uéencev. Skupinske pisne pohvale podeljuje vodja

enote ali ravnatelj Sole.

1.15.4 Priznanja

Priznanja podeljuje uéencem ravnatelj $ole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki
je pomembenza celotno Solo ali prispeva k ugledu $ole v $ir§i skupnosti.

1.15.5 Nagrade
Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Uéenec, lahko pa tudi celoten razred,

dobi nagrado za izjemne dosezZke na razli¢nih izven$olskih aktivnostih oziroma za pozitiven
odnos do 3ole, uciteljev in u¢encev skozi celotno obdobje $olanja. Vrsto nagrade za
posameznega uenca dolo€i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja pri
pouku ali drugih dejavnostih Sole. U&enec ali razred je lahko nagrajen z nagradno
ekskurzijo. Priznanja in nagrade podeljuje vodja enote ali ravnatelj ob zaklju¢ku $olskega

leta na slavnosten nacin.
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1.16 Sodelovanje s starsi
Za otrokov razvoj in u¢no delo je potrebno, da se star$i redno udeleZujejo vseh

organiziranih oblik sodelovanja Sole s starSi. Pri tem gre za udeleZbo starSev na
govorilnih urah in roditeljskih sestankih, po potrebi pa tudi na izrednih roditeljskih
sestankih oz. individualnih razgovorih. Za kvalitetno sodelovanje starSev s Solo smo
jim na voljo vsi pedagoski delavci: razredniki, uéitelji posameznih predmetov, uditelji
podaljSanega bivanja, Solska svetovalna sluzba, vodstvo $ole. StarSem sproti

posredujemo zanje pomembne informacije.

Od starsev pri¢akujemo aktivno sodelovanje pri razreSevanju otrokove problematike.
Zazeleno je, da se starsi udelezujejo tudi neobveznih oblik sodelovanja, kot so npr.

predavanja, Sola za star8e, dnevi odprtih vrat, prireditve, proslave.

Starsi imajo moznost, da preko svojega predstavnika v svetu starSev posredujejo

pobude, pohvale in predloge svetu starSev in svetu zavoda.

Nacini obveSc¢anja in sodelovanja s starsi:

e Starse sproti obve$¢amo o razvoju in napredku u€enca, pa tudi o posebnostih in
tezavah, ki zadevajo njihovega otroka. StarSem bomo sku$ali svetovati in jih
napotili po ustrezno pomo¢, ko bomo ocenili, da u¢enec zaradi drugacnih ali manj
primernih nadinov ravnanja oziroma vedenja potrebuje posebno socialno,
psiholosko ali drugo pomog.

¢ StarSe obves$tamo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali
pisno. Zapis oziroma uradni zaznamek z datumom, uro in razlogom pogovora se
vloZi v osebno mapo u¢enca ter se zavede v eAsistenta.

 Ce strokovni delavec presodi, da je potreben dalj$i in poglobljen pogovor o uéencu,
njegovih posebnostih, vedenju in tezavah v Soli, starSe po telefonu ali pisno
povabimo na pogovor v Solo (lahko tudi s povratnico).

e Pogovor je izveden individualno ali timsko. O timskem pogovoru se zapise uradni
zaznamek ali zapisnik, ki se hrani v osebni mapi otroka.

o Kadar Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri otroku za
zanemarjanje in ogrozenost, pois¢e pomoc¢ in ukrepa v skladu z drugo zakonodajo
ter sodeluje z drugimi institucijami.
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 Sola za vsako $olsko leto predvidi dejavnosti v LDN, ki jih bo izvedla za &im bolj$e
povezovanje in sodelovanje s starsi.

e V primeru ponavljajoCe se in/ali tezje problematike v oddelku razrednik sklice
oddel€ni roditeljski sestanek z namenom iskanja skupne reSitve za aktualno

problematiko.

1.17 Sodelovanje z lokalnim in Sirsim okoljem
V skladu s 13. ¢lenom Zakona o osnovni $oli (Ur. . RS, §t. 81/06, 102/07, 107/10,

87/11, 40/12-ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K) mora osnovna $ola sodelovati z
zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev, zlasti pri izvedbi
obveznih zdravniskih pregledov za otroke, vpisane v 1. razred, rednih sistemati¢nih
zdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja in ceplienj ter izvedbi preventivnih

zobozdravstvenih pregledih.

V primeru teZje vedenjske problematike $ola pri obravnavi in izvedbi ukrepov redno
sodeluje s strokovnimi centri.

Sola organizira preventivna predavanja in delavnice za uéence in njihove star$e s
podro¢ja uzZivanja zdrave prehrane, zdravega nacina Zivljenja, ustreznega preZivljanja

prostega ¢asa, spolne vzgoje, zlorabe prepovedanih substanc...

Ob sumu na pojav nalezljivih bolezni ter drugih za zdravje ogrozajoc¢ih bolezenskih
pojavov (izpus€aji na koZi, usivost, alergije...), u€itelj o tem nemudoma obvesti Solsko

svetovalno delavko. Le ta v nadaljevanju vodi postopek za odpravljanje tezav.

V Zelji, da bi u€enci pridobili nova uporabna znanja in spretnosti, pridobili nove in
bogate izkuSnje ter se dobro pocutili v Solskem okolju, sodelujemo z razliénimi
zunanjimi institucijami:

e s Pokrajinskim muzejem Kocéevje-udelezba na razli¢nih delavnicah

e z Zdravstvenim domom Kocevije,

¢ s Policijsko postajo Kocevije,

e s centri za sociaino delo,

¢ s Knjiznico Kocevje,

¢ s Klubom mladih Koéevje,
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¢ z Gasilsko zvezo Kocevije,

e s Solskimi prevozniki,

e 7z DSO Kocevje,

e Z Vricem KocCevje,

e Z Ljudsko univerzo Kocevje,

o z vecinskimi osnovnimi $olami,

e sCSOD,

e s Sportno zvezo Kodevije,

e z Drustvom invalidov Kocevije,

e z Drustvom upokojencev Kocevje,
e 7 Zvezo prijateliev mladine Slovenije,

¢ s strokovnimi centri.

1.18 Koncne dolocbe

Vzgojni nacrt sprejme svet zavoda na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi

mnenje uciteljskega zbora in sveta starSev.
Svet zavoda je na svoji 10. seji zdne 16. 3. 2023 sprejel Vzgojni naért OS Ljubo Sercer.

Vzgojni naért stopi v veljavo po sprejetju na svetu zavoda in s tem preneha veljati
predhodno sprejet Vzgojni na&rt z dopolnitvami z leta 2020. Sola objavi dokument na
svoji spletni strani in z njim seznani vse zaposlene, uéence $ole, njihove starSe oz.

zakonite zastopnike.

St. dokumenta: 007-4/2023-1
Barbara Poje, ravnateljica

Erika Remic, predsednica
Sveta OS Ljubo Sercer v
mandatu 2020-2024
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