POVRATNA INFORMACIJA UČENCU OB PISNEM PREVERJANJU ZNANJA

· Tvoje znanje je odlično. Kljub temu dobro preglej vprašanja  oziroma naloge, kjer nisi dosegel največje število možnih točk in dopolni svoje znanje.

· Tvoje znanje je dobro a pri posamezni snovi še ne znaš vsega, zato se moraš še malo učiti in vaditi posamezna poglavja v učni snovi. Posebno dobro poglej vprašanja oziroma naloge, kjer nisi bil najbolj uspešen. 

· Tvoje znanje je kar dobro, a si pri posameznih odgovorih premalo natančen. Naredil si preveč napak, kar pogosto si potreboval pomoč in usmerjanje učitelja. Pri delu si si pomagal s ponazorili. Vaditi moraš in biti bolj natančen tako pri odgovarjanju na vprašanja kot pri reševanju nalog.

· Tvoje znanje je komaj zadovoljivo, preveč površno. Pri vseh   odgovorih si  potreboval pomoč učitelja in brez ponazoril nisi rešil nobene naloge. Veliko moraš še vaditi in se učiti. Biti moraš veliko bolj natančen tako pri reševanju nalog kot pri dajanju odgovorih.

· Tvoje znanje ni zadovoljivo. Kljub veliki pomoči učitelja in uporabe ponazoril si pokazal premalo. Rešil nisi niti najenostavnejših nalog. Veliko se moraš še naučiti in se dosti bolj potruditi

Ime in priimek učenca/ke: ___________________________________________

Datum: _____________________
Predmet: GOSPODINJSTVO        Razred: ____
Področje ustnega / pisnega preverjanja: _____________________
VREDNOTENJE:
· učenec zahtevana znanja obvlada samostojno brez uporabe ponazoril, učno snov razumeva in jo pravilno uporablja v  znanih in  novih situacijah, samostojno podrobno opazuje in povezuje, natančno sledi navodilom, jih razume in se po njih ravna, samostojno naredi jasne in smiselne zaključke, naloge reši samostojno in kvalitetno, je samoiniciativen in ustvarjalen, naloge opravi spretno, se znajde pri delu

· ob občasni minimalni spodbudi učenec učno snov razumeva, jo pravilno uporabi v znanih situacijah, v delo vloži trud, opazuje in smiselno povezuje, sledi navodilom, jih razume in pravilno uporablja, znanje je dobro, zaključki so primerni, le občasno rabi dodatno pomoč, naloge opravi spretno, se znajde pri delu

· s pomočjo učitelja  in dodatnimi vprašanji učenec razumeva učno snov in jo uporabi v znanih situacijah, znanje uporabi na podlagi izkušenj,  večkrat se zmoti, popravlja, pri delu uporablja pripomočke, naloge opravi počasi a še dovolj natančno, potrebuje dodatna navodila in razlago, pri delu je discipliniran

·  učenec naloge rešuje le ob pomoči učitelja in s ponazorili, učno snov težje obvlada, znanje je slabo in pomanjkljivo, potrebuje stalna dodatna navodila in razlago, delo načrtuje in organizira le ob pomoči, manj si prizadeva, delovna disciplina niha, pri delu sodeluje s člani skupine

· učenec niti ob veliki pomoči učitelja, vodenju in uporabi ponazoril ne naredi danih nalog pri praktičnem delu, odgovori so nepopolni in napačni, potrebuje stalna dodatna navodila in razlage, učno snov ne obvlada, je ne razumeva in ne zna uporabiti v praksi, ne organizira se pri delu in sodeluje le, če je voden

Ime in priimek učenca/ke: _____________________

Datum ustnega / pisnega ocenjevanja:____________
Predmet : GOSPODINJSTVO   Razred: ______
Področje ustnega / pisnega ocenjevanja: _____________________
Lestvica ocenjevanja:  

ocena 5 (odl) – samostojno dosega vse minimalne in temeljne standarde znanja (prevladuje znak +)

ocena 4 (pdb) – samostojno dosega večino temeljnih standarde znanja prevladuje  znak +) in vse minimalne standarde znanja (prevladuje znak +) 
ocena 3 (db)  - ob učiteljevi pomoči delno dosega nekatere temeljne (znak o) in samostojno vse minimalne standarde znanja (prevladuje znak +)   

ocena 2 (zd) – ob učiteljevi pomoči in s pomočjo ponazoril dosega le minimalne standarde znanja (prevladuje znak +, pri temeljnih znak - )       
ocena 1 (nzd) – ne dosega minimalnih standardov znanja kljub učiteljevi pomoči in ne zna uporabljati ponazoril (znak -)      

	Standardi znanja (minimalni in temeljni)
	Dosežek učenca – legenda

+ učenec/ka standard v celoti obvlada

o učenec/ka standard obvlada delno ali ob pomoči

- učenec/ka  standarda ne obvlada niti delno niti ob pomoči učitelja

	Minimalni standardi znanja:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Temeljni standardi znanja:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	OCENA:
	


KRITERIJI PISNEGA OCENJEVANJA

ocena 5 (odl) – samostojno dosega temeljne standarde znanja

ocena 4 (pdb) – samostojno dosega večino temeljnih standardov znanja

ocena 3 (db) – ob učiteljevi pomoči delno dosega nekatere temeljne in   

                          samostojno vse minimalne standarde znanja

ocena 2 (zd) – ob učiteljevi pomoči in s pomočjo ponazoril dosega le 
                         minimalne standarde znanja

ocena 1 (nzd)  – ne dosega minimalnih standardov znanja kljub 
                            učiteljevi pomoči in ne zna uporabljati ponazoril

	OCENA
	DOSEŽE TOČKE V %
	

	5 (odl)
	92 – 100%
	- učenec, ki v celoti obvlada z učnim načrtom predpisano učno snov, jo pomni in razlikuje bistveno od nebistvenega

- rešuje naloge vseh vrst brez težav

	4 (pdb)
	80 –   91%
	- učenec, ki obvlada pri predmetu obravnavano učno snov in jo razume

- pravilno rešuje preprostejše naloge in večino sestavljenih

	3 (db)
	62 –   79%
	- učenec, ki obvlada najvažnejši del učne snovi in jo toliko razume, da lahko napreduje brez vseh težav

	2 (zd)
	50 –   61% 
	- učenec, ki večji del učne snovi obvladuje, vendar jo slabo razume

- odgovarja le z učiteljevo pomočjo

	1 (nzd)
	do 49%
	- učenec, ki ne dosega niti minimalnih standardov

- učenec, ki predelane učne snovi sploh ne obvlada oz. obvladuje samo drobce


KRITERIJI USTNEGA OCENJEVANJA

Ocena 5 (odl):

Učenec samostojno dosega vse temeljne in minimalne standarde  znanja (pri minimalnih in temeljnih standardih znanja prevladuje  znak +).
Ocena 4 (pdb):
Učenec samostojno dosega večino temeljnih standardov znanja (pri večini temeljnih standardov  znanja prevladuje znak +) in vse minimalne standarde znanja (prevladuje znak +).
Ocena 3 (db):
Učenec ob učiteljevi pomoči delno dosega nekatere temeljne standarde in samostojno vse minimalne standarde znanja (pri temeljnih standardih, ki jih delno dosega prevladuje znak o in pri minimalnih standardih znanja prevladuje znak +).
Ocena 2 (zd):
Učenec ob učiteljevi pomoči in s pomočjo ponazoril dosega le minimalne standarde znanja, ne dosega pa nobenega od temeljnih standardov znanja (pri temeljnih standardih znanja je znak -, pri minimalnih pa znak +).
Ocena 1 (nzd):
Učenec ne dosega niti minimalnih standardov znanj kljub veliki učiteljevi pomoči in ne zna uporabljati ponazoril (pri minimalnih standardih prevladuje znak -).
OCENJEVALNI LIST ZA OCENJEVANJE PRAKTIČNEGA DELA UČENCEV

PRAKTIČNA VAJA (HRANA IN PREHRANA): ___________________

DATUM: ​​​​​​​​​​​​_________________________

IME IN PRIIMEK UČENCA: ____________________________

	PODROČJE
	5 (odl)
	4 (pdb)
	3 (db)
	2 (zd)
	1 (nzd)

	Orientacija v gospodinjski učilnici
	
	
	
	
	

	Red in urejenost


	
	
	
	
	

	Uporaba gospodinjskih strojev in aparatov
	
	
	
	
	

	Prizadevnost in vztrajnost pri delu
	
	
	
	
	

	Spretnost pri delu


	
	
	
	
	

	Poznavanje hranjenja, higiene in obdelave živil
	
	
	
	
	

	Branje receptov


	
	
	
	
	

	Samostojnost pri opravljanju dela
	
	
	
	
	

	Serviranje hrane


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SKUPNA OCENA


	
	
	
	
	


OCENJEVALNI LIST ZA OCENJEVANJE PRAKTIČNEGA DELA UČENCEV

PRAKTIČNA VAJA (TEKSTIL, OBLAČENJE IN OBUTEV): _________________________________

DATUM: ​​​​​​​​​​​​_________________________

IME IN PRIIMEK UČENCA: ____________________________

	PODROČJE
	5 (odl)
	4 (pdb)
	3 (db)
	2 (zd)
	1 (nzd)

	Priprava delovnega prostora in pripomočkov za delo
	
	
	
	
	

	Red in urejenost


	
	
	
	
	

	Uporaba pripomočkov za delo (šiviljski pribor, šivalni stroj, likalnik)
	
	
	
	
	

	Prizadevnost in vztrajnost pri delu
	
	
	
	
	

	Spretnost pri delu


	
	
	
	
	

	Estetski izgled končnega izdelka
	
	
	
	
	

	Uporabnost izdelka

	
	
	
	
	

	Upoštevanje varnosti pri delu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SKUPNA OCENA


	
	
	
	
	


OCENJEVALNI LIST ZA OCENJEVANJE PRAKTIČNEGA DELA UČENCEV

PRAKTIČNA VAJA (BIVANJE IN OKOLJE): _________________________________

DATUM: ​​​​​​​​​​​​_________________________

IME IN PRIIMEK UČENCA: ____________________________

	PODROČJE
	5 (odl)
	4 (pdb)
	3 (db)
	2 (zd)
	1 (nzd)

	Orientacija v delovnem okolju

	
	
	
	
	

	Priprava na delo (rokavice, halja…)
	
	
	
	
	

	Red in urejenost


	
	
	
	
	

	Izvedba vaje – upoštevanje navodil
	
	
	
	
	

	Uporaba, rokovanje s pripomočki za delo na vrtu/ s čistili
	
	
	
	
	

	Prizadevnost in vztrajnost pri delu
	
	
	
	
	

	Spretnost pri delu


	
	
	
	
	

	Upoštevanje varnosti pri delu

	
	
	
	
	

	Samostojnost pri opravljanju dela
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SKUPNA OCENA


	
	
	
	
	


PODROBNI OPISNI KRITERIJI USTNEGA IN PISNEGA OCENJEVANJA

Ocena 5 (odl):

Učenec je samostojen pri delu in vodja skupine, v delo vloži vse svoje sposobnosti in je hiter, je samoiniciativen in natančen, kritično vrednoti svoje delo in delo drugih, naloge reši kvalitetno, ima lastne ideje in zamisli.
Ocena 4 (pdb):

Učenec je aktiven, pomaga in spodbuja druge, v delo vloži napor, preproste naloge reši po navodilu samostojno, razume navodila in le občasno potrebuje dodatno pomoč, samostojno ravna z gospodinjskimi aparati, spretno opravi dane naloge, se znajde v danih okoliščinah.
Ocena 3 (db):

Učenec si prizadeva, potrebuje navodila za preprosto nalogo in jo opravi ob manjši pomoči učitelja, prispeva k uspešnosti skupine, zna varno uporabljati gospodinjske pripomočke in aparate, nalogo opravi počasi, zanesljivo in dovolj natančno, delo organizira s pomočjo po danih navodilih.
Ocena 2 (zd):

Učenec je uspešen le ob stalni pomoči učitelja in vodenju, občasno in malo si prizadeva, sodeluje s člani skupine pri uresničevanju dane naloge, delovna disciplina niha, je površen in počasen, delo načrtuje in organizira le ob pomoči.
Ocena 1 (nzd):

Kljub pomoči učitelja in ustreznih konkretizaciji učenec ne obvlada niti minimalnih standardov znanja, ne pozna teorije in ne izvaja nalog pri praktičnem delu, sodeluje le če je voden, potrebuje stalen nadzor, malo si prizadeva, potrebuje pomoč in spodbudo, sam se ni sposoben organizirati pri delu, izpolni le rutinske naloge.
